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La tributacién de las distribuciones
ce planes de retiro calificados en
RPuerto Rico

Por: Ledo. Rafael A, Carazo

El Sr, Pablo Precavide es empleado de la Cerporacion
Computadoras de Puerto Rico (la "Corporacién™}, que es una
corporacion organizada en Puerto Rico y se dedica a la manufactura
de computadoras y equipos periferales,

Entre los beneficios que la Corporacidn le provee a sus empleados
estan: (1) un plan de retiro (el "Plan R") y (2) un plan de ahorros,
conocido comtnmente por los empleados como el "Plan 401 (k)"
por la referencia a la seccidén del Codigo de Rentas Internas Federal
(el "Codigo Federal") que lo regula (el "Plan A", que conjuntamente
con el Plan R se denominan los "Planes"). La seccion
correspondiente en el Cadigo de Rentas Internas de Puerto Rico (el
"Cédigo™) a In seccién 401(k) del Cédigo Federal es la seccion
1165(e).

La Corporacién calificd los Planes con el Departamento de
Hacienda bajo la seccién 165 de la Ley de Contribuciones sobre
Ingresos de Puerto Rico de 1954, y continuaren calificados bajo la
seccion 1165 del Cédigo cuando éste se aprobd.

El 81, Precavido es un participante de los Planes desde que comenzé
su empleo con la Corporacién en el 1987. Por razones de indole
personal, el Sr. Precavido estd considerando terminar su empleo con
la Corporacién o continuar en su empleo y retirar los fondos que
tiene acumulado en los Planes ($226,000 en el Plan R y $66,000 en
el Plan A). Como parte del andlisis que estd llevando a cabo para
tomar su decision, el Sr. Precavido visita al Gerente de Recursos
Humanos de Ia Corporacion y le pide que lo oriente en cuanto a las
alternativas que tiene para retirar fondos de los Planes y a las
consecuencias contributivas de cada una de ellas. El Gerente le
expresa que lo mds conveniente para €l es reunirse con ef Contador
Puablico Autorizado de la Corporacion (el "CPA"), quien conoce
bien los Planes y le puede aclarar todas sus dudas. Siguiendo esa
recomendacion, el Sr. Precavido se refine con el CPA y le solicita
que le explique como puede retirar las cantidades que tiene en los
Planes y el efecto contributivo de cada una de ellas.

En este articulo se cubrird 1a manera en que tributa un participante
en un plan de retiro o de ahorros calificado en Puerto Rico, por fas
cantidades que reciba como distribuciones del plan.

Planes de beneficios

Los planes de retiro, El CPA le informa al Sr, Precavido que los
planes de retiro de empleados incluyen: (1) planes de pensiones

("pension plans"y, (2) planes de participacidn en ganancias ("profit
sharing plans"y, y (3) planes de bonificacion en acciones ("stock
bonus plans.")* Estos planes, a su vez, pueden ser: (1) de aportacién
definida ("defined contribution plans")*, entre los cuales se incluyen
los planes de pensiones "mmoney purchase™, planes de bonificacién
en acciones y planes de participacién en pganancias; o (2) de
beneficio definido ("defined benefit plans"), entre los cuales se
incluyen cualesquicra otros planes que no son de aportacion
definida. El Plan R es un plan de pensiones "money purchase".

Algunos planes de bonificacién en acciones o planes de
participacidn en ganancias tienen un "acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas" ("cash or deferred arrangem=nt"}).” E} Plan A
tiene ese tipo de acuerdo.

Los tipos de aportaciones a los planes. Expresa el CPA, ademis,
que las aportaciones que se tengan o puedan hacer a un plan van a
depender de los términos del plan. En cuanto a este aspecto, los
planes se clasifican como: (1) contributorios, en los cuales se le
requieren aportaciones al empleado para que pueda participar en el
mismo; o (2) no contributorios, en los cuales solo el patrono viene
obligado a hacer las aportaciones mandatorias, En ambos tipos de
planes se pueden permitir aportaciones adicionales del empleado
(las "Aportaciones Adicionales"), que son efectuadas con fondos
gue estuvieron sujetos al pago de contribuciones sobre ingresos
("additional after tax contributions”).

El Plan R es un plan no contributorio que le permite al empleado
hacer Aportaciones Adicionales. El Sr. Precavido, a solicitud del
CPA, le entrega copia del iltimo informe de su cuenta en el Plan R.
De ta informacién que surge del informe, ¢l CPA le indica al Sr.
Precavido que él tiene acumulada en ese Plan la cantidad fotal de
$226,000 que incluye: (1) las aportaciones del patrono ($200,000),
{2) las Aportaciones Adicionales ($10,000) v (3) el ingreso
generado de la inversion de esas aportaciones ($16,000).

En cuanto al Plan A, el informe correspondiente revela gue ¢l tiene
acumulado un total de $66,000 que consisten de las aportaciones
del patrono ($60,000)* y del ingreso generado de la inversion de
esas aporiaciones {$6,000).

La inversién de Ias aportaciones. El CPA le informa al Sr.
Precavido que las aportaciones a los Planes se {ransfieren al
correspondiente fideicomise que forma parte del Plan; y que el
fideicomiso del Plan R se cre6 de acuerdo con las leyes de Puerio
Rico, mientras que el del Plan A se cred bajo las leyes del estado de
California. Afiade ¢l CP'A que los fiduciarios de los fideicomisos de
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los Planes invierten las aporfaciones en acciones de corperaciones
de Estados Unidos, 1o que les produce ingresos de dividendos.

Distribuciones o Retiro de Fondos de los Planes. El Sr. Precavido
le pregunta al CPA que como ¢l puede obtener fos fondos que tiene
acumulados en los Planes. Este le explica que las cantidades
acumuladas en los Planes las puede recibir cuando termine su
empleo con la Corporacion por:

(1) su retiro de la empresa al cumplir la edad normal de retiro
{("normal retirement age') que establecio la empresa o que se
establece en los planes de retiro,

{2) su incapacidad,
(3) su muerte, 0
(4) cualquier otra razén.

En cualesquiera de esos casos, él podrd retirar las cantidades
acumuladas en dicho Plan en una suma global ("lump sum
payment") o a plazos, y el tratamiento contributivo va a depender de
la manera en que las retire,

Afiads el CPA que el Plan R le permite tomar dinero prestado del
Plan (sujeto a ciertas limitaciones en cuanto a la cantidad) y hacer
retiros mientras continfia su empleo con la Corporacién ("in service
withdrawals"). Segiin lo establece el Plan R, estos Gltimos solo los
puede hacer luego de haber retirado fodas sus Aportaciones
Adicionales y tomado prestado la cantidad méxima permitida por el
Plan. El CPA le dice, ademas, que bajo el Plan A él puede hacer
retiros  por  razdn " de una extrema emergencia
econdmica"{"hardship withdrawal")".

En vista de lo disculido, el CPA concluye que el Sr. Precavido no
tiene que retirarse de Ia Corporacidn, si no lo desea, y que puede
recibir parte de los beneficios que tiene acumulado para resolver
cualquier situacion econdmica que tenga.

Consecuencias contributivas en Puerto Rico
de las distribuciones o del retiro de fondos

El Sr. Precavido le manifiesta al CPA que como le ha dado tanta
informacion, ahora él no estd seguro de to que va a hacer, y que va
a considerar las alternativas posibles dentro de sus circunstancias
personales. Le indica, sin embargo, que para poder hacer un anélisis
completo de la situacion, debe saber las consecuencias contributivas
de retirar todo o parte los fondos acumulados en los Planes, bajo
todas las posibles alternativas. Accediendo a esa peticion, el CPA
procede a explicarle lo solicitado.

Distribuciones por razon de Ia terminacién del empleo. El CPA
le informa al Sr. Precavido que la tributacidn de las cantidades que
reciba de cualesquiera de los Planes, por razon de la terminacion de
su empleo, va a depender de si recibe la cantidad acumulada en su
cuenta en un pago global o a plazos.

Distribuciones a plazos. Explica el CPA que la seccidn 1165(b)(1)
del Cédigo dispone, como regla general, que las distribuciones de
un plan calificado tribufan como si fueran pagos por concepto de
una amjalidad'®en el afio confributivo en el cual el participante las
recibe o se le ponen a su disposicién, Para esos propésitos, las
cantidades aportadas por el empleado al plan ($10,080 en el caso
del Plan R} se consideraran como ¢l precio pagado por la anualidad.

A tenor con la seccidn 1022(6)(2)(A) del Cédigo, el beneficiario de
un plan tributard solamente por aquella cantidad de la distribucién
que sea igual al 3% de las aportaciones que haya hecho el
participante al plan, que en el caso del Sr. Precavido seria $300
{$10,000 x .03). Dicho de otra manera, bajo esa regla €l St
Precavido podra excluir de su ingreso bruto aquella parte del total
recibido en cada afio coniributive que exceda de $300 (el 3% de las
aportaciones hechas al plan). Una vez el total de las cantidades
excluidas sea igual a la cantidad aportada al plan ($10,000), la
totalidad de lo recibido por el beneficiario serd incliible en su
ingreso bruto, Cualquier cantidad que se incluya en el ingreso bruto
del beneficiario estard sujeta al pago de contribuciones sobre
ingresos a las tasas ordinarias.

El CPA le expresa al Sr. Precavido que ademads de la exclusion antes
indicada, la seccién 1022(b)(24) del Cédigo excluye de ingreso
bruto las cantidades recibidas en cada afio contributivo j:or conceplo
de pensiones hasta un méximo de $8,000 si el beneficiario es menor
de 60 afios de edad, v $11,000 si tiene 60 afios de edad o mas. Por
lo cual, hasta que recobre los $10,000 aportados al Plan R, el total
recibido anualmente estard exchuido de su ingreso brufo; bien por la
seccidn 1022(b)(2)(A) del Codigo (en cuanto a aquella parte que
exceda de $300) o por la seccion 1022(b){24} en cuanto a los $300
que de otra manera serfan incluibles en ingreso bruto.

En el caso del Plan A, debido a que el Sr. Precavido no hizo
aporlaciones, el tolal de cada plazo recibido serfa inchuible en
ingreso bruto, sujeto a la exclusién de la seccidn 1022(b)(24) del
Cbdigo mencionada en el parrafo anterior.

Distribucién efectuada en forma de pago global. Comeo
excepeion a la regla antes indicada, la propia seccion 1165(b)(1) del
Codigo dispone que si todos los beneficios acumulados bajo un
plan {$226,000 en el caso del Sr, Precavido) Ie son distribuidos al
beneficiario del plan dentro de un mismo afio contributivo debido
a que el participante se separé de su empleo, aquella parte de la
cantidad distribuida ($226,000) que exceda las aportaciones del
participante al plan ($10,000) sera considerada comeo una ganancia
de capital a largo plazo ($216,000 = $226,000 - $10,000). Esa
ganancia tribufard a una tasa maxima de un 20%, Por otro lado, la
persona que haga el pago global deberd deducir y retener en el
origen la contribucidn gque resulte de la aplicacidon de esa tasa
contributiva al pago realizado ($43,200); ademas deberd depositar
dicha contribucién retenida con el Secretario de Hacienda.”

El CPA le seiiala al Sr. Precavido que la cantidad sujeta a
contribucitn ($216,000) es igual a la suma de las aportaciones del
patrono ($200,000) mas el ingreso generado por esas aportaciones




y por las Aportaciones Adicionales (316,000); y que ninguna de
dichas cantidades estuvo sujeta al pago de contribuciones sobre
ingresos (cuando el patrono hizo las aportaciones o cuando el
fideicomiso que forma parte del Plan R generd el ingreso
acumulado).

Sin embargo, aclara el CPA, que si el beneficiario del plan recibe
los beneficios en una suma global pero contimia en su empleo, la
cantidad recibida no estard sujeta a la regla antes indicada y el
monto tributable ($216,000) estard sujeto a las tasas contributivas
normales.

Ademas, indica €t CPA, que si el beneficiario que recibe la
cantidad total que tiene acumulada en un plan ($226,000 en cl
caso del Sr. Precavido) aporta el total recihido a una cuenta de
retiro individual o a un plan de retiro calificado que se establecit a
su favor, dentro de un periodo de 60 dias de haber recibido la
distribucién, entonces [a cantidad recibida y transferida no estard
sujeta al pago de contribuciones sobre ingresos.

Ef CPA le informa también que el mismo tratamiento contributivo
tendria una distribucion del Plan A mediante pago global.

Retiro de las Aportaciongs Adicionales, El CPA le advierte al Sr.
Precavido que si no desea terminar su empleo con la Corporacion,
&l puede retirar las Aportaciones Adicionales que ha hecho
{$10,000) sin tener que pagar contribuciones sobre ingresos,
porgue el monto aporiado ya pagd contribuciones.

Cantidades Recibidas como Préstamo. El CPA le dice al St
Precavido gue segtin el Plan R é! puede tomar dinero prestado del
Plan, bajo los términbs y condiciones alli establecidas. Las
cantidades que reciba por ese conccepto no seran incluibles en
ingreso bruto y no estardn sujetas al pago de contribuciones sobre
mgresos.

Distribuciones mientras el participante continiia empleado
("in service withdrawals"). El CPA Ie explica al Sr. Precavido
que segin permitido por el Plan R, hiego de haber retirado todas
las Aportaciones Adicionales y haber tomado prestado lo maximo
permitido, €l puede hacer retiros del Plan R y continuar en su
empleo.

Las cantidades que retire de ese modo estarén sujetas al pago de
contribuciones sobre ingresos a las tasas normales. Debido a que
no son pagos periddicos, las reglas establecidas en la  seccidn
1022(b)(2)(A) del Cédigo, seghin mencionadas anteriormente, no
le aplicarin a esas distribuciones.

Consecuencias contributivas en Estados Unidos
El CPA Te advierte al Sr. Precavido que él pudiera tener que pagar
contribuciones sobre ingresos en Estados Unidos por las

cantidades que reciba del Plan A.

Conceptos generales. Como regla general, un ciudadano de
Estados Unidos viene obligado a rendir una planilla federal en la

cual debe reportar todo el ingrese devengado independientemente
de su fuente o procedencia. Sin embargo, a tenor con la seccién
933 del Cédigo Federal, un cindadano de Estados Unidos que fue
residente de Puerio Rico durante todo su afio contributive no estd
sijeto al pago de coniribuciones sobre ingresos federales por aquel
ingreso que devengd de fuentes de Puerto Rico. Bajo las reglas de
fuentes de ingreso bajo el Codigo Federal, la compensacidn
recibida por servicios prestados en Puerto Rico se considera que es
de fuentes de Puerto Rico; y para estos propositos, las aportaciones
del patrono y del empleado a un plan de retire calificado se
consideran compensacion por servicios prestados,

Por lo tanto, aquella parte de una distribucidn de un plan de retiro
recibida por un residente de Puerto Rico y que represente
aportaciones hechas por el patrono o el empleado con relacion a
servicios prestados en Puerto Rico, serd considerada ingreso de
fuentes de Puerto Rico y no estard sujeta al pago de contribuciones
en Estados Unidos. De manera que bajo esta regla, el Sr. Precavido
podrd recibir libre del pago de contribuciones sobre ingresos
federales, distribuciones del Plan R y del Plan A por las cantidades
de $210,000 (5200,000 + $10,000) v $60,000, respectivamente.

El CPA expresa que bajo interpretaciones administrativas del
Servicio de Rentas Internas Federal, aquella parte de una
distribucion de un plan de retiro calificado que represente ingresos
devengados por el fideicomiso que forma parte del Plan, serd
considerada que es de fuentes de Estados Unidos si ¢l fideicomiso
se cred bajo las leyes de un estado de Estados Unidos. Por lo cual,
aquefla parte de las distribuciones del Plan A (cuyo fideicomiso se
organizo bajo las leyes del estado de California) que consista de los
ingresos devengados por el fideicomiso (36,000), seré un ingreso
de fuentes de los Estados Unidos.

Esa cantidad estard sujeta a una retencion de contribucién sobre
ingreso federal en el origen de un 20%. Sin embargo, si en efecto
esa cantidad estard o no sujeta al pago de contribuciones en
Estados Unidos, dependerd de si el Sr. Precavido tiene otros
ingresos de fuentes de fuera de Puerto Rico y de las deducciones y
créditos personales que €l pueda tener para propoésitos de la
contribucién federal.,

Si el Sr. Precavido no tuviese que pagar coniribuciones sobre
ingresos en los Estados Unidos por razon de la distribucion de esa
pattida, & podré rendir una planilla federal v solicitar el reintegro
de la cantidad retenida. Si por el contrario él viniese obligado a
pagar contribuciones federales, podrd tomar un crédito en Puerto
Rico por [as contribuciones pagadas.

Afiade el CPA que, distinto a lo que sucede con las distribuciones
del Plan A, las distribuciones del Plan R que correspondan al
ingreso generado por el fideicomiso ($16,000) se consideraran bajo
el Codigo Federal que son de fuentes de Puerto Rico, porque el
fideicomiso fue creado bajo las leyes de Puerto Rico, Por lo tanto,
esas cantidades no estarfn sujetas al pago de contribuciones sobre
ingresos federales ni a la retencion en cl origen del 20%.

El CPA le aclara af Sr. Precavido que esa sigue siendo la regla
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tuego de las enmiendas al Codige Federal y de la aprobacién de los
reglamentos federales relacionados con la determinacion de si un
fidcicomiso es doméstico o extranjero, para propositos de la
contribucion federal que se impone sobre el ingreso que devengan
los fideicomisos y otros aspectos relacionados.

No obstante esa regla, en muchos casos en los cuales el fiduciario
del plan es un individuo o una persona que estd en Estados Unidos,
el fiduciario retiene la contribucién federal. Como esa es la
situacidn en cuanto a los Planes, el CPA le sugiere al Sr. Precavido
que para evitar que le hagan la retencidn de esa contribucién,
coordine con el fiduciario antes de que se haga la distribucién y le
aclarare cualquier duda que pueda fener en cuanto a la fuente de
dicho ingreso.

Comentarios Finales. En vista de las diferentes alternativas que
tiene el Sr. Precavido en cuanto a la manera de recibir los
beneficios que tiene acumulados bajo los Planes, el CPA le
recomienda que analice cada una de ellas cuidadosamente tomando
en cuenta todo lo discutido con él y lo que desea hacer con relacion
a su permanencia en el trabajo. La falta de un analisis detallado de
estos asuntos podria resultar en el pago innecesario de
contribuciones sobre ingresos en Fuerto Rico o en Estados Unidos.

NOTAS:

t El Articulo 1165- 1(b)(1)(1) del Reglamento Nimero 5678 (el
"Reglamento") dispone que para fines de la seccién 1165 del Cédigo, un plan
de pensiones es aquel gue provee para el pago a sus empleados de beneficios
que son determinables, durante un periode de afios después del retiro.

2 El Articulo 1165-1(b)(1){ii) del Reglamento establece que un plan de
participacién cn ganancias es un plan que le permite a los empleados
participar cn las ganancias de la empresa, mediante 1a aplicacién de una
férmula determinada.

3 El Anticulo 1165-E(b)(1)(iii) del Reglamento proves que un plan de
bonificacitn en acciones concede beneficios similares a los de un plan de
participacién en ganancias, excepto que las aportaciones al plan no dependen
de sus ganancias y que Jos beneficios son distribuibles en acciones del
patrono. ’

4 En estos planes se crean cuentas individuales para cada participante y se
distribuyen los beneficios a base de esas cuentas.

5 Bste es un plan de pensiones en el cual las aportaciones se determinan
utilizando una férmula en tugar de depender de las ganancias del patrono.
Ejemplo: la aportacién del patrono serd igual a un 10% de Ia compensacion
del participante. Véase el Articulo 1165-1(b)(1)(i) del Reglamento.

6 Este es cualquier plan de pensiones que no sea de aportaciones definidas.
Véase of Artfculo §163-1 (b)(1)(i) del Reglamento.

7 En este tipo de acuerdo el participante puede escoger que ¢l patrono: (a)
haga aportaciones al plan para su beneficio, o (b) le haga pagos en efectivo
directamente a &l/ella. Véase [a seccidn 1165(e) del Codigo.

8 La seccidn 1165 (e)(5) del Codigo dispone que las aportaciones hechas por
un patrono a favor de un empleado bajo un acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas, no se trataran como aportaciones hechas por el
empleado.

9 Véase [a seceidn 1163 (e)(2)(B)(vi) del Cddigo.

10 V¢ase la scecidn 1022(b)(2) del Cédigo.

11 Véanse las secciones 1163(b)(3) v (4) del Cadigo.

Viene de la pdg. 17...

La l li j‘. educativa:

Enire las alternativas se encuentran los "Planes de Ahorro 529" v
las "Cuentas de Ahorro BEducacional Coverdell” (previamente
lamadas "IR As Educativas). Los Planes de Ahorro 529, contenidos
en la Seccion 529 del Cédigo de Rentas Internas Federal (USIRC),
proveen para la aportacién de hasta $10,000 anuales (350,000
méximo en un solo afio atribuible a 5 afios de aportacion), sin
tributacién corriente del ingreso de inversiones y sin tributacion de
1as distribuciones paraz@] pago de gastos educativos después del 31

educativa, ngéfﬁ “una aportacmn anual de hasta $2,000 a

partir sin tnbuta?‘lﬁg corriente del ingreso de
in e tras una IRA ;:d%g iocal acumulana 520,225

E Egclonal Coverdell se
jultados méas a la par
es mencionados.,

incentivos para [aipl
nuestra vida. Descf 1

La ninica funcién de las leyes
recaudacién o la econdmica. L

Sin duda, aunque se ha dado un paso en Id%dlreccién correcta, la
IRA educativa local se queda a muchos pasos de distancia de la
necesidad de fondes que nuestros jovenes necesitaran para sufragar
sus estudios universitarios o vocacionales en el futuro. Ante un
futuro incierto, jqué mejor inversidn para nuestro pueblo que la
educacidn de sus cindadanos? Asi lograremos un mayor bienestar y
una mayor calidad de vida para todos.

El autor es asesor contributivo y financiero, ex presidente de }z
Junta de Contabilidad de Puerto Rico y ex presidente del
Colegio de Contadores Piiblicos Autorizados de Puerto Rico.




