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I &r. Gustavo Prudente es el
Gerente de Recursos Huma-
nos de la Corporacidn Bicicle-

' tas Veloces {la “Corporacién”}. El Sr.

Prudente se retne con el Contador Py-
biico Autorizado (el "CPA") que audita

" y prepara las planiilas y declaraciones

de la Corporacién, para que lo asesore

_en cuanto a la obligacion que tiene la

Corporacién de retener contribuciones
sobre ciertos pagos que ésta va a efec-
tuar bajo un Plan de Terminacién de

Empleo (e “Plan”), y por unas rectama- -

cienes presentadas poralgunos de los
empleados bajo la Ley Num. 80, del
30 de mayo de 1976, segln enmen-
dada (la “Ley 80"), la “Reclamacién”.
En vista de gue los empleados le estén
praguntando al St. Prudente cémo tri-
butarfan los pagos bajo el Plan, éltam-
bign le solicita al CPA que le indique
cuél es eftratamisnto contributivo para
sus empleados, de fos dos tipos de
pago que la Corporacién va arealizar.,

I. El Plan

La Corporacién adoptd y esta-
bleci6 el Plan el-30 de junio de 2000,
E! Plan lo establecié la Corporacidn vo-
luntariamente, para proveerle una
compensacién a los empleados de una
divisién de la Corporacion qus va a
dejar de operar en Puerto Rico. Bajo
el Plan, tos empleados elegibles reci-
birdn una cantidad de dinero igual a
vez y media la cantidad que se les
pagaria bajo [a Ley 80 (el “Pagao").

A. Caracterizacion del Pago -

El CPA le informa al Sr. Prudente
que 1o primero que hay que determinar

s si el Pago se considera ingreso bajo
el Cédigo de Rentas Internas de Puerlo
Rjco (s} “Cddiga”), y de ser asf, como
se caracleriza ¢l mismo; esto es, sise
considera salario U otro tipo de com-
pensacion.

La Seccién 1022(a) del Codigo as-
tablece que, entre otros, los ingresos
derivados de sueldos, jornales, o com-
pensacién por servicios personales, y
los ingresos derivados de cualquier
procedencia se consideran “ingraso
bruto”, sujeto a clertas exclusiones que
se detaflan an la Seccidn 1022(b) del
Cddigo que no aplican al Pago. Més
aun, el Articuto 141(a){1)-1(e) del Re-
glamenio emitido bajo la Ley de Contri-
bucién sobre Ingresos de Puerto Rico
de 1954 {que estd vigente bajo i C4-
digo), establece que cualquier pago
efectuade por un patrono a cualquier
empleado por razdn de su despido (o
cual define como la separacién invo-
luntaria del servicio al patrono) cons-
tituye salario, aunque el patrono esté
obligado a efectuar diches pagos bajo
un contrato, bajo alguna ley, o por al-
guna otra razdn,

El CPA le indica al Sr. Prudente
que, a tenor con las reglas antes in-
dicadas, el Pago que reciban los em-
pleados de la Corporacién se consi-
dera salarios bajo el Cddigo.

B. Responsabilidad
de la Corporacidén

1. Retencidn de Contribucidn sobre
ingresos de Puerto Rico

En vista de que el Pago constituye
salarios, el CPA le expresa al Sr.

Prudente, que de acuerdo con [a Sec-
cién 1141 del Cédigo, ia Corporacitn
deberd hacer la correspondiente reten-
cién de contribucién sobre ingresos de
Puerto Rico, sobre la cantidad que se
le pague a cada empleado. EICPAle
informd, ademds, que en el 1980, bajo
una situacién de hechos ldéntica a la
presente, al Secretario de Hacienda
emitié una determinacidén adminis-
trativa (“Ruling”) privada, en la cual de-
termind que ese tipe de pago voluntario
por razén de la terminacion de empleo
constituye salaifos stijetos a retencidn
en el origen de contribuciones sobre
ingresos de Puerto Rico.

2. Retencidn de Seguro Social
¥ Medicare

El CPA le explica al Sr. Prudente
que la Corporacién vendr4 obligada a
retener del Pago Ia cantidad corres-
pondiente de Seguro Social y Medicare
(conjuntamente denominadas el "Se-
guro Social™), sl el Pago se considera
satario para esos propésitos, .

La Seecidn 3102 del Cddigo de
Renlas Internas Federal (ol “Cddigo
Federal”} le impone a los patronos la
obligacién de retener y pagar Seguro
Sccial sobre los salarios pagados a sus
empleados. Para propdsitos de esa
retencion, la Seccion 3121{a} del Co-
digo Federal define el término “sala-
rios” como cuaiquier compensacién
pagada por razén del empleo. Antes
del 1950, la Federal Insurance Contri-
bution Act {gque impone la retencién y
pago del Saguio Soclal} especifica-
mente exclufa del concepto salarios
sujetos a 1a retencién del Seguro So-
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cial, los pagos efectuados por con-
cepto de despido (“dismissal pay-
ments”), Para esos propdsitos, un pa-
go por despido es cualquier pago
efectuado por un patrono por razén de
la separacién involuntaria del emplea-
do de su trabajo. Sin embargo, esa
exclusidn fue eliminada por ef Soclat
Security Act Amendments dsf 1950.
Despuds de esa enmienda, todo pago
por despido se considera salario para
propositos de la retencién y pago de
Seguro Soclal, indspendientemente de
st ¢! patrono estd, o no est4, obligado
por fey a efectuar el mismo.

Como en el caso del Pago, la Cor-.

poracién estd haciendo el mismo por
razén del daspido de los empleados
afectados, el CPAle indica a! 8r. Pru-
dente que el monto del Pago estd suje-
to a {a retencién de Seguro Social,

C. Tratamiento Conlribulivo
para ¢f Empleado

El empleado que reciba un Pago
deberd incluirio en su Ingreso bruto y
estard sujeto al pago de coritribuciones
sobre ingresos en Puerto Rico, a las
tasas contributivas regulares de Indi-
viduos.

il. La Reclamacién

Algunos empleados no se aco-
gieron al Plan y prasentaron una re-
clamacién bajo la Ley 80. La Corpo-
racién considera que va a prevalecer
en esas raclamaciones, paro el Sr. Pru-
denta desea saber que obligacién sur-
ghia para la Corporacién sl eso no ocu-
Ire y ésta tiene que hacer unos pagos
para satisfacer las reclamaciones (la
“Compensacion de la Ley 807).

A, Caracterizacidn de ia
Compensacidn da la Ley 80

El CPA la Informa al Sr. Prudente
que at igual que en el caso del Pago,
hay que determinar como se carac-
teriza bajo el Cédigo y el Cddigo Fede-
ral, la Compensacidn de la Ley 80,

ElCPAafade que de acuerdo con
ta regla general de Ia Secclidn 1022(a)
del Cédigo, y al no existir exclusién
alguna para ese lipo de compensa-
¢idn, ta Compensacién de la Ley 80
s¢ considera Ingreso bruto para la per-
sona que fo recibe. Ef CPAle muestira

>

al Sr. Prudente la Determinacidn Admi-
nistrativa NOm. 98-01, emitlda por la
Secretaria de Haclenda el 1 de julio de
1998 {la "DA 98-01"), en la cual |a Se-
cretaria indica “fi}a mesada recitvida por
virtud de la Ley NGm. 80... en casos
de despldos Injustificados...” constituya
ingreso bruto iributable, gque no estd

cubierta por la exclusién de ingreso -

bruto qus establece la Secclén 1022
{b)(5), para la indemnizacion recibida
como compensacidn por lesfones
personales o enfermedad.

Una vez establecido que es ingre-
s0 bruto, resta determinar si se consi-
dera salarlos. Encuantoa ésto, el CPA
le exprasa al Sr. Prudente que la Sec-

" elén 1141(a)(1)(G) del Cédigo exciuye

def concepto salarlos [a remuneracién
pagada por concepto de indemni-

- 2a¢lén bajo 1a Ley 80.

Por lo tanto, la Compensacidn de

la Lay 80 constituye Ingrese brulo -

tributable, pero no satarios.

B. Responsabilldad
de la Corporaclén

1. Retencion de Contribucién sobre
Ingresos de Puerto Rico

El CPA le informa al Sr, Prudente
que debido a que la Compensacién de
la Ley 80 no constituye salarios, ia
Corpoeracién no tiene obligacién de ha-
cer retencién de contribuciones sobre
ingresos de Pusrte Rico, bajo la See-
clén 1141 del Cédigo; y que de acuerdo
con la DA 88-01, la Corporacién tam-
poco viene obligada a retener un 7%
dal monto de la Compensacidn de la
Ley 80, bajo a Seccién 1142 del Codi-
go. No obstants, la Corporacién debe-
r4 informar la cantidad pagada en la
Ilnea B del Formulario 480.8A.

2. Restencidn de Segure Social
y Medicare

En cuanto a la retencién de Seguro
Soclal, el Sr. Prudente le dice al CPA
que hace varios afios, en una reunién
de una asoclacidn de personas que fra-
bajan en el drea de recursos humanes,
8l escuchd que se habfa resuelto un
caso que establecia que los pagos bajo
fa Ley 80 no estaban sujetos a raten-
¢idn de Seguro Social.

E! CPA indlca que ese caso es el
de Juan Alvira Cintrén vs. SK & F Labo-

ratories Co. y ofros, resusito por el Tri-
bunal Supremo de Puerto Rico, e 4
de abril de 1997, en el cual se estable-
¢i6 que los pagos bajo la Ley 80 no
tapresentan una remuneraclén o sala-
rios por servicios prestados, singun re-
sarclmiento por fos dafios que produce

- un despido injustificado. Basédndose
on esa premisa, el Tribunal resolvié
que esos pagos no estaban stjetos a
la retencién de Seguro Social.

El CPA afiade que en el caso de
Juan Cancio de Jests vs. Phillips Puer-
to Rlco Core, Inc., consolidado con
ofros casos y resusito por ef Tribunal
da Distrito Federal para Puerto Rico (el
“Tribunal de Distrito”), el 18 de enero
de 1899, los demandartes reclamaban
la devolucidn de ciertas cantidades que
le fueron retenidas por concepto de
Seguro Social, sobre unos pagos efec-
fuados por la demandada bajo la Ley
80 y bajo-umos acuerdos que termina-
ban las controvarsias y raclamaciones
relaclonadas con fa terminacidn del
emplec de los demandantes.

El Tribunal de Distrito resolvié que
los demandantes estaban impedidos
de reclamar las cantidades retenidas
de Seguro Soclal bajo los acuerdos
firmados por las partes y la ley apli-
catle, y concluyd que la demandada
habfa efectuado las correspondientas
refenclones de Seguro Soclal correc-
tamente, Al discutle la obligacidn de
retener Seguro Soclal sobre fos pagos
bajo Ja L.ey 80, el Tribunal express en
fa nota al calce nimere 7 que aquella
pania de la decisién en el caso de Alvira
Cintrén vs. 8K & F que establece que

-~ los pagos bajo la Ley 80 no estén suje-

tos a la retencidén de Seguro Social, es
contrarla a |z polltica fiscal federal esta-
blecida, seglin enunciada por el Ser-
vicio de Rentas Internas Federal. Esta
es,” que todos fos pagos por razén de
la terminacidn de empleoc estédn sujetos
a la retencién de Seguro Soclal”. Aha-
dié el Tribunal gus la retencién de Se-
guro Sociat es un asunto de ley fede-
ral y que en osa medida, los deman-
danies no podian descansar én gse ca-
s0 para rectamar que la demandada
les retuvo Seguro Social incorrecta-
mente.

En vista de las conclusionas incon-
sisientas de! Tribunal Supremo de
Puerto Rico y del Tribunal de Distrito,
el CPA le suglere al Sr. Prudente que

consulte al asesor legal de la Corpora-
cién en cuanto a la obligacién de re-
tener de ésta, paro que su opinién es
que la Compensacién de [a Lay 80 estd
sujeta a la retencidn de Seguro Social.

C. Tratamiento Contributive
para el Empleado

El empleado que reciba la Com-
pensacion de la Ley 80, deberd incluirta
en su ingreso bruto y estara sujeta al
pago de contribuciones sobre ingrasos
en Pusarto Rico, a las tasas contribu-
tivas regulares de indlviduos.

lil. Comentarios Finales

El tratamiento contributivo de los
pagos por concepto de fa terminacién
de emplec va a depender del tipo de
pago que se efectia y el tipa de con-

tribucion objeto de analisis. Como re-

gla general, se puede establacer que
totdo pago voluntario por parte de un
patrono va a estar sujeto a la retencién
en &l origen de contribuciones sobra
ingresos de Puerto Rico y de Seguro
Soclal, aungue la cantidad pagada se
determine siguiendo los pardmetros de
la Ley 80. Por ofro lado, el pago efec-
tuado por razén de una reclamacion
bajo la Ley 80, no estara sujeto a fa
retencion en el origen de contribucio-
nes sobre ingresos de Puerio Rico,
aunque, bajo la decisién det Tribunal
de Distrito, estard sujeto a la retencién
de Seguro Social.

Ambos tipos de pagos se conside-
ran ingreso brudo para la persona que
los recibe y astén sujetos al pago de
contribuciones sobre ingresos en Puar-
to Rlco, a las tasas normales de indi-
viduos.

Existen otros casos en los que los
pagos por la terminacion de empleo se
efectdan bajo unos acuardos en los
cuales el empleado renuncla a una o
varias poslbles reclamaciones que
pudiera tener contra su patrono, o co-
mo parte de una transacclon de una
rectamacion judicial pandiente de reso-
lucién, Debido a la multiplicidad de si-
tuaciones que se pueden cubrir en
esos acuerdos, tos mismos deben ser
analizados culdadosamenie para
poder determinar que retencion, si af-
guna, viene obligado a realizar el pa-
tfrono y el tratamiento contributivo para
la persona que recibe el pago.

. |

Or




