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Lcdo. Rafael
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{ Sr. Felips Ratirado fus em-
pleado de ta Corporacién ABC

por veintinueve afios, de don-
de se retiré en el 1989, cuando tenla
67 afos de edad. Enfre tos beneficlos
que la Corpdracion ABC le provee a
sus empleados estd sl participaren un
plan de retiro que establecld esa cor-
poracién, el cual estd cuatificado con
el Departamento de Hacienda y al cual
solo hace aporiaciones la Corporacion
ABC (el "Plan®). Siguiendo los con-
sejos de varios de sus compafieros de
trabajo, el Sr. Retirado participé del
Plan por veintisiete ahos. Bajo el Plan,
el Sr. Retirado podia recibir ol totat
acumulado en su guenta en un pago
globat {(“lump-sum payment"} o racibir
nagos periddicos. Luego ds asesorar-
s& con su anafista financlero, ¢l Sr, Re-
tirado decidid reciblr sus bensficios
bajo ai Plan en ferma de una anualidad,
Para esos propositos, la Corporacién
ABG adquirié una anualidad a nombre
del Sr, Retirade con los fondos qus é1
tenfa en sucuenta en el Plan (fa “Anua-
fidad del Plan"). A tenor con esa elec-
¢ion, desde el 1 de marzo de 2000 sl
Sr. Retirado ha estado reciblendo
pagos mensuates de $850.00,

Como parte de la planificacién fi-
nanciera que llevé a cabo el Sr. Retira-
do para proveerse fondos durante sus
afios de retiro, ademds ds participar
en el Plan, en enero de 1988, él entré
en un contrato de anualidad fla “Otra
Anualidad") con una institucidn organi-
zada en los Estados Unidos y debida-
mente autorizada para llevar & cabo
negocios en Puerto Rico y vender ese
producto financiero (ta “Institucién™),
De acuerdo con la Ofra Anualidad, et
Sr. Retirado aportaba $500.00 tri-

mestralmente, los cuales se invertian
en aquelios fondos mutuos que 6l de-
signaba. Al 31 de diciembre de
1999, él habla aportado un total de
$22,000.00, El Sr, Retirado dacidid
comanzar a disfrutar de [os baneficios
bajo la Otra Anualidad, y desde enero
del 2000, ha estado recibiendo pagos
mensuales de $550.00.

El Sr. Relirado se reunié con su
Contador Plblico Autorizado (el “CPA”)
y fe solicitd que lo asesorara en cuanto
a su responsabilidad contributiva en
Puerto Rico por las cantidades que
estd recibiendo bajo la Anualidad del
Plan y 1a Otra Anualidad,

En esta edicion analizaremos las
disposiciontes del Cddigo de Rentas
Internas de Puerto Rico (gl "Cédigo™)
que sstablecen el tratamiento contri-
butivo de las cantidades recibidas por
concepto de anualidades,

I. Tributacidn de los
beneficios de Anualidades

El CPA fe informa al Sr. Retirado
que [os bensficios que &l estd reci-
biendo de la Anualidad del Plan y de
la Otra Anualidad tienen &l mismo tra-
tamiento contributivo, pero que el Co-
digo concede unos beneficios que
estdn disponibles para los pagos que
él recibe de la Anualidad del Plany no
para aquellos gue recibe de la Otra
Anualidad.

A. Pagos de una Anualidad -
Conceptos Generalas

La Seccién 1022(b){2)(A} del
Codigo establece la manera en que
tributa un ingividuo por “las cantid .des

Continda en la préxima pidging

recibidas como una anualidad bajo un
contrato de anuafidad o dotal” {los
“Beneficios de Anualidad”). ElArticulo
22(b}(2)-2 del Reglamento emitido bajo
la Ley de Contribuciones sobre In-
gresos de 1954 (que mantiens su
vigencia bajo el Cddigo) define el
término "cantidades recibidas como
una anualidad bajo un contrato de
anualidad o dotal® como aquellas
cantidades pagaderas durante un
periodo de mds de un ano, que son
recibidas en plazos periddicos (sean
estos anuales o no), cuando las mis-
mas estan delerminadas a base de un
coémputo que toma en consideracién
fa expectativa de vida y las iablas de
mortalidad.

Da acuerdo a la Seccidn 1022(b)
(2)(A) del Cédigo, un contribuyente in-
dividual (el “"Contribuyente”) que du-
rante un afo contributivo recibe Be-
neficios de Anualidad, excluye de su
ingreso bruto aquella parte de dichos
Beneficios que excedan del tres por
ciento (3%, de la cantidad total de las
primas o precio pagado por la anuafi-
dad de la oual estd recibiendo los
Beneficios (las "Primas Pagadas”).
Por o tanto, ese Contribuyenta no es-
taré sujeto al pago de contribucién
sobre ingresos en Puerto Rico sobre
ta cantidad excluida, Esa exclusién es-
tard disponible para el Contribuyente
hasta que ei total de la(s) cantidad(es)
excluida(s) sea igual a las Primas
Pagadas,

Por otro lado, el Contribuyente in-
cluird en su ingreso bruto, y estard su-
jeto al pago de contribucion sobre
Ingresos en Puerto Rico solamente
sobre aquella parte de dichos Be-
neficios de Anualidad recibidos durante
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un ano contributivo que no excedan del
tres por ¢iento {(3%) de las Primas Pa-
gadas. Una vez el total de la(s) can-
tidad(es) excluida(s) por el Contribu-
yente sea igual a ias Primas Pagadas,
el Contribuyente tendrd que incluir en
su ingreso brute para el ano contri-
butivo correspondiente ta totalidad de
los Beneficios de Anualidad reclbidos
por éste en ese afio contributive (o
aquella parte de los mismos que en el
afo contributivo exceda las Primas
Pagadas), y esos Beneficios estaran
sujetos al pago de contribucién sobre
ingresos en Puerlo Rico,

1. Tributacidn de los Beneficios de
Anualidad bajo la Otra Anualidad

El CPAle indica al Sr. Retirado que
bajo las reglas anteriores, los Bene-
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ficios de Anualidad que se anticipa que
éi reciba durante el afio contributivo
2000 bajo la Otra Anualidad {$6,600

- {8550 x 12}, él tiene derecho a excluir

de su ingreso bruto, y a ho pagar con-
tribucién sobre ingresos por la cantidad
de $5,940. Esa cantidad representa
aquella parte de los Bensficios de
Anualidad que recibird durante dicho
afio contributivo ($6,600) que excedera
del tres por ciento (3%) de las Primas
Pagadas ($660 ($22,000 x 3%)). El
Sr. Retirado podrd continuar exclu-

. yendo esa canlidad durante los si-

guientes 2 aios contributivos y 1/7 par-
te de esa cantidad en el tercer afio
contributivo; esto es $5,940 durante ios
afios contributivos 2001 y 2002, y
$4,180 en el afio contributivo 2003. En
ese ultimo afio contributivo, af Sr.
Retirado habrd excluido un total de
$22,000 de los Beneliclos de Anualidad
recibidos, lo cual equivale a las Primas
Pagadas por la Otra Anualidad. Desde
&l afo contributivo 2004 en adelante,
el Sr. Retirado tendrd que incluir en su
ingreso bruto la totalidad de los Bene-
ficios de Anualidad que reciba.

2. Tributacion de los Beneficios de
Anualidad bajo la Anualidad del Plan

El CPA I informa_al Sr. Retirado
que lo que & reciba bajo la Anualidad
del Plan estard sujeto al mismo tra-
tamiento contributive quejo que reciba
bajo ta Otra Anualidad, y que para
propositos de establecer el monto de
las Primas Pagadas por la Apuatidad
del Plan, solo se tomardn en consi-
deracion las aportaciones gue &l haya
hecho al Pfan. De manera qus las
aportacionaes que hizo la Corporacidn
ABC al Plan no forman parie de las
Primas Pagadas por el Sr. Retirado.
En vista de que e 8r. Retirado no hizo
aportacidn afguna a! Plan, ef CPA le
afirma que su monto de Primas Paga-
das por la Anualidad del Plan es cero
{0}

Por lotanto, bajo la férmula descrita
anleriormente, para determinar sures-
ponsabilidad contributiva para los afios
contributivos 2000 y siguientes, el Sr.

Retirado tendré que incluir en su in-
greso bruto la tolalidad de ios Bene-
ficios de Anualidad recibidos durante
el correspondiente afio contributivo
($8,500 ($850 x 10} para el afo con-
frioutivo 2000, y $10,200 ($850 x 12)
para los afios contributivos 2001 y
siguientes).

Sin embargo, el CPAle indica al Sr.
Retirado qus la Seccidn 1022(b){24)
del Cédigo concede otra exclusidn pa-
ra, enire otros, aguelios pagos recibi-
dos de anualidades concedidas por
patronos de la empresa privada. Dicha
exclusidn es de $5,000, si el benefi-
ciario tiene menos de 60 afios de edad
en el afio contributivo en que recibe
los pagos, u $8,000 si gl beneficiario
tiene 60 afios de edad o mas en ese
ano contributivo. Como en el afiocon-
tributivo 2000 el Sr. Retirado tlene mas
de 60 afios de edad, el CPA le indica
que dei otal de $8,500 de Beneficios
de Anualidad que él recibird en ese afio
contributivo, solo tributard por $500.
En los afios contributivos siguientes,
Sr. Retirado solo tributard sobra $2,200
del total de $10,200 de Beneficios de
Anualidad que recibird de la Anuatidad
dei Plan. :

E| CPAle aclara al Sr. Retirado que
esa exclusién no le aplica a los bene-
ficios que reciba de la Otra Anualidad.

If. Manera de Reportar los
Beneficlos de Anualidades
en la Planilia

El CPA le expresa al Sr, Refirado,
que en fa Planilla de Contribucion so-
bre Ingresos correspondiente al afo
contributivo 2000, él tendrd que
reportar tos Beneficios de Anualidad en
¢l Ansjo H de Ja misma, y que tendrd
que ufilizar un Anejo H distinto para
cada una de las Anualidades. Et CPA
le anticipa al Sr. Retirado que para
poder reclamar la exclusién de $8,000
en cuanto a los Beneficios de Anuaii-
dad que racibird de la Anualldad del
Plan, éltendré que evidanciar su edad
acompafiando con la planilla copla de
su certificado de nacimiento ¢ de la fé
de bautismo.

lll. Otras Conslderaciones

Es posible que alguno de los Be-
neficios de Anualidad que reciba un
individuo benefisiaric de una anualidad
(el Sr. Retirado en nuestro gjemplo),
sean pagados por una entidad con
oficinas principales en 10s-Eslados
Unidos. En ese case, con foda proba-
hilidad, esa entidad te enviar4 a dicho
beneficlario y al Servicio de Rentas
Internas Federal, una Forma 1099 en
la cual se le Informa la cantidad de Be-
neficlos de Anualidad que se le paga-
ron durante el afo contributivo.

Dependiendo de la cantidad reci-
bida, el beneficiario de fa anualidad
podria venir obligado a rendir una pla-
nilla de contribucion sobre ingresos an
los Estados Unidos y a pagar contribu-
ciones sobre ingresos federates por
todo o parte de los Beneficios de Anua-
lidad recibidos. De surgir esa obliga-
cién de pago, el contribuyente podrd
tormar un crédito en la planilla que rinda
en Puerlo Bico por las contribuciones
pagadas en los Estados Unidos, sujeto
a las limitaclones que establece el
Cddigo.

V. Comentarios Finales

La tributacidn en Puerto Rico de
los Beneficios de Anualidad va a de-
pendarde: (1) el tipo de anualidad que
ostd pagando los Beneficios, {2) la
cantidad de las Primas Pagadas por
ol beneficiaric de la anualidad, y (3} la
edad del beneficiario en ¢l afia con-
tribulivo en que recibe fos beneficios.

Por lo tanto, cuando un CPA ase-
sore a un cliente en cuanto al trata-
miento contributivo de Benelicios de
Anualidad, debe obtener toda la
informacién o evidencia que sea nace-
saria para analizar dichos factores. EJ
no hacerlo podria resuitar en una
deficiencla contributiva (o en un pago
de contribuciones en exceso) con las
consecuencias adversas para el con-
tribuyente que una u otra situacién
podtfa traer.




