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[ 8r. Francisco Eficiente ocupa

una posicidn administrativa en

una corporacién (fa “Corpora-
¢ién™, que mantiene una politica de
incentivar a sus empleados. Uno de los
incentivos que le concede ta Corpora-
cidn a los empleados que han rendido
una fabor extraordinaria, es el otorgarie
opciones para adquirir acciones de la
Corporacién. Durante el afio 1999, el
Sr. Eficiente desarrollé un programa de
reduccion de gastos para la Corpo-
racidn mediante el cual ésta logré au-
mentar sustancialmente su ingreso
para ese ano. - En reconocimisnto al
Sr, Eficiente por esa aportacion, el 6
de enero de 2000, ia Corporacion le
concedld a él, entre otros beneficios
econdmicos, cinco {56} opciones para
adquirir acciones de la Corporacién
{las “Opclones™). Las Opclones le per-
miten al Sr. Eficiente adquirir, dentro
de un perfodo de 10 afios comenzados
a contar desde ei 6 de enero de 2000,
una (1) accién por Opeidn a un precio
de $22.00. Ese precio representa el
vator en el mercado de ka accldn a di-
cha fecha.

Las persenas a quienes la Corpo-
racién le otorga Opcicnes pueden sjer-
cer las Opciones a través de una casa
de corretaje y gestlonar la venta de las
acclones adquiridas da esa manera el
mismo dia en que adquirleron las ac-
ciones o luego de esa fecha. Envista
de que en mayo del corrients el valor
en ef mercado de las acciones de la
Corporacién es $33.00 por accion, el
Sr. Eficiente asld considerando ejercer
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una o varias de las Opciones, adquirir
el mayor nimero posible de acciones
de la Corporacitny venderlas el mismo
dia en gué las compre para realizar una
ganancia de $11.00 por acclon. Ante
esa posibllidad, el Sr, Eficiente consulta
con su Contador Pablico Autorizado (sl
“GPA”) ¥ le solicita que Jo oriente en
cuanto a [as consecuencias contribu-
tivas de ejercer una o mds de las Op-
ciones.

En este artfculo se analizardn las
diferentes clases de opciones que exis-
ten y el tratamiento contributivo de
éstos en Puerto Rico.

I. Clases de Opciones

El CPA [e Informa al Sr. Eficlente
que las consecuencias contributivas de
él ejercer una o mas de las Opclones
y de la venta de las acclones adguirl-
das mediante &l ejercicio de las Opcio-
nes, va a depender de silas Opcionas
que se le olorgaron se consideran bajo
al Cédigo de Rentas internas de Pusric
Rico {el “Ca6digo”) como: (1) opclones
cualificadas (sl fas Opciones cumplen
con los requisitos de ta Seccién 1046
del Cddigo), ¢ (2) opclones no cuali-
ficadas (si las Opclones no cumpien
con asos requisitos),

EICPAle aclara al Sr. Eficlenta que
para propésitos de la contribucién so-
bre ingresos Faderal también existe sl
término “opclones cualificadas”, pero
que en ese contexto significa aquellas
opciones que cumplen con los requisi-
tos de las Secclones 422 (relacionada
con lo qua se conoce en inglés como

“incentive stock options™, y 423 {rela-
clonada con lo que se conoce en inglés
como “employee stock purchase plan”)
del Cédigo de Rentas Internas Federal
(el “Cédigo Federal”). Afade el CPA,
que los requisitos de las opciones cua-
lificadas bajo el Cédigo y el Codigo
Federal son distintos v que, por o tan-
to, una opcidn cualificada bajo el Co-

_ digo no es una opcion cualificada bajo

el Cédige Federal. En visla de eso, el
CPA e indica al Sr. Eficiente que élva
a analizar [as consecuencias contribu-
tivas da ejercer las Opciones en Puerto
Rico y no en los Estados Unidos.

A. Las Opciones Cualllicadas

El CPA le explica af Sr. Eficlente
que, de acuerdo con la Secclén 1046
del Cddigo, una opeibn se considerard
cualificada st: (1) fue otorgada a un in-
dividue por cualquler razén relacicnada
con su empleo o su funcidén como di-
rector de una corporacién o sociedad,
(2) fue otorgada por la corporacion ¢
sociedad que emplea a dicho individuo
{0 de la cual dicho individuo es direc-
tor), o por la corporacién o sociedad
malfiz o una corporacion o sociedad
subsidiarla de dicha corporacién ¢
sociedad, y (3) fe parmite al indlviduo
adquirir acciones o participaciones de
cualesqulera de dichfs corporaciones
o sociedades.

El CPA afiade que también se fie-
nen que cumplir fos sigulentes requi-
sitos:

(1) la opcldn se tiene que olorgar de
acuardo a un plamque, entre otras
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cosas, eslablezea el nimero agre-
gado de acciones o participacio-
nes de la socledad que puede emi-
tirse bajo la opcitn, e indiqus los
empleados o diractores {o clase de
empleados o directores) alegibles
a recloir las opciones;

2

—

la opetén se tiene que otorgar den-
tro de un periodo de dlez (10)
afhos, comanzados & contar desde
la fecha en que ef plan fue adop-
tado o aprobado por los accionis-
tas o sozlos, la que sea anterior;

(9

~~

la opcidn no pueda ejercerse lusgo
de fa expiracidn de diez (1 0) afios,
contados desde la fecha en que fa
opcién fue otorgada;

{4} of precio de compra de la accidn
(o participacion de una sociedad)
bajo la opcién no puede ser menor
que:

(a) el valor en ol mercado de las
acciones o participacionss de
la sociedad al momento en
que la opclén es olorgada
{cuando fas acciones o partici-
paciones de la soctedad objeto
de las opclones son vendidas
en bolsas de valores recono-
¢cidas), o

el valor en 1os libros de la ac-
cién (o participacién de una
socigdad), determinado de
acuerdo a los estados finan-
cieros de la corporacién o so-
ciedad que olorga ia opcién,
{preparados de conformidad
con los principios de contabili-
dad generalmente aceptados)
- para el afio contributivo inme-
diatamente anterlor a la fecha
- an que se olorga la opcidn,
K (cuande las accionaes o partici-
pacicnes de la sociedad objeto
de la opcién no son vendidas
en bolsas de valorss recono-
cidas);

(b

—

{5) laopcidn no puede ser transferida
por la persona a quién se la otorgd,
exceplo por razén de su muerte,

mediante testamento o a tenor con
tas disposiciones da ley aplicables
que rigen ia sucesldn Intestada;

(6) durante ia vida de a persona a
quién se le otorgo la opcién, sola-
mente esa persona puede ejercer
la opeidn; y

(7

—

&l individuo a quién se le olorgan
tas opciones no puede, bajo sl
plan, ejercer opciones cualificadas
por primara vez durante cualquier
afio natural (bajo todos los planes
de opciones cualiticadas de la cor-
poracién o sociedad que emplea
a dicho individuo y su corporacién
0 sociedad malriz o subsidiaria),
que le permitan adquirir acciones
0 panicipaciones en una sociedad
cuyo valer agregado en el mer-
cado o an fos fibros (determinado
al momento en que la opcidn es
otorgada} exceda de clen mil
ddlares ($100,000).

B. Las Opcionses No.Cuallficadas

Las opciones se conslderardn qua
son no cualificadas si se otorgan bajo
un plan que no cumple con los requl-
sitos o condiclenes indicadas en la
seccldn A, anterior.

De mansgra que antes de que el
CPA pueda indicatte al Sr. Eficlente
las consecuencias contributivas del
ejerciclo de una o mas de las Opclones
y de la venia de las acciones adqui-
ridas por ese madio, debe determinar
sl las Opclones que se concediaron
son cualificadas o no. Para eso, et CPA
debe estudiar el plan de opclones que
tlene la Corporacion. Como alternatl-
va, el CPA puede obtaner algin docu-
mento emitido por fa Corperacion ouna
opinién delasesor lEgal de la misma,
que establézca ¢émo se clasifican las
Opciones bajo el Cédiga. Una vez he-
cha esa determinacién, el CPA podra
explicarle al Sr. Eficiante el tratamiento
contributivo que se le da a cada una
de las transacciones que se llevan a
caba con relacion a fas Opclones.

L. Tratamlento Contributivo al
Otorgarse las Opciones

A. Llas Opciones Cualificadas

Cuando se frata de opciones cua-
lificadas, el empleado no recanoge in-
greso alguno cuando se ie olorgan las
opciones, ’

B. . Las Opcicnes no Cualificadas
Como regla general, cuando una
empresa le otorga Una opelén no cuali-
ficada a su emplaado, no surge un
avento contributivo para éste. Sin em-
.bargo, si la opcién tiene un valor en el
mercado gue puede ser determinado
fécilimente (“readily ascertainable fair
market value”), entonces el empleado
reconocerd ingreso ordinario cuando
se le otorga fa opcién en una cantidad
igual al valor en el mercado de la op-
cién, menos cualquler canlidad que
pague el contribuyente por la opcldn.
Para propositos de la discuslén en este
artieulo de las consecuencias contribu-
tivas relacionadas con las opciones no
cualificadas, sdlo se considerard la
sltuacién en la cual la epeldn no cua-
Iificada no tiens un valor en el mercado
que pusde ser detarminado fAciimente,

lli. Tratamiento Contributivo
al Ejercerse las Opciones

Las consecuenclas contributivas
para un contribuyente por el gjercicio

de unas opciones van a depender del .

tipo de apciones que recibi6,

A. Las Opciones Cualificadas

De acuerdo con la Seccién 1046
(a) del Cédigo, un contribuyente na
reconocer4 ingreso alguno cuando
8jefza una opeidn cualificada (ni cuan-
do se ls transtieran las acciones que
adquirid medlante el ejercicio de la op-
¢ion}, si desde 1a fecha en que s otor-
garon la-opcién y hasta tres masas an-
tes de lafecha en que ejercié la apcisn,
ese contribuyente fue, en todo mo-
mento, empleado o director de la enti-
dad gue le otorgé las opciones o de
una corporacién o sociedad matriz o
subsidiaria de dicha entidad.

Contimia en la siguiente pdgina

B. Las Opciones no Cualificadas

Sl a un contribuyente se le otorgan
opclones no cualificadas, élfelia tendra
qQue reconocer comeo ingreso ordinario
la diferencia entre el valor en of mer-
cado de la accidn que adquirlé cuando
ejercié la opcldn y el precio que pagd
por esa aceidn bajo la opeién. Por
efemplo, si bajo fa opcidn el contribu-
yente puede adquirir una acclén a
$20.001a acclén, y al momento de gjer-
cer la opcidn el valor en el marcado de
la accidn era $25.00, ese coniribu-
yente tendrd que reconocer $5.00 co-
me ingreso ordinario por cada opcldn
que olerza. . .

Ese ingreso representa salarios 1%
tandré que ser reportado en la planilla
de contribucidn sobre ingresas del con-
tribuyente, correspondiente al afio con-
tributive en el cual ejercis la opcidn.

IV. Tratamiento Contributivo
al Vender {as Acciones
Adquiridas por Medio de las
Opciones :

Luego de que ef contribuyenta ha
adguirido las acciones, éste pueds
venderlas en cuaiguler momento, In-
cluyendo el dia en que las adqiirié. Al
venderlas, el contribuyente racono-
cerd ganancia o pérdida por Una can-
tidad igual a ta diferencla entre el mon-
to reafizado en la venta {equivalente
al precio de venta), menos su base
ajustada en las acciones vendidas.
Cualquier ganancia reconocida estard
suleta al pago de contribuciones sobre
ingresos de Puerto Rico, a las tasas
cantributivas normales {si al.contri-
buyente mantiene las acciones por un
perfode de tiempo de seis meses o
menos) o a la tasa espaciat de un 20%
aplicables a las ganancias de capital a
fargo plazo (si las acciones son po-
seldas par el contribuyente por un pe-
riodo de més de seis meses).

A. LaBase Ajustada de las
Acclones
La base ajustada de las acsiones
_ adquiridas mediante el sjercicio de una
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Viene de la pdgina anterior’

opcidn va a ser el costo de las mismas.
Cuando se ejercen opciones cualifi-
cadas, el costo de cada accién serd
igual al precio pagado por ella. Por
otro lado, cuando se ejercen opciones
no. cualificadas, el costo de la accidn
serd ol valor sn el mercado de ésta a
la fecha en que s¢ adquirid. Ese vator
se determina sumando el precio pa-
gado por las accionss, més aguella
cantidad que sa le reporté al empleado
como safarios y que representa la
diferencia entre el valor en el mercado
de la accién a la fecha en que se ad-
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quirié y el preclo que esa persona pagé
por ella.

B. El Perfodo de Poseslén

de las Acclones

E! perfodo de posesidn de las ac-
ciones comenzard en ta facha en que
el contribuyente adqulere las acclones
{no cuando se le otorga la opeidn), ¥
termina en la facha en que las vends.
Por lo tanto, el perfodo de tiempo que
el contribuyente mantuvo las opcicnes
sin ejercerias no forma parte del perfo-
do de posesion de las acciones.

V. Tratamiento Contributivo
para Propésitos de la
Retencidn de Seguro Sociat
Federal y Medicare

Las reglas aplicables para props-
sitos de la refencién de Seqguro Social
Federal y Medicare {la “Retencién de
FICA”, por sus siglas en Inglés), con
respacto a opciones, dependen de si
las opciones se consideran cualifica-
das 0 no bajo el Cédigo Federal.

Stlas opciones son no cualificadas
bajo el Cédigo Federal y no tlenen un
valor en el mercado que puede ser
determinado féciimente, la diferencla
entre el valor en ef mercado de la ac-
¢fon gue adquirlé cuando ejercid la op-
¢idn y el precio que pagé por esa ac-
cién bajo la opcidn, se considerard sa-
{arios sujetos a la Retencidn de FICA.

Por otro lado, s las opclonas son
cualificadas bajo el Cédigo Federal,
ol contribuyents no eslaré sujeto a la
Retenclidn de FICA cuando se le otor-
guen [as opclones, cuahdo las elerza,
nl cuando venda las acciones que
adquisra al ejetcer las opolones.

Vi. Consecuencias para
el Sr. Eficiente

Luego de examinar ol Plan de Op-
ciones de la Corporacién, el CPA con-
cluyé que las Opciones son opciones
cualificadas. Por lo tanto, el CPA le
indica al Sr. Eficients que:

1. notendrd que reportar cantidad al-
guna como Ingreso bruto en su
planiila de contribucidn sobra in-
gresos correspondiente ai afio
contributive 2000, como resultado
de habérsele concedido fas Op-
cionas en ese aiio contributivo,

2, como éf cumplid con'la condicidn
indicada en el pérrafo I, A., ante-
rior, no tendrd que reconocer ingre-
s¢ alguno cuando ajerza las Op-
ciones y adquiera acciones de la
Corporacion al precio establecido
en las Opcionas,

3. la base ajustada de las acciones
de la Corporacién que adquiera al
ejercer las Opclones serd $22.00
por accion, corraspondiante al pre-
cio de compra de Ias acciones bajo
las Opclones, ‘

4, ol perfodo de posesién de las
acclones en sus manos va a de-
pender de cuando él las venda, y

5. sicomo lo ha anlicipado, él vende
las accione el mismo dla en que
las adquiere, la ganancia genera-
da en esa venta (que se anticipa
que sea $11.00 por accion), estard
sujeta a contribucion sobre Ingre-
505 a las tasas contributivas nor-

" mates aplicables a individuos.

Para propésitos de la Retencion de
FICA, como las Opciones no son op-
ciones cualificadas bajo el Cddigo Fe-
derat (aunque lo son bajo el Cddigo),
al Sr. Eficiente estard sujeto a esa
retencién cuando ejerza las Cpeiones.
La Retencién de FICA se debera hacer
sobre una cantidad igual a la diferencia
entre el valor en el mercado de la ac-
clén que adquiri6 el Sr. Eficiente cuan-
do ejarcit las Opeiones y el precio que
el Sr. Eficlente pagé por esa accién
bajo las Opciones.

VI, Observaclones Finales

Las consecuenclas contributivas
para un contribuyente cuando ejerce
opclones dependen de varios factores,
que a su vez dependen dei tipo de op-
¢ién que le otorgé la empresa. Para
hacer esa determinacién, el CPA debe
analizar culdadosaments el plan de
opciones bajo el cual se le concadiarpn
las opciones y los requisitos que esta-
blecen el Cddigo y su Reglamento. De
lo contrarfo, el asesoramiento que se
{e dé al contribuyente pudiera resultar
en una deficiencia contributiva y la co-
rraspondiante Imposicidn de intereses,
recargos y/o penalidades,




