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I doctor Fulano de Tal o comenta

a su vecino que &l y dos compa-

fieros estén contemplando abrir
una oficina para ia préctica de la medi-
cina en un local que él posse y que de-
sean hacetlo utilizando una corpora-
¢idn. A sugerenciadel vecino, Don Fula-
noy sus dos amigos visitan a un Conta-
dor Piiblico Autorizado de Puerto Rico
(o1 "CPA"), y la Informan que necesitan
asesoramiento en cuanto alas distintas
manetas de operar en forma corporativa
y los beneficios contributivos de cada
una de esas formas,

Don Fulano le menclona al CPAque
&1y sus compafieros quisieran orgenizar
ung corporacién de individuos porque
le han informado que ese tipo de cor-
poracian tiene unos beneficios contri-
. butivos. El CPA les indica a sus clien-

1esque ellos pueden organizar distintos
tipos de corporaciones, pero que no
pusden organizar una corporacion de
individuos. El CPA afiade que ellos sf
podrian elegir ese tratamiento contribu-
" tive o quizds otros que & les va a ex-
plicar,

En éste artfculo analizaremos las
distintas corporaciones que ss pueden
organizar en Puerio Rico y la{s) mane-
ra{s) en que pueda{n) tributar cada una
de ellas.

La seleccidn del tipo de
corporacidn que se va a
organizar

La ley que en Puerio Rico autoriza

y raguia {a creacidn y organizacién de
comporaciones doméaticas y extranjeras

Por: Ledo. Rafael A. Carazo, Asesor Contributivo

ysu_trtamiento contributivo

es la Ley Numero 144 del 10 da agos-
to det 1895, conocida como la Ley Ge-
neral de Corporacionses de 1995, 14
LPR.A. art. 1.01 y slgulentes (en ade-
lante la *Ley de Corporaciones”). Da
acuerdo con esa Ley, en Puerto Rico
se puede organizar; (1) una corporacion
regular, (2} una corporacion Intima, (3)
una corporacion especial propledad de
trabajadores, (4) una corporacién prole-
slonal, y (5) una corporacién sin flnes
da lucro.

La Corporaclén Regular

Para propdsilos de este articulo,
cuando hagamos mencién a una "cor-
poracidn regular” nos estaremos refi-
riendo a una corporacién gua no esuna
de |las descritas en los Inclsos (2) al (B)
del pémrafo anterior.

Una corporaclén regular se puede
organizar para llevar a cabo cuales-
quiera actos o negoclos licitos permi-
{idos por la Ley de Comoraciones, Este
tipo de corporacién no tiena limitacionas
en cuanto al nimero de accicnistasque
pueda tener, quienes pueden ser sus
accionistas, nl la clase(s) de acciones
queé puede emitir,

La Corporacién intima

Los artfculos 14.01 al 14.10 de la
Ley de Corporaclones regutan la
organizactén y funcionamiento de Ia
cerporacién intima. A tenor ¢on esos
Articulos, una corporacién intima debe-
r4 tener 35 acclonistas o menos; para
estos propésitos, las acclones que
posean personas casadas se enten-

derén pasefdas por un solo acclonista.
Estetipo de corporacién deberd cumplir
ademas, con olros requisitos estable-
cldos en los articulos antes cltados. Sin
embargo, sl e certificado de Incompo-
racién asf o dispone, la corporacién
fntima podrd ssr administrada por sus
acclonistas en lugar de por una junia
de directores y, entre oiras conse-
cuenclas, se consideraran a los accio-
nistas como los direclores de esa
corporacion.

Segin el Articulo 14.13 de fa Ley
de Comporaciones, &l que una corpora-
cidn intima no observe las formalidades
o raquisitos corporativos usuales en
cuanto a sus facultades corporativas o
la gestidn de sus negoclos, no trae co-
mo consecusncla que sus accionlstas
tengan responsabliidad personal porlas
obligaciones de la corparacion.

La Corporaclén Eepeclal Propledad
de los Trabsjadores

La Ley de Corporaciones regula la
organizacién y operacién de ta corpora-
clén aspecial propiediad de ios trabaja-
dores {la *Corporacién de Trabaja-
deores’) en sus Artlculos 16.01 at 16.11.
Una Corporacién de Trabajadores sélo
puede ser constituida por un grupo de
individuos que tengan el propdsito de
levar a cabo una “nueva actividad eco-
némica”, segin se define ese término
en la Ley de Corporaclones.

Una Corporacidn de Trabajadores
tiene que tener por lo menos tres "miem-
bros ordinarios® que no sean parientes
enire sl dentro del cuarto grado de
consanguinidad o sagundo por afinidad.




Los mlembros ordinarios tenen que sy
indlviduos que estén empleados a
tiempo completo dentro de unarelacién
laborel por un tlempo indefinido y qus
presten serviclos en forma directa.
Ademds de esos miembros, en una
Corporacién de Trabajadores pueden
admitirse *miembros extraordinarios” y
“miambros corporatives”

Entéminoa generales y entra otros
requisitos, para que exista una “nueva
actividad econdmica’; (1) la Corpora-
¢ién de Trabajadores tishe que llevar a
¢abo una actividad econdmlca de
cualquier naturaleza, y (2) los mismbros
ordinarios de la Corparacion de Trabaja-
dores no pueden poseer, eh conjunto,
mésa dei 20% de las actlones emitidaa
da una corporacién con fines de lucro
o socledad que existia antas da la
organizacién de la Corporacién de
Trabajadores y que ileva & cabo una
actividad similar a la gue llsva a cabo s
Comoracion de Trabajadores.

La Corpotscién Protesions]

La corporacién profesional asta
regutada por los Artfculos 18.01 al 18.18
de la Lay de Corporaciones, Esta tipo
de corporaclén se organiza con 8l
propdsito Unlco y exclusivo de prastar
un sarviclo profesionat y los sanvicios
auxiliaras o complementarios a éate.
Los accionistas de una corporacién
profasional tienen que ger Gnicaments
individuos debidamente licanclados en
& Estado Libre Asociado, para prestar
el mlsmo ssrviclo profesional que la
comporacién,  Por disposicidn expresa
delArifoulo 18.03 de la Lay de Compora-
clones, una coporasion profestonsl no
pueds ser una corporacién fntima,

El beneficio de organizarse como
una corporacién profesional es que Hi-
mita la responsgbllidad persongl de sus
oficlales, empleados o agentes por
actos negligentes a aquelios cometidos
porla persong o cuakyuler persona bajo
su supervisidn y vontrot directo. Da
mansra gue un accionista de una cor-
poracién profesional no respondera con
sus bisnes personales por actos na-
gligentes cometidos por otros accionis-
{as de esa corporacién en la préstacién
de serviclos a nombre de ia corporacion
(distinto al caso cuando los serviclos
profesionales se prestan por una socle-
dad profesional), en la medida en que
e50 scclonista no participe, supstvise
o tenga control directo en ei trabajo que
se realizd de forma negligents.

La Cotpotackin sin Fines de Lucro

Una corporacién pueds ser ongani-
zada para llevar a cabo tuna actividad
sin fines de lucro. En 908 ¢R908, 838

-hecho deberd ser expresado en su

ceriificado de incorporacién.

Resuimeh

De manera, que en Puerto Rico s
pueden organizar distintas clases de
corporaciones, varias de ellas con
limitaciones en cuanto a las personas
gue pueden ser accionistas y/o a las
actividades a ias cuales se pueden
dedicar. Por lo tanto, cuando un cllente
{e consufta al CPA en cuanto a que tipo
de comporacién debe organizar, ef CPA
iena, primetaments, que asegurarse de
las actividedes a las cuales se va a dedl-
car esa corporacién para poder s¢lec-
clonar &l tipo de corporacién adecuada
para lasmismas. Para estos propisiios,
ol CPA debe trabajer conjuntamente con
¢t asesor legal dei clienta da manera
que éste pireda orientario en cuanto &
{as disposiciones de la Ley de Corpora-
clones o de ofras lsyes que pudieran
ser aplicables en ef caso particular y el
electo que éstas pudieran tener en las
operaciones que se pretenden lievar a
cabo. Esa coordinacién tamblén es
conveniente porque el asesor legal
pueds ayudar al CPA en la creacién u

" organizacién del tpo de corporacion

que ha sido selecclonado.

En el caso de Don Fulano y sus
colegas, la nica corporacién que pusde
ser organizada para los propdsitos
dessados eslacomporacién profesional.

Una vez selecclonado el fipo de
corporacién que se vd a organizar, el
CPA debe analizar ia manera en que
@34 corporaclén va a tibutar en Puarto
Rleo (y en clralesqulera ofra Jurisdieclén
donde se anticipa gua va a llevar g cabo
operaciones o da dénde va a racibir
ingrasos) y § existen alternativas parg
reducir 6l costo contributivo de las ope-
raciones.

La tributacion de las
corporaciones y sus
accionistas

Conceptos Gefierales

El Cédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico (el "Cédigo”) te impons una

contribucién sobre ingresos, entre otros
contribuyentes, a fas corporacliones
organizadas en Puerto Rico yalas orga-
hizadas fuera de Puerto Rico, que astdn
autorizadas por ef Depariameante de
Estado de Pusrto Rico para hacer nego-
cios en fa |sia. En términos gensrales,
{as corporacionss estdn sujelas af pago:
{1} de una contribuicién sobre ingresos
normat de un veinle por clento (20%)
que se computa sobra el *ingraso neto
sijeto ala contribucion normal” (el ingr-
650 heto de la corporacidn, menos el
crédito por dividendos o beneficios de
socledades recibidos que eonceds ia
Seccitn 1026(a) del Cédigo), (2) deuna
contribucién sobre ingresos adiclonal
que se compila scbre e “ingraso neto
sujeto a [a contribucin adiclonal *(al *in-.
greso neto sujsto a la contribucién nor-
mal,” menos el crédito de $25,000 que
concede la Secclén 1028(b) del Céal-

-go), utilizando unas 1asas progresivas

que van dasde un 5% hasta un 19%, y
(3) de una contribucién alternativa mink-
ma que serd igual al exceso (sl alguno)
de ta “contribucléh minima tentativa”
{s9g0n sa define esa térming en ia Sec-
cién 1017 (b} del Codigo}), sobre la “con-
tribucion regular” (segtin se define ese
término en la Seccién 1017 (d) del C6-
dlgo).

Por otro lado, excepto en los casos
que s&indlcan més adelants, los acclo-
nistas que reciben dividendos de cor-
poraciones astdn sujetos a una contri
bucién sobre ingresos & nivel individual.
Esta imposlcién contributiva del Ingreso
recibldo por la corporacién y de las
distribuclonas hechas por la corporacién
a sus accionistas es lo que se conoce
como la "doble tributacién® que aplica a
corporaclones y socledades ent Puerto
Rlco.

De manera Gue & menos que el
Cédigo disponga otra coss, la corpora-
cidn regular, Is corporacidn intima, Ia
corporacidn profesional, 1a Comporacién
de Trabajadores y fa corporacién sin
fines de |ucro organizadas en Puerio
Rico, estardn sujetas a la contribucién
sobre ingresos antes Indicada. A con-
tinuacién pasamos a anallzar aguellas
secciones del Cédigo que provesn un
tratamiento contributivo distinto paralas
corporaciones v cudles de las antes
mencionadas estdn sujetas al mismo o
pueden elegiro.

Le Socledsd Especial

El Cédigo establece unas reglas
espaciales de tributacion para aquella
‘socledad” que madiante la presenta-
¢lon al (& la) Secretario(a) de Hacienda
ia declaracion correspondienta elija
operar como socledad especial. Para
propésitos de las Secclones del Cédigo
retactonadas con las socledades esps-
clafes, una corporacién que no tenga en
vigor una elecclén para ser considerada
come una “corporacion de individuos®
se consklerard una “socledad”,

La corporacién que salige ser
considerada como una socledad espe-
clal, contrario a ja corparacién que no
haca esa efaccion y que no tiene un
tratamiento contributivo especial, no
estd sujeta al pago de contribuciones
sobre ingresos en Puerto Rico. Ei (los)
acclonista(s) de esa corporacién, por
otro fado, serd(n) responsable(s) del
pago de la contribucién sobre ingresos
corraspondientes -a la particlpacién
distribuible en aquelias partidas de
Ingresos y gananclas de la sociedad es-
pecial especificadas en la Seccién 1335
de! Cédigo que ia sea atribulble a é (a
cada uno de elles), En efecto, una cor-
poracion que eligs el tratamiento contri-
butivo de socledad especial evita la
doble tributacién de su ingreso.

Para poder legir operar como una
socledad especial, la corporacién tiene
que curnplir con clertos requisitos esta-
blecldos en la Seccién 1330 del Cédigo,
en cuanto la fuente de sus ingresos v
les actividades de donde estos provie-
nen. Esas actividadas Incluysn, entre
olras, un negocio: (1) de construccidn,
(2) de desarolto de terreno, (3) de venta
de edificaclones o estructuras, y (4) de
arendamiento de ediicaclones o es-
tructuras. Ademds, aquellas comoracio-
nes que disfrutan de exencion contri-
butlva bajo alguna de las Leyes de
Incentivo(s) Industrial{es) o de Incenti-
vos Contributivos no pueden elegir este
tratamiento.

De manera que tanto una cor-
poracidn regular como una corporacion
Intima que cumpla con los requisltos
tue establece el Cédigo, podrd elegir
el fratamiento contributivo de sociedad
aspeclal. Por otro lado, una Corpora-
clén de Trabajadores no puede elegir
este tratamiento contributivo porque ese

Contintia en la pdgina 30
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tipo de comporaciin tiene un tratamiento
contributivo especial, Tampoca podrd
elaglr tributer como unae sociedsd ss-
pecial una corporacién profesional,
porque ése Upo de corporaciin solo
puede dedicarse a prestar Un serviclo
profesions), y esa actividad ds negocio
no estd incluida entre aquellas gue
pllede Yavar a cabo una socliedad es-
pacial, Resulta evidents tambidn, que
una corporacin sin fines de lucro no
cumpla con los requisitos necesarios
para caliticar como una sociedad es-
pacial.

Lx Corporacién de Individuoa

Las Secclones 1390 a la 1399 dal
Cédigo establacen un ratamiento con-
tributivo eapecial pars aquella corpora-
cidn que le someta al {(a 1a) Secrets-
rio{a} de Haclenda una eleccién para
sof considerada como Una CoTporacion
de individuos.

La corporaciin qus elige iributar
como una comporacién de individuos,
de maners similar a aguslla que slige
sor conglderada como una socledad
aspacial, no astd sujsta al pago de
contribuciones sobra Ingrasos en Pusr-
1o Rico. Tambidn al igual que en & caso
de una sociedad especlal, & (los)
acclonista(s) de esa corporacién se-
ré{n} el (los) responsable(s) de pagar
1a contribucién sobre ingresos comes-
pondienta a su participacion distibuible
enlas partidas de ingresos y ganancias
de la corporacién de Individuos espe-
cificadas en la Secclén 1363 det Co-
digo que le sean atribuibles a & (a cada

uno de eflos). Como en el casodsuna
sociedad especial, con una elsccin
para ser considerada como una corpo-
racién de individuos. se evita la doble
tributactdn del ingreso de Ja corpo-
racidn. -

Para poder eleglr opsrar como una
corporacion da Individuos, la corpora-
cién: (1) tlene que ser una corporacion
organizeda en Puerlo Rico, o una
corporacién organizads bajo las leyes
de cualesqulera de los estados de los
Estados Unidos, que se dediqus a
negoclos.exclusivamente en Puerto
Rico, {2)-tlene que-tener-menos de 38
acclonistas (donde las parsonas casa-
das entre sl ga consideran como un (1)

acclonista), (3) sélo puede tener como -

accionistas a individuos {excepio un
caudal y/o un fidelcomlso como el das-
crito en |a Seccién 1380 (d) (2) det
Co6digo), (4) tiene que tener una sola
clase de acclonss, y (5} no puede ser
una de lag corporaciones descrilas en
la Seccién 1390 (¢} (3) del Cédigo.
~ Distinto al caso de ia socledad es-
peclal, la corporacion de individuas no
tiene limitacién algunaen cuanto aitipo
de actividad de negoclo que puede
lievar o cabo. ‘Sin embargo, e Regla-
mento emitido balo las Secciohes 1380
a la 1399 del Cédigo establece unos
requigitos an e! caso de una acilvidad
de aiquiter, que reduce casl totalmente
la posibliidad de que una corporacién
de individuos se puada dedicar a ess
tipo da negocio,
Por lo tanto, una corporacién regu-
lar, una coporackin intfma o una corpo-
racién profasional que cumpla con los

requisiios que aestablece el Cédigo,
padré elegir ef tratamlento contributivo
de corporacién deindividuos, Una Cor-
poracion de Trabajadores o una compo-
racién sin finas de lucro, sin embarge,
no puede hacer esta eleccién por las
mismas razcnes indicadas en cuanto a
la eleccién para ser fratada como una
socledad especial.

La Corporacién de Trabajadoree

El Subcapltule M det Cédige egta-
blece ia manera en que va atributar una
Corporacién de Trabajadores y sus
miembros ordinatios y extraordinarios.
Segun la Seccién 1370 del Cédigo, esa
Subcapliuio aplica a aguelia Corpo-
racién de Trabajadores que se Incorpore
de aguerdo a las disposiciones daf
Capltulp XY de la Ley General de Cor-
poraciones de Puerlo Rico { Ley NGm.
3del 9 de enero de 1956, segin enmen-
dada). Sin embargo, las disposiciones
que al presents reglamentan la orga-
nizacién y &l funclionamiento de la
Corporacién de Trebajadores son fos
Articulos 16.01 al 16.11 dela Ley Gen-
eral de Corporaciones del 1995, Esta
discrepanoia surgié debldo a que en
octubre de 1994, cuando se aprobd o
Cdédigo, la ey de Corporaciones no se
habfa aprobado {como se indicé an-
terlormente, ésla se aprobd en agosto
del 1995) y estaba vigente la Ley Ge-
neral de Corporaciones dal 1856. No
obstants, y hasta que se enmlende asa
Seccidn del Codigo para aclarar la
sHuacidn, el Subcapitule M debe aplicar
tamblén a la Corporacién de Trabaja-
dores gue sé organice de acueido oon
la Ley de Corporaciones.

Por lo tanto, e! Subcapituio M fe
aplica solamente a las Corporacionas
de Trabajadoras.

La Corporaclén ein Finea de Licro

La Seccién 1101 del Cédigo con-
cade exencidn contributiva (excepto an
cuanio al ingreso comerclal no relacio-
nagdo} a las organizaciones de fines no
pecuniarios descritas en la misma. En
vista de las entidades identificadas en
683 58CCin, 85t claro qus una corpora-
clén regular, una corporacidn (ntima,
una corporaciin protesional, ni una Cor-
porecién de Trabajadores as slegible

para la exencidn contributiva qua con-
tede esa seccion,

El Articulo 1101-1 de! Reglamen‘o
Num. 5830 emitido bajo & Cédigo dis-
pone que una organizacidn no estard
exenta del pago de contribucién sobre
ingresos por e hacho da haber sido
orpanizada y operada sin finesde lucro.,

Segtin ase arllculo, para sstablecer sy

exencidn la organizacion debe reclamar
la misma mediante la presentacién ants
&l (la} Secretario{a) de Haclenda de una
solicttud de exencién, 1a cual deberd
Inciuir toda |a informacién y dotumentos
que se requlera bajo ese Reglamento,

. Por o tanto, una corporacién orga-
nizada sinfines de lucro para los propd-
shos especiiicados en of Cidigo, deberd
cumplir con los raquisitos antes indica-
dos para poder gozar de exenclén con-
tributiva. De no hacerlo, dsta tributard
cOMOo una oorpomcién regular. -

Resumen

En el caso de la corporacién profe-
sional que contempla organizar Don
Fulano, ésta debe hacer una sleccidn
para ser considerada cOmMo LUna corpo-
racién de individuos y asl reducir el cos-
to contributivo de llevar a cabo opera-
clones en forma corporativa.

Comentarios finales

La Ley de Corporaciones permite
la organizacidn de distintos tipes de
corporaciones, E1 Cidigo, por otro lado,
concede unos tratamlantos contributl-
vos que beneficlan alas corporaciones
y & su(s) actionistals). Lacombinacidn
del tipo de corporacién que se puede
organizar en un caso en parlicular y o
tratamiento contributivo que se pueda
elepir para esa corporacién, sl alguno,
pueds presentar varias altemativas qua
deben ser analizadas cuidadosamente
por 6i CPA. Como parts de ese andlisis,
el CPA deba conslderar los requisitos y
limitaclonas que existen ¢ sa imponen
én cada casp. Da esa manera podrd
recomendarie a su cllente aqueliacom-
binackin de tipo de corporacién y tra-
tamiento contribtiivo que mejor rasul-
tados ofrezca para las operacionesque
la corporacién pretends Hevar a cabo,
con & menor costo contributive posible
para la corporactén y ¢ (los) acclo-
nisla{s).




