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LA CLAUSULA DE NO COVIPETENCIA

Por José G. Niter Gautier

La cldusula de nc competencia en los contratos de empleo es una
cuyo propésito principal es proteger los intereses del patreno. La
consecucion de este fin debe lograrse sin afectar los intereses del
empleade que firma el contrato y los del pdblico en general quien
recibird a final de cuenta los servicios que se ofrezcan,

En el deseo de lograr un balance adecuado entre estos tres intereses
v, para que la cldusula de no competencia sea valida en Puerto Rico
se han establecide los siguientes requisitos, (Arthur Young v. Vega
94 JTS 75).

1. Que sea necesaric para proteger el interés deseado. Sine se
acordara esta cldusula de no competencia, el negocio podria verse
severamente afectado.

2. Que la carga en ¢l empleado no sea demasiado onerosa. Tome en
cuenta siempre la posicidn que ocupa el empleado y si él estd
capacitado para competir efectivamente con la empresa.

3. Que el ptblico en general (consumidor del servicio) no se afecte
demasiado,

4. Que debe restringirse el drea geogrifica en que regird la
[imitacién asi como al tiempo de duracién de la misma. El drea
geografica debe limitarse a aquella en que ¢l empleado representarfa
una competencia real y los clientes, a aquellos que el empleade
atendid. En Puerto Rico, no puede durar la restriccion més de doce
meSes.

5. Que debe definir qué clientes o qué servicios pueden o no ser
rendidos.

€. Que debe pactarse una compensacién econdmica adecuada.
Cudnto es esta cantidad, se verd de caso en caso. Lo que si es claro
es que deberd ser una contraprestacién que represente un cambio
sustancial para el empleado que va a firmar el centrato y la mera
permarnencia en el empleo no se aceptard como causa en el acuerdo.

7. Que debe pactarse por escrito; sino estd por escrito no existe.
Fijese gue ¢l objetivo de estos requisitos es evitar que el patrono
sufra un dafio econdémico irreparable al mismo tiempo que se proteja
al consumidor y que no se lesione de manera intolerable el derecho
del trabajador que alquila sus servicios. Es por esta razdn, que debe
estar impregnado de buena fe v los wibunales prestardn especial
atencidn a que el mismo sea el resultado de una aceptacién libre y
voluntaria per el empleado. No puede existir coaccién o presicnes
de ninguna indole por parte del patrono.

(Qué sucede si no cumple con estos requisitos? El contrato de
empleo con una cldusula de nc competencia es vélido en Puerto
Rico siempre y cuando cumpla con todos los requisitos establecidos,
Ahora bien. lo que también es cierto es que la ausencia de uno de los

requisitos lo hace nule e inexistente. No se puede cumplir con uno
si y con otros no; {Paciv v. Pérez, 2003 DTS 084.)

Cuando la limitacién a las funciones que el empleado puede
desempefiar es excesivamente amplia, el contrato serfa nulo en su
totalidad. Por ejemplo, una cldusula que le prohibiera desempefiarse
en capacidades que no eran las gue ejecutaba como emgpleado o
cuando se le prohibe dar servicic a clientes con los que
personalmente no habfa atendido anteriormente ¢ cuando la
prehibicién se extiende a todo un tipe de industria, Esto podria
considerarse una limitacién excesivamente amplia.

Es lo recomendable que se incluyan [imites en cuanto a aquellos
clientes que el empleado atendid personalmente y que al momento
de su terminacidén adn eran clientes del patrono.

La cldusula de no competencia es una que limita el derecho
constitucional a escoger libremente la ccupacién o profesidn que un
ciudadanoe desea desempefiar. [Debemes examinar cada uno de estos
requisitos de forma tal que prevalezca en cada limitacién la
razonabilidad y la buena fe de manera que se protejan todos los
intereses del empleado, del piiblico en general y del patrono sin caer
en exigencias irrazonahles



