Hon. Melba Acosta Febo
Secretaria de Hacienda

28 de mayo de 2013

CARTA CIRCULAR DE RENTAS INTERNAS NUM. 13-02

ATENCION: A TODOS LOS PATRONOS, FIDUCIARIOS Y ADMINISTRADORES DE PLANES
DE RETIRO A SER RADICADOS CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA
PARA SU CUALIFICACION BAJO LA SECCION 1081.01(a) DEL CODIGO DE
RENTAS INTERNAS DE PUERTO RICO DE 2011

ASUNTO: EXTENSION DE LOS TERMINOS PARA ADOPTAR LAS NUEVAS REGLAS DE
CUALIFICACION DEL CODIGO Y RADICAR EL PLAN ENMENDADO CON EL
DEPARTAMENTO, CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR DICHA
RADICACION, Y PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR LA FALTA DE
RADICACION DEL PLAN CON EL DEPARTAMENTO DENTRO DEL TERMINO
CORRESPONDIENTE

. Exposiciéon de Motivos

La Secciéon 1081.01(a)(13) del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, Ley Num. 1-
2011, segun enmendado (Cédigo) dispone que todo plan de retiro cuyo fondo de fideicomiso o
contrato de anualidad reclame exencién contributiva en Puerto Rico tiene que ser radicado con el
Departamento de Hacienda (Departamento) para solicitar una determinacion administrativa
respecto a su cualificacion bajo la Seccion 1081.01(a) del Codigo (comunmente conocida como
una “carta de cualificacion”). La Carta Circular de Rentas Internas Num. 11-10 del 16 de
diciembre de 2011 (Carta Circular 11-10) establecié las reglas y procedimientos a seguir y los
términos aplicables para enmendar los planes de retiro para adoptar los nuevos requisitos de
cualificacion del Coédigo y radicar los planes, segin enmendados, con el Departamento para
solicitar la carta de cualificacion correspondiente. Posteriormente, la Carta Circular de Rentas
Internas NUm. 12-09 del 28 de noviembre de 2012 (Carta Circular 12-09) extendi6 los términos
tanto para enmendar el plan de retiro como para radicar la solicitud de la carta de cualificacion.

Recientemente, algunos patronos y proveedores de servicios en la industria de planes de retiro en
Puerto Rico le han solicitado al Departamento que extienda alin mas los términos para adoptar las
enmiendas y radicar la solicitud de la carta de cualificacion, debido a que el proceso de aprobar
las enmiendas y obtener los documentos e informacion necesarios para completar la radicacion,
en particular en el caso de planes de retiro mantenidos por empleados-duefios y pequefas
empresas, ha requerido mas tiempo de lo inicialmente previsto. Conforme a la politica pablica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de fomentar y facilitar el establecimiento y la
operacion de planes de retiro en Puerto Rico, el Departamento ha decidido proveer una segunda y
Ultima extension de los términos para adoptar las enmiendas y radicar la solicitud de la carta de
cualificacion, pero a fines de incentivar a los patronos y proveedores de servicios a que tomen las
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acciones necesarias para completar el proceso de enmiendas y radicacién dentro de un término
razonable, esta nueva extensién es solo por un periodo limitado y en algunos casos puede estar
sujeta al pago al Departamento de cargos administrativos adicionales.

Debido a que reglamentos bajo la Seccion 1081.01(a)(14) del Cdbdigo todavia no han sido
emitidos, algunos proveedores de servicio también le han solicitado al Departamento que elimine
del procedimiento de radicacion el requisito de proveer una descripcion de los miembros del grupo
de entidades o personas relacionadas al patrono que mantiene o participa en el plan de retiro, ya
gue al presente no tienen disponible toda la informacién entienden es necesaria para preparar
dicha descripcién. Ademas, varias de las radicaciones de planes de retiro que ya han sido
completadas con el Departamento no cumplen adecuadamente con los requisitos de
documentacion e informacién provistos en la Carta Circular 11-10 o incluyen defectos de forma
que han atrasado o hecho mas dificil su procesamiento y evaluacién o sencillamente no le han
permitido al Departamento emitir la carta de cualificacién correspondiente. Con el proposito de
hacer el proceso de radicacion lo mas rapido y eficiente administrativamente posible, tanto para
los patronos y sus proveedores de servicios como para el Departamento, y reducir la incidencia de
radicaciones deficientes, el Departamento entiende conveniente modificar y aclarar algunos de los
requisitos de la Carta Circular 11-10 para la cualificacién de planes de retiroc en Puerto Rico.

Finalmente, el Departamento ha decidido aprovechar esta oportunidad para establecer las reglas
que los patronos y sus proveedores de servicio deberan seguir para cualificar en Puerto Rico
aquellos planes de retiro que, conforme a la Seccion 11.B.1.a de la Carta Circular 11-10, fengan
que ser radicados con el Departamento para solicitar una carta de cualificacion, pero cuya
radicacion no sea completada en o antes del término aqui provisto.

En vista de lo anterior, mediante esta Carta Circular de Rentas Internas Num. 13-01, el
Departamento (1) extiende el término tanto para enmendar los planes de retiro para adoptar los
nuevos requisitos de cualificacion del Codigo como para radicar los planes de retiro, segun
enmendados, para solicitar la carta de cualificacion, (2) modifica y aclara algunos de los requisitos
para radicar la solicitud de la carta de cualificacion, y (3) establece las reglas para solicitar una
carta de cualificacion para aquelles planes de retiro que no sean radicados a tiempo con el
Departamento.

Il. Determinacion
A. Extension de Términos
1. Extension Regular

El término tanto para enmendar los planes de retiro para adoptar los nuevos requisitos de
cualificacion del Codigo como para radicar con el Departamento la solicitud de la carta de
cualificacién correspondiente termina el Ultimo dia provisto en la Seccién 1061.16(a)(1) del Cédigo
para rendir la planilla de contribucidén sobre ingresos del patrono que mantiene o participa en el
plan, segln aplicable, excluyendo la prorroga provista en la Seccién 1061.16(a)(2)(A} del Cadigo,
para el primer afio contributivo del patrono comenzado en o después del 1 de enero de 2013. Por
consiguiente, en el caso de un plan de retiro mantenido por un patrono gue opera bajo un afo
contributivo calendario, el término para enmendar el plan y radicar la sclicitud de cualificacion
termina el 15 de abril de 2014, y en el caso de un plan de retiro mantenido por un patrono que
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opera bajo un afio contributive fiscal que cierra el 31 de julio de 2014, el términc para enmendar el
plan y radicar fa solicitud de cualificacién termina el 17 de noviembre de 2014.

2. Extension Adicional

No obstante la regla general provista en la Seccion ILLA.1 de esta Carta Circular, sujeto al pago al
Departamento de un cargo administrativo adicional de $150, el término para enmendar el plan y
radicar la solicitud de cualificacion se puede extender hasta el Ulitimo dia provisto en la Seccién
1061.16(a)(2){A) del Cadigo para rendir la planilla de contribucion sobre ingresos del patrono que
mantiene o participa en el plan, incluyendo la prorroga automatica de tres meses, para el primer
afio contributivo del patrono comenzado en o después del 1 de enero de 2013. Por consiguiente,
en el caso de un plan de retiro mantenido por un patrono que opera bajo un aho contributivo
calendario, el patrono puede optar por enmendar el plan y radicar la solicitud de cualificacién no
mas tarde del 15 de julio de 2014, y en el caso de un plan de retiro mantenido por un patrono que
opera bajo un afic contributivo fiscal que cierra el 31 de julio de 2014, el patrono puede optar por
enmendar el plan y radicar la solicitud de cualificaciéon no mas tarde del 16 de febrero de 2015.

Aguellos patronos que interesen fomar ventaja de la extensién adicional provista en esta Seccion
II.A.2 deberan incluir como parte de la radicacién (1) el pago al Departamento de un cargo
administrativo adicional de $150 por cada plan de retiro cubierto por la extension (i.e., ademas de
los otros cargos administrativos aplicables segun la Carta Circular 11-10), y (2) copia de la
solicitud de prorroga correspondiente (i.e., Modelo SC 2644 del Departamento) o una cettificacion
firmada por un empleado, oficial o director del patrono acreditando que la solicitud de prérroga se
radicd oportunamente ante el Departamento. Este cargo administrativo adicional de $150 no sera
de aplicacion en el caso de aqguellos planes de retiro que se radiquen con el Departamento dentro
del término provisto en la Seccidn IL.A.1, anterior. Por ejemplo, si un plan de retiro mantenido por
un patrono gque opera bajo un afio contributivo calendario es radicado con el Departamento en o
antes del 15 de abril de 2014, este cargo administrative adicional de $150 no aplicara, pero si
dicha solicitud es radicada entre el 16 de abril de 2014 y el 15 de julio de 2014, este cargo
administrativo adicional de $150 aplicara.

B. Cambios y Aclaraciones Respecto al Procedimiento para Completar la Radicacién
1. Requisitos de Forma de la Radicacion

El paquete de radicacién de la solicitud de la carta de cualificacién (“fifing packet’) debera incluir
una cubierta de portada y una cubierta de contraportada (“folder, file or report front and cover
pages”), ya sean de cartén, plastico o vinil, en color o transparente, y todas las paginas que
forman parte del paquete de radicacién deberan estar grapadas, cocidas con un alambre o argolia
de plastico o de otro modo atadas permanentemente de forma que las paginas permanezcan
juntas en su orden original. Las bandas de goma (‘rubber bands”) y los sujetapapeles de metal
(“binderclips”) no se consideran una atadura permanente para estos efectos.

El Departamento se reserva la discrecion de imponerle al patrono que mantiene o participa en el

plan un cargo administrativo adicional de $150 por cada plan de retiro que el patrono o su
proveedor de servicios radique con el Departamento que no cumpla con este requisito de forma.
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2. Contenido de la Radicacion
a. Regla General

Excepto segin se provee a continuacion, el paquete de radicacion debera inciuir todos los
documentos e informacion requeridos en la Seccion 11.B.1.c de la Carta Circular 11-10. En el caso
que algunos de los documentos e informacion requeridos no sean aplicables a un plan de retiro en
particular, asi se debera indicar en el texto de la radicacion correspondiente. Por ejemplo, si el
[.R.S. no ha emitido una determinacién administrativa para el plan de retiro porque el mismo no
esta cualificado en los EE.UU., la radicacion debera indicar que el plan de retiro no esta
cualificado en los EE.UU., vy si al momento de la radicacién el plan de retiro no es objeto de un
examen o auditoria por parte del Departamento, ef |.R.S. o el Departamento del Trabajo Federal,
la radicacion debera indicar que el plan de retiro no esta bajo investigacion o auditoria por ninguna
de estas agencias gubernamentales. Si por el contrario, al momento de la radicacion el plan de
retiro es objeto de una investigacion o auditoria del Departamento, el |.R.S. o el Departamento del
Trabajo Federal, la radicacion debera incluir una descripcién de los asuntos bajo investigacion y
proveer el nombre, nimero de teléfono y otra informacion razonablemente disponible para
contactar al agente a cargo de la investigacién o auditoria. El Departamento se reserva la
discrecion para paralizar y/o denegar la cualificacion del plan de retiro hasta tanto reciba evidencia
razonable gue la investigacion o auditoria ha sido resuelta y el plan, tanto en su forma y como en
su operacion, cumple con los requisitos de cualificacion del Codigo.

Conforme a las Secciones I11.B.1.¢c.1.0 y [I.B.c.2.b.16 de la Carta Circular 11-10, en el caso de (1)
planes de retiro de disefio individual que adopten los nuevos requisitos de cualificacion del Cédigo
mediante la revision del documento oficial del plan (“pfan restaterment’), y (2) planes de retiro
establecidos u operados mediante la adopcién de un plan maestro o plan prototipo que (i)
previamente no habian sido cualificados bajo fa Seccion 1165 del Codigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 1994 (Codigo-1994), y (ii) adopten los nuevos requisitos de cualificacion del
Codigo mediante la revision del documento oficial del plan maestro o plan prototipo o el acuerdo
de adopcién particular al plan, se debera incluir, ya sea dentro del cuerpo de la carta principal del
paquete de radicacion (“cover letter’) o en un anejo al mismo, referencia a las secciones, parrafos
o paginas correspondientes del documento oficial del plan o acuerdo de adopcion, segln
aplicable, donde se incorporan los nuevos requisitos de cualificacion del Codigo. Este requisito no
es de aplicacion a aquellos planes de retiro que adopten los nuevos requisitos de cualificacion del
Cdédigo mediante un documento de enmienda separado del documento oficial del plan, incluyendo
el documento oficial del plan maestro o plan prototipo o el acuerdo de adopcion (“pfan
amendment”), aun si previamente el plan no habia sido cualificado bajo la Seccion 1165 del
Codigo-1994.

Para todas las radicaciones, la informacion requerida en las Secciones Il.B.1.c.1.a, b vy c,
1.B.1.c.2.a.1y 2, yll.B.1.c.2.b.1, 2y 3 de la Carta Circular 11-10 respecto a, entre otros aspectos,
la identidad, direccion y nameros de identificacién del patrono y el plan de retiro, debera ser
incluida en el cuerpo de la carta principal del paquete de radicacién. Ademas, si conforme a la
Seccion 1LA de esta Carta Circular, la solicitud de la carta de cualificacion es radicada con el
Departamento luege del 15 de abril de 2014 porque el patrono que mantiene o participa en el plan
de retiro opera bajo un afio contributivo fiscal, 1a fecha de cierre del afio contributivo fiscal del
patrono debera ser incluida en el cuerpo de la carta principal del pagquete de radicacion.
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E! Departamento confirma que, conforme a las Secciones 11.B.1.¢.2.a.5 y 11.B.1.c.2.b.8 de la Carta
Circular No. 11-10, en el caso de aquellos planes de retiro establecidos o que operan mediante la
adopcién de un plan prototipo o maestro donde la solicitud de cualificacion es radicada por un
empleado, oficial o director de la entidad que auspicia el plan prototipo o maestro adoptado por el
plan, no es necesario incluir copia del Formulario del Departamento AS 2745 o AS 2745-A. Si la
solicitud de cualificacién es radicada por un representante autorizado de la entidad que auspicia el
plan prototipo o maestro, el Formulario AS 2745 o AS 2745-A puede ser firmado tanto por un
empleado, oficial o director del patrono que mantiene o participa en el plan como por un
empleado, oficial o director de la entidad que auspicia el plan prototipo o0 maestro.

El Departamento se reserva la discrecién de imponerle al patrono que mantiene o participa en el
plan un cargo administrativo adiciona! de $150 por cada plan de retirc que el patrono o su
proveedor de servicios radique con el Departamento que no cumpla con los requisitos de
contenido de la radicacion.

b. Procedimiento cuando Ciertos Documentos no estan Disponibles

El Departamento esta consciente que en ciertas situaciones el patrono que mantiene el plan no ha
podido obtener algunos de los documentos requeridos en la Seccion 11.B.1.c de la Carta Circular
11-10, no obstante las muditiples gestiones de busqueda realizadas por el patrono y/o sus
proveedores de servicios. Por ejemplo, en el caso de algunos planes de retiro establecidos varios
afios atras y que inicialmente eran administrados por proveedores de servicios gue al presente no
continian en operacion, los patronos no han podido obtener copia del documento oficial del plan,
la escritura estableciendo el fondo de fideicomiso o la carta de cualificacién inicial del plan bajo la
Seccion 1165 del Codigo-1994. Para atender esas situaciones y permitir la cualificacion de estos
planes, en lugar de tener que continuar buscando copia de esos documentos, el patrono o su
proveedor de servicios puede proceder con la radicacion incluyendo como un anejo al paquete de
radicacion una carta firmada por un empleado, oficial o director del patrono o el proveedor de
servicios certificando gue los documentos omitidos han sido buscados pero no han podido ser
obtenidos.

Como regla general, esta alternativa no estd disponible con respecto a la omision de la
informacién requerida por la Carta Circular 11-10 sobre el patrono y/o el plan de retiro, tales como
el nombre y numero de identificacion patronal de los patronos gue participan en el plan y la
descripcion de como el plan cumple con la prueba de cubierta minima de la Seccion 1081.01(a)(3)
del Codigo. Si por razones particulares un patrono o proveedor de servicios necesita completar
una radicacion que no incluya toda la informacién requerida por la Carta Circular 11-10 sobre el
patrono y/o el plan de retiro, previo a completar la radicacion el patrono o el proveedor de servicios
debera solicitar una reunién o conversacion telefénica con los oficiales del Area de Rentas
Internas del Departamento para evaluar el caso particular y determinar las alternativas, si algunas,
para gque el Departamento pueda aceptar y procesar la radicacion. El Departamento evaluara
estas solicitudes individualmente y su resolucién dependera de los hechos y circunstancias
particulares de cada caso.

¢. Eliminacion del Requisito de Descripcién de Grupo Controlado

Se elimina, tanto para aquellas solicitudes que sean radicadas luego de la fecha de esta Carta
Circular como para las solicitudes radicadas previo a la fecha de esta Carta Circular, el requisito

T . .
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provisto en las Secciones I1.B.1.c.1.k, 11.B.1.c.2.a.7 y 11.B.1.c.2.b.11 de la Carta Circular 11-10 de
incluir, como parte de la solicitud de una carta de cualificaciéon respecto a la adopcion de los
nuevos requisitos de cualificacion del Codigo, una descripcion de los miembros del grupo de
entidades o personas relacionadas al patrono que mantiene o participa en el plan, segun la
Seccién 1081.01(a)(14) del Codigo.

Si bien el Departamento se reserva la discrecion para solicitarle posteriormente al patrono y/o su
representante autorizado informacion relacionada al cumplimiento por parte del plan de retiro con
los requisitos de la Seccién 1081.01(a)(14) del Codigo, dicha informaciéon no sera necesaria ni
tomada en consideracion a fines de evaluar solicitudes de una carta de cualificacion respecto a la
adopcion de los nuevos requisitos de cualificacion del Cédigo.

3. Cargo Administrativo por Radicacion Basico
a. Planes de Retiro de Disefio Individual
Conforme a la Seccion I1.B.1.c.1.j de la Carta Circular 11-10, el cargo administrativo por radicacion

basico pagadero al Departamento en el caso de la cualificacion bajo el Cédigo de planes de retiro
de disefio individual es el siguiente:

Tipo de Plan Cargo
Planes de retiro que (i) previamente han sido cualificados bajo el Cédigo-1994, $750
(i) son mantenidos por un patrono que es un individuo que trabaja por cuenta
propia, y (i) adopten los nuevos requisitos de cualificacién del Cédigo mediante
la revision del documento oficial del plan
Planes de retiro que (i) previamente han sido cualificados bajo el Codigo-1994, $1,500
(iiy son mantenidos por un patrono que es una corporacion o sociedad, y (iii)
adopten los nuevos requisitos de cualificacién del Cédigo mediante la revisién
del documento oficial del plan
Planes de retiro que (i) previamente han sido cualificados bajo el Codigo-1994, y $350
(ii) adopten los nuevos requisitos de cualificacién del Cédigo mediante un
documento de enmienda separado del documento oficial del plan,
independientemente del tipo de patrono que mantenga el plan
Planes de retiro que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Cédigo- $750
1994, vy (ii) son mantenidos por un patrono que es un individuo que trabaja por
cuenta propia, independientemente de como se adopten los nuevos requisitos
de cualificacion del Codigo
Planes de retiro que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Codigo- $1,500
1994, y (ii) son mantenidos por un patrono que es una corporacion o sociedad,
independientemente de como se adopten los nuevos requisitos de cualificacidn
del Codigo

Se aclara que en el caso de aquellos planes de retiro que previamente no han sido cualificados
bajo el Codigo-1994 no es necesario pagar, ademas del cargo administrativo basico anterior, un
cargo administrativo adicional de $350 por concepto de la adopcion de los nuevos requisitos de
cualificacion del Codigo. Sin embargo, si el patrono solicita que el plan sea cualificado retroactivo
a una fecha previa a la efectividad del Codigo, aplicara el cargo administrativo adicional de $350
descrito en la Seccion 11.B.4 de esta Carta Circular.
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b. Planes de Retiro Establecidos Mediante la Adopcion de un Plan Maestro o Plan
Prototipo

Conforme a las Secciones 11.B.1.c.2.a.6 y I1.B.1.c.2.b.10 de la Carta Circular 11-10, el cargo
administrativo por radicacion basico pagadero al Departamento en el caso de la cualificacion bajo
el Cadigo de planes de retiro establecidos o que operan mediante la adopcion de un plan maestro
o plan prototipo cualificado por el Departamento es el siguiente:

Tipo de Plan Cargo
Planes de retiro que (i) previamente han sido cualificados bajo el Codigo-1994, y $350
(i) adopten los nuevos requisitos de cualificacion del Cddigo mediante
enmiendas al (1) documento oficial del plan maestro o plan prototipo (i.e., el
proveedor de servicios que opera el plan maestro o plan prototipo modifica sus
propios documentos), o (2) acuerdo de adopcion particular al plan.
Planes de retiro establecidos u operados mediante la adopcion de un plan $400
maestro que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Cédigo-1994, y (ii)
son mantenidos por un patrono que es un individuo que trabaja por cuenta
propia, independientemente de cémo se adopten los nuevos requisitos de
cualificacion del Cédigo
Planes de retiro establecidos u operados mediante la adopcién de un plan $500
prototipo que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Codigo-1994, vy (ii)
son mantenidos por un patrono que es un individuo que trabaja por cuenta
propia, independientemente de cémo se adopten los nuevos requisitos de
cualificacion del Cédigo
Planes de retiro establecidos u operados mediante la adopcién de un plan $800
maestro que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Codigo-1994, y (ii)
son mantenidos por un patrono que es una corporacién o sociedad,
independientemente de como se adopten los nuevos requisitos de cualificacion
del Codigo
Planes de retiro establecidos u operados mediante la adopcién de un plan $1,000
prototipo que (i) previamente no han sido cualificados bajo el Codigo-1994, y (ii)
son mantenidos por un patrono que es una corporacion o sociedad,
independientemente de cémo se adopten los nuevos requisitos de cualificacion
del Cédigo
Planes de retiro establecidos o mantenidos mediante la adopcién de un plan $1,500
maestro o un plan prototipo que (i) previamente no han sido cualificados bajo el
Codigo-1994, y (i) cuyo plan maestro o plan prototipo tampoco ha sido
previamente cualificado bajo el Codigo-1994, independientemente del tipo de
patrono gue mantenga el plan y como se adopten los nuevos requisitos de
cualificacion del Cddigo

Se aclara que en el caso de aquellos planes de retiro que previamente no han sido cualificados
bajo el Codigo-1994 no es necesario pagar, ademas del cargo administrativo basico anterior, un
cargo administrativo adicional de $350 por concepto de la adopcion de los nuevos requisitos de
cualificacion del Codigo. Sin embargo, si el patrono solicita que el plan sea cualificado retroactivo
a una fecha previa a la efectividad del Codigo, aplicara el cargo administrativo adicional de $350
descrito en la Seccion 11.B.4 de esta Carta Circular. Ademas, los cargos administrativos para la
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cualificacion de un plan maestro o plan prototipo, en lugar de la cualificacion de los planes de
retiro establecidos mediante la adopcion del plan maestro o prototipo, continuan siendo los
indicados en los Articulos 6.8.c y d del Reglamento del Departamento Num. 6103 del 25 de
febrero de 2000.

4, Solicitudes de Cualificacion Retroactiva

El Departamento confirma que conforme a las Secciones 11.B.1.c.1,jy p, y i.B.1.c2b.10y 15 dela
Carta Circular 11-10, en el caso de aquellos planes de retiro que previamente no hayan sido
cualificados bajo el Cddigo-1994, el patrono que mantiene o participa en el plan de retiro puede,
pero no viene requerido a, solicitar que la carta de cualificacion sea efectiva a afios del plan
previos a la fecha de efectividad del Cédigo. En tal caso, ademas de los otros documentos,
informacion y cargos administrativos necesarios para obtener una carta de cualificacion bajo el
Cadigo, la radicacion solamente debera incluir (1) un cargo administrativo adicional de $350, y (2)
una descripcién o calculo de como el plan de retiro cumplié con la prueba de cubierta minima de la
Seccion 1165(a)(3) del Codigo-1994 a una fecha dentro del afio del plan para el cual la carta de
cualificacion retroactiva ha de ser efectiva. Por consiguiente, a menos que sea necesario con
respecto a la solicitud de la cualificacién del plan bajo la Seccidn 1081.01(a) del Codigo, el
paguete de radicacion no tiene que incluir copia del documento oficial del plan o documento de
fideicomiso en efecto a la fecha de efectividad retroactiva de [a carta de cualificacion o copia de
las enmiendas posteriores a tales documentos.

Por ejemplo, si un plan de retiro de disefic individual que comenzé a cubrir participantes de Puerto
Rico el 1 de enero de 2005, pero que previamente no habia obtenido una carta de cualificacion
bajo el Codigo-1994, es sometido durante el 2013 para su cualificacién inicial retroactivo al 1 de
enero de 2005, el paquete de radicacion solo tiene que incluir los documentos, informacion y
cargos administrativos provistos en la Seccién Il.B.c.1 de la Carta Circular 11-10 para su
cualificacién inicial bajo el Codigo, mas un chegue o giro para el pago al Departamento de un
cargo administrativo adicional de $350 y una descripcion o célculo del cumplimiento con la prueba
de cubierta minima a una fecha dentro del 2005. Asumiendo gque al momento de su radicacion
este plan opera mediante un documento oficial del ptan revisado efectivo el 1 de enero de 2011
gue incorpora los nuevos requisitos de cualificacion del Cédigo no sera necesario incluir copia del
documento oficial del plan que estaba en efecto al 1 de enero de 2005 ni las enmiendas al mismo
adoptadas entre el 2005 y el 2011. Por el contrario si al momento de su radicacion este plan
todavia opera mediante un documento oficial del plan revisado efectivo el 1 de enero de 2005 y
una enmienda al mismo adoptando los nuevos requisitos de cualificacion del Cédigo efectivo el 1
de enero de 2011, serd necesario incluir copia del documento oficial del plan del 1 de enero de
2005, ya que éste es el documento oficial del plan que continua en operacion. En ambos casos,
el Departamento emitira una sola carta de cualificacion que cubrira tanto la cualificacion del plan
bajo el Codigo-1994 efectivo el 1 de enero de 2005 como bajo el Codigo efectivo el 1 de enero de
2011.

El Departamento no va a considerar solicitudes de, ni emitir, mdltiples cartas de cualificacion para
el mismo plan de retiro para diversos afios cubiertos bajo el Codigo-1994. Siguiendo el ejemplo
anterior, si el documento oficial del plan fue revisado efectivo el 1 de enero de 2005 y
posteriormente el 1 de enero de 2009, el patrono no tiene que solicitar, y Departamento no va a
emitir, una carta de cualificacion efectivo al 1 de enero de 2009. La carta de cualificacion, que ha
de ser efectiva tanto bajo el Codigo-1994 efectivo el 1 de enero de 2005 como bajo el Cédigo
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efectivo el 1 de enero de 2011, cubre el 2009 y no es necesario someter documentos o
informacion adicional para ese afio.

Si el patrono no solicita una cualificacion retroactiva, la carta de cualificacion sera efectiva a la
fecha inicial en gue se adoptaron los requisitos de cualificacion del Cédigo y no cubrira afios del
plan anteriores a la efectividad del Cédigo. Por ejemplo, si un plan de retiro comenzé a cubrir
participantes de Puerto Rico el 1 de enero de 2005, pero en su radicacion el patrono que mantiene
el plan no solicita que la carta de cualificacién sea efectiva al 1 de enero de 2005, la carta de
cualificacion sera, asumiendo que la radicacién cumple con los requisitos de documentacion
provistos en la Carta Circular 11-10, efectiva a la fecha inicial en que el plan fue enmendado para
adoptar los requisitos de cualificacién del Codigo (e.g., 1 de enero de 2011), y los afios plan
previos a esa fecha no estaran cubiertos por la carta de cualificacion. 8i este plan no tenia una
carta de cualificacion previa emitida bajo el Codigo-1994, en la eventualidad de una investigacion
o auditoria del plan de retiro el Departamento podria asumir la posicion que el mismo no estaba
cualificado en Puerto Rico durante los afios previos a la efectividad del Codigo. Para evitar esta
situacién, el patrono puede solicitar que la carta de cualificacion sea efectiva el 1 de enero de
2005.

C. Reglas para la Correccion de Falta de Radicacion dentro del Término
Correspondiente

Agquellos planes de retiro con participantes de Puerto Rico que, conforme a la Seccion i1.B.1.a de
la Carta Circular 11-10, tengan que ser radicados con el Departamento para solicitar una carta de
cualificacion bajo el Codigo pero que no sean radicados a esos efectos dentro del término aqui
provisto para solicitar una carta de cualificaciéon seran, efectivo a la fecha de efectividad del
Cédigo, considerados como planes de retiro no cualificados en Puerto Rico.

No ohstante lo anterior, aquellos planes de retiro que no sean radicados dentro del término aqui
provisto podran ser radicados posteriormente para solicitar una carta de cualificacion bajo el
Caodigo siempre y cuando (1) al momento de la radicacién el patrono que mantiene o participa en
el plan de retiro no sea objeto de una investigacién o auditoria del Departamento relacionado,
directa o indirectamente, a la cualificacién u operacién del plan de retiro en Puerto Rico y/o la
deducciéon de las aportaciones al mismo, y (2) la radicacion incluya el pago de cargos
administrativos al Departamento equivalentes a tres veces la cantidad de (i) el cargo
administrativo basico descrito anteriormente mas (ii) el cargo administrativo adicional de $150
aplicaria si la radicacion se hubiese completado dentro del término adicional provisto en la
Seccion 11.A.2 de esta Carta Circular. Por gjemplo, un plan de retiro que (a) fue establecido
mediante la adopcion de un plan maestro, (b) es mantenido por un patrono que tiene un afio
contributivo calendario, (c) comenzd a cubrir participantes de Puerto Rico el 1 de enero de 2005,
(d) previamente obtuvo una carta de cualificacion bajo el Codigo-1994, y (e) no es radicado con el
Departamento en o antes del 15 de julio de 2014, puede ser radicado posteriormente para su
cualificacion bajo el Codigo si al momento de la radicacién el patrono no es objeto de una
investigacion o auditoria del Departamento respecto al plan de retiro y, como parte de la
radicacion, el patrono le paga el Departamento un cargo administrativo de $1,500 (i.e., tres veces
el cargo administrativo basico de $350 y tres veces el cargo administrativo adicional de $150 que
aplicaria si la radicacion hubiese sido completada entre el 16 de abril de 2014 y el 15 de julio de
2014). Esta oportunidad para la radicacion tardia de la cualificacién de un plan de retiro no esta
disponible si el patrono que mantiene o participa en el plan ya es objeto de una investigacion o
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auditoria del Departamento respecto a la cualificacion u operacion del plan en Puerto Rico. En tal
caso, el Departamento puede tratar el plan de retiro como uno no cualificado en Puerto Rico.

Las disposiciones de parrafo anterior no han de aplicar a aquellos planes de retiro que no estén
sujetos a los requisitos de la radicacion de la Seccién I1.B.1.a de la Carta Circular 11-10, tales
como planes de retiro que sean establecidos inicialmente o comiencen a cubrir participantes de
Puerto Rico luego de la fecha de efectividad del Cddigo. Estos planes deben ser radicados con el
Departamento para obtener una carta de cualificacion inicial bajo el Codigo en o antes del Ultimo
dia que se disponga en el Subtitulo A del Cédigo para rendir la planilla de contribucion sobre
ingresos del patrono que mantiene o participa en el plan, incluyendo cualquier prérroga concedida
por el Departamento para la radicacion de la planilla, para el afio contributivo del patrono durante
el cual el plan de retiro fue establecido o comenz6 a cubrir participantes de Puerto Rico, segin
aplicable. Dicha radicacion inicial del plan de retiro debera incluir los documentos e informacién
requeridos en la Seccién I1.B.1.c de la Carta Circular 11-10.

lll. Efectividad

Las disposiciones de esta Carta Circular son efectivas para aquellos planes de retiro que sean
radicados con el Departamento para solicitar una carta de cualificacién en o después del 1 de julio
de 2013. Aquellos planes de retiro que sean radicados antes del 1 de julio de 2013 pueden, pero
no vienen requeridos a, cumplir con las disposiciones de esta Carta Circular respecto a la forma y
contenido de la radicacion.

Para més informacion respecto a las disposiciones de esta Carta Circular, puede comunicarse con
la Seccion de Consultas Generales del Departamento al 787-722-0218.

Cordialmente,

g Aen A A

Melba Acota Febo
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