Apuntes Contributivos

Por L.cdo. Rafael A. Carazo

l. Tributacién de la compensacién recibida por un individuo
durante el afio calendario 2006 por concepto de dafios y
perjuicios

A. Tratamiento_contributivo de pagos recibidos antaes del 4 de
fufio de 2006

La seccion 1022(b)(5) del Codigo de Rentas |nternas de FPuerio
Rico (el "Cadigo”), excluye de ingreso bruio (y, por lo tanto, de
tributacion) las cantidades que reciba un individuo come compen-
sacion por lesiones o enfermedad. Esto incluye aquellos pagos
que se le hagan a un individuc para indemnizarlo por cierto tipo
de dafios personales que se le causen.

Antes del 4 de julic de 20086, la exclusién apiicaba a la compen-
sacion recibida por una persona tanto por dafos fisicos como
mentales. Sin embargo, la Ley 117 del 4 de julic de 2006, en-
mendo dicha seccién del Codigo para, entre otras cosas, limitar e
tipo de dafos cuya compensacion va a estar excluida de ingreso
bruto. Esa enmienda fue efectiva el 4 de julic de 2006.

8. Tratamiento cantributivo de pagos recibidos despuds del 3 de
julio de 2066

La enmienda introducida por {a Ley 117 a la seccion 1022(b){5)
del Codigo trae como resuliado gue solo se excluya de ingreso
bruto “...el monio de cualquier indemnizacian recibida en pro-
cedimiento judicial o en transaccién extrajudicial, por razon de
[lesiones fisicas personales]...". Porlo ianto, a partir del 4 de julio
de 2006, cualquier cantidad que reciba un individuo por concepto
de dafios morales, angustias mentales o enfermedad mental no
es, ni serd, excluible de ingreso bruto y estara sujeta al pago de
contribuciones sobre ingresos a las tasas contributivas normales
aplicables a individuos.?

It. Tributacién de los pagos recibidos después del 3 de julio
de 2006 por concepto de incapacidad ocupacional y no ocu-
pacional

Otra de las enmiendas que incorpord la Ley 117 a la seccion
1022(b)(5) del Codigo fue el afadirle ia frase “...y por razén de
incapacidad ocupacional v no ocupacional...”. Mediante esa
enmienda se establece claramente que, desde el 4 de julio de
2008, cualquier pago que reciba un individuo por concepto de
incapacidad, independientemente la razén por la cual ésta suria,

Nuevos desarrollos relacionados
a las contribuciones sobre ingresos

se excluira de ingreso bruto y no va a estar sujeto al pago de
contribuciones sobre ingresos.®

{ll. Pagos por concepto de terminacion de empleo

En las ediciones de abril/mayo 2003, v de agosto/septiembre de
2000, se analiz6 el tratamiento contributivo de los pagos por con-
cepto de la terminacion involuntaria del emplec y de la sentencia
emitida por el Tribunal de Circuito de Apelaciones,® en el caso de
Edwin Garcia Pérez vs. Secretario de Haciendas.

El estade de derecho en cuanto al fratamiento contributivo de ese
tipo de pago no ha variado. Mds aidn, el Secretario emitio la DA
07-01 en ta cual rejtera la posicion del Departamento de Hacienda
a los efectos de gue ese tipo de compensacion es tributable.®

IV. Nuevas reglas en cuanto a la fecha de depésito o pago de
la contribucion sobre ingreso retenida en el origen en pagos
de salarios

A. Reglas aplicables antes de la aprobacidn de laley 117

Antes de que se aprobara la Ley 117, el Cddigo establecia que
la contribucion sobre ingresos de Puerto Rico retenida en pagos
de salarios (la "Contribucion Retenida”) debia ser depositada o
pagada segin lo estableciera el Secretario mediante reglamento.”
Esa Seccion instruia al Secretario a que, al promulgar dicho
reglamento, siguiera los criterios establecidos a nivel Federal en
cuanto al deposito de la contribucidn retenida sobre salarios por
concepto de Seguro Sccial (ias "Reglas Federales”).

Siguiendo esa directriz, el Secretaric promuigd el Regiamento
correspondiente®, en el cual adopté para Puerto Rico las Reglas

Federales para fines del depdsito de la Contribucion Retenida.

B. Reagla aplicable bajo la Ley 117

LaLey 117 enmendd la seccion 6181 del Cadigo vy establecio que
la Contribucion Hetenida debia ser pagada o depositada no mas
tarde del dia 15 siguiente al cierre del mes natural en el cual la
misma fue retenida.




Por lo tanto, con esa enmienda se eliming ia aplicacién de las
Reglas Federales para fines del depésito de la Contribucion
Retenida.

Sin embargo, esa nueva regla tuvo una corta duracion.

C. Reglas aplicables bajo la Ley 18 °

El 6 de marzo de 2007, se aprobd la Ley 18 que enmendod nue-
vamente |la seccion 6181 dei Cédigo, para reestablecer el texto
gue tenia dicha Seccion antes de ser enmendada porla Ley 117.
Mediante esa enmienda se vuelve a instruir al Secretario a que
adopte en Puerto Rico las Reglas Federales para propodsitos del
deposito de la Contribucion Retenida.

En vista de esa nueva Ley, el Secretario emiiid la Cana Circular
de Rentas Internas Niam. 07-05, la cual establece [as reglas que
van a aplicar en cuanio al depdsite de la Contribucion Retenida
desde el 1 de abril de 2007.

1 La "Ley de Jusiicia Contributiva de 2008", ia “Ley 117",

2 Vease la Determinacion Administrativa 07-01, del 12 de enero da 2007,
ia “DA 07-01".

3 Véase la DA 07-01.

4 Circuito Regional de Bayamon, Panel Il

5 Caso Num. KLAN200100885, 31 de ociubre de 2001.

8 Véase la Delerminacidn Administrativa 98-01, del 1de julio de 1888,
7 Véase la seccidn 8181 del Cddigoe, antes de la Ley 117,

8 Vease el Reglamento ndmero 5924, del 26 de febrero de 19982,

9 Ley Numero 18 del 6 de marzo de 2007, ia “Ley 18"
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Conviértase en una
persona mafanera

LAveces se le pega la sabana vy llega tarde al trabajo? ; Suele sentirse
sofioliento en las mananas vy tiene dificuitad para enfocarse en las tareas
al comienzo de dia? ; Le gusia guedarse despierto hasia tarde pero su
pareja quiere dormir mas temprano v esta afectandose su refacion?

Todas estas pueden ser sefiales de que es hora de reajustar su “reloj
interno” para que se sienta mas refrescado en las horas antes del me-
diodia. Este mecanismo interno, controlado por una parte del cerebro
llamada hipotdlamo, determina cuando nos sentimos mas alertas y hace
que aigunas personas funcionen mejor en [as mananas y otras en la
noche. Sin embargo, estas tendencias genéticas pueden manejarse para
gue pueda funcionar mas efectivamente tempranc en el dia.

AsegUrese de dormir lo suficiente. Muchas personas no son verdadera-
mente nocturnas, sino que no estan durmiendo lo suficiente. De hecho,
muchas duermen solo seis o siele horas cada noche, en lugar de las
ocho o nueve que recomiendan ios médicos. Esas horas perdidas a
veces suman una nocche menos de descanse cada semana, la cual se
necesita para funcionar al maximo.

Sepa cuantas horas de suefio necesita. Cuando esté de vacaciones o
no tenga que ir a trabajar por varios dias, apague su reloj despertador
y permitase dormir todo el iempo que quiera por varios dias corridos.
Esto le permitira saldar su "deuda de suefo” (suefio que necesitaba pero
no recibio). Luego, mantenga su reloj despertador apagado por otro dia
o dos. Be nuevo, duerma cuanto necesite; eso debe indicarle cuantas
horas tiene que dormir diariamente para sentirse descansado.

Mientras se ajusta... Hay maneras en las que puede funcionar mejor en
su trabajo en las mafianas mientras logra reajustar su reloj interno.

+ Desayune en un area con mucha iluminacién natural o artificial para
que se sienta mas aleria al llegar al irabajo.

* Hable con otras personas durante el desayunc en lugar de leer el
periédico o ver televisién,

* Haga sus tareas mas sencillas en a primera hora o dos en el trabajo
y deje las mas complejas para mas tarde en ¢l dia.

Busque ayuda. Consulte con un profesional de |z saiud si se sienie
cansado todo el tiempo. Esto pudiera ser una sefial de un problema
mas seric como depresion o un desorden de! suefio.

Para cualquier problema que afecte su desempefic en el trabajo, veri-
fique si su patrono le ofrece un programa de ayuda al empleado, como
Teleconsejo de QUICKhelp. Pregunte a su administrador del plan si su
patrono cuenta con esle servicio de Triple-S, y pidale el nimero libre de
cargos, asi como Iz clave de acceso y contrasefia para usar la pagina
en la Internet. Llame a Teleconsejo en cualquier momento del dia o de
la noche, para asesoria profesional, ya sea de temas laborales, legales,
financieros, de adiccion, entre muchos ofros. Dependiendo de su caso,
incluso podrian referirle a otro profesional afiliade, sin costo para usted.
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