Por Ledo. Rafael A. Carazo

El tratamiento contributivo de una reorganizacion
corporativa divisiva por medio de un “split-up”

Los hechos refacionados con fa transaccidn objeto de discusion en este articulo.
estdn descritos en mids detalles en jos Apuntes Contributivos publicades en la
edicidn de Abril/Mayo de 2006, cor algunas vataciones que se mencionan en
este articulo. En resumen, los hechos son los signientes:

L. los sefiores Jorge Duefio y Radl Inversionistz {conjuntamente denomi-
nados fox “Accionistus™ son accionistas de a Corporacién Vestimenta
Casual y Deportiva de Puerto Rico (la “Corporacién”™y.

. los Accionistas decidieron dividir las operaciones de la Corporacion con

el ebjetivo de gue ¢l Sr. Duefio retenga la operacion de manufaciura y ef
S Inversionista maentenga las tiendas (en adetante la “Division™ v
3. como parte de la transaceion la Cosporacion se liquida y se disuelve,

I3

Los Accionistas se reunieron con ¢l Contador Piblico Autorizado (el "CPA™)
que le prepara las planillas & la Corporacidn, quien les explica fas consecuencius
comtributivas de la Divisidn propuesta.

En este articulo se discuten las consecuencias contributivas de un “split-up”,
una de las formas de Hevar a cabo une reorganizacidn corporativa divisiva. -

1. Ei Concepto de “Reorganizacidn™

El CPA le ndica a los Accionistas que bujo el Cadligo de Rentay Internas de
Puerto Rico {el “Cddiga™). ef término “reorganizacidn™ splica solamente a
aquellas ransacciones gue estdn definidas como tal’ Afude que par que una
reorganizacian pueda tener un tratamiento contributivo beneficioso bajo ¢l Co-
digo. ésta tiene que cumpliy con unos requisitos legales (aquelles establecidos
en el Cadige. los “Requisitos Legales™. y con tres requisitos establecidos por
L jurisprudencia en fa jurisdiceion federal gue han sido incorporados 2 nuestra
jurisdiceién por medio del reglamento promulgado bajo el Cédigo (Jos “Req-
uisitos Jurisprudenciales™* Esos requisitos son: (u} propdsito comereial, (b)
continuidad de negocio® y (¢) continuidad de interds.”

De manera que para determinag las consecuencias contribativas de un “split-
up”, hay que examinar si bujo el Cddige lu transaccion que se esti proponiendo
se considera una reosganizacion corporativa, y Juego si se cumplen todos los
Reguisitos Legales v Jurisprudencisles.

El CPA les indica gue un “split-up” ticne como base una de las transaccio-
nes gue se deseribe en el Cadigo come una reorganizacion, fa cual se conoce
cominmente como una “"Reorganizacion tipo D™ Esta consiste de “una ce-
SIGn por una corposacion de todo o parte de sus activos a atra corporacidn, si
inmedistamente despuds de la cesion la cedente o sus accionistas, o ambos.
quedaren en control de ka corporacion a L cual los activos son cedidos™,

Luego el CPA procede a explicarle a fos Accionistas fus consecuencias con-
tributivas de un “split-up™

En primer término, el CPA les expresa que segtn los hechos de la transaccion
propuesta. €1 concluye que se cumpliria con los Requisitos Jurisprudenciafes.

I1. Transferencias o Permutas en un “Split-up”

Continda explicando el CPA que para llevar & cabo fa Divisidn por medio de
un “split-up™. se tienen que realizar las siguientes gestiones. transferencias o
permutas:

a. la corporacidn transferente {la Corporacidn en nuestro caso) organiza dos
nuevas corporaciones bajo fas leyes de Puerto Rico (denominadas como ~Cor-
poracion A™ y “Corporacidn B™).

b. la Corporacidn fe transfiere a lu Corporucién A os activos y pasivos uiiliza-
dos en o retucionados con la manufuctiura de Ja ropa. y a la Corporacion B los otros
activos (ncluyendo el inventario} y los pasivos gue se encuentran en o se relacionan
con lug tendas (en udelante conjuniaments deaominados fos "Activos™).

¢ las Corporaciones A y B le emiten, respectivamente. sus acciones (en adelan-
ie en conjunto denominadus fas ~Acciones™ i la Corporacion,

d, 1z Corporacién le permuta a uno de sus accionistas {al St Duefio en este
us0) todas los Acciones de una de las nuevas corporaciones (la Corporacidn
A) v al otro accionista (al Sr. Inversionista) todas fas aceiones de e otra nueva
corporacion (la Corporacion By,

e. cada tno de los Accionistas le entrega o la Corporacion todas las seciones que
posee en fa Corporacicn., y

f. fa Corporacion cancela sus acciones y se disuchve.

Loego de llevadas a cabo dichas transterencias, permutas o distribuciones, el
resultado es el siguiente:

i Ju Corporacion A posee aquetlos Activos vy pasivos utilizados en & manufactura
de ropa,

b, la Corporacién B posee todos los activos que se encuentri en las tiendas,
¢. Sr. Duedio se convierie en el dnico accionista de 1a Corporacion A,

d. St Inversionista se convierte en ¢l dnico accionista de la Corporacion B,y
¢. a1 Corporacion se disuelve y dejo de existin

HI. Censecuencins Contributivas de un “split-up™

A Regla Generad
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EI CPA le expresa & los Accionistas que en el cuso de un “split-up™ aplican fas
mismas reglas relacionadas con la realizacion y el reconocimiento de ganancia
0 pérdida en fa venta u otra disposicion de una propredad que ¢ les explico
cuando discutid las consecuencias contributivas de ias otras formas de levar
a cabo una reorganizacion divisive Ademds. les indica gue las consecuencias
contributivas de un “split-up”™ para cada uno de ellos y para todas las corpora-
clones que forman parte de éste, son similares a las de un “split-oft™. Por lo
anto, él solo va a resumirles agueltas que ya discutid con relacidn ab “spiit-off™
y discutird o ampliard aguellas que sean distintas,

B. Para las Comoraciones A v B

Las Corporaciones A y B van a emitirle. respectivamente, sus Acciones a la

Corperacion a cambio de los Activos que recibirdn de ésta.



I Realizacidn y Reconocimienio de ganancia o pérdida

En una transaccidn coma la propuesta, las Corporaciones A y B pudieran reali-
zar una ganancia o una pérdida en la transaccidn. Sin embargo, bajo el Cédigo
ninguna de ellns tiene gue reconocer ganancis o pérdida alguna®®

2. Base v Periode de posesidn de los Activos recibidos

La base de los Activos en manos de Jas Corporaciones A y B serd igual a la base
que estos tenian en manos de la Corporacion inmediatamente antes de Ia trans-
ferencia, mids el monto de cualguier ganancia o menos el monto de cualgquier
pérdida reconocida por fa Corporacién en la Divisidn."

Por otro fado, el periodo de posesion de os Activos en manos de las Corpora-
ciones Ay B incluird ef tiempo durante el cual la Cormporacidn los poseyd. ™

C. Pura la Corporacion - en s iransferencia de los Activos
1. Realizacion ¥ Reconoacimiento de la ganancia o pérdida realizada

La permuta de los Activos por parte de la Corporacidn a cambio de las Ac-
ciones pudiera resultar en la realizacién de uma ganancia o una pérdida para Ia
Corporacion,

EI CPA le recuerda a los Accionistas que una de las excepeiones que provee el
Cédigo en cuanto al reconocimiente de ganancia o pérdida aplica cuando:
2. U COTPOrACion que sea parte en una reorganizacion’’,
b. permutare propiedad, en cumplimiento de un plan de reorganizacion,”,
c. exclusivamente por acciones o valores de otra corporacion que sea parte
en ki reorganizacion, "

Expresa el CPA que pura fines de su andlisis, €] parte de la premisa de que se
redactarfa y aprobaria el correspondiente plan de reorganizacion, por lo cual., se
cumplirian esos requisitos legales.

En vista de lo anterior, ef CPA concluye que la Corporacicn ro tendria que
reconocer ganancia o pérdida alguna como resultado de las permutas contem-
pladas * Por fo tanto cualguier ganuncia realizada no estaria sujeta al pago de
contribuciones sobre ingresos.

2. Base y Periodo de posesion de las Acciones recibidas

La base de las Acciones en manos de la Corporacidn seri igual a fa base que
tenfa la Corporacion en la propiedad transferida (los Activos) inmediatamente
antes de la transferencia, menos la cantidad de cualguier dinero recibido, mis el
monto de cualguier ganancia reconocida o menos el monto de cualquier pérdida
reconocida en la transaceién.” En vista de ello, el periodo de posesion de las
Acciones para lz Corporacidn incluird el tiempo dugante el cual ésta poseyd los
Activos transferidos."

D, Para la Corporacidn - en la transferencia de las Acciones en liquidacidn

Continda diciendo el CPA que como la Corporacidn le va a transferir al Sr,
Duefio todas fas Acciones gue tiene de {a Corporacion A y al St Inversionista

lodas las Acciones que tiene de la Corporacidn B, a cambio de todas fas ac-
ciones que cada uno de ellos posee de la Corporucidn, ésta pudiera realizar una
ganancia o una pérdida.

{. Reconocimiento de la ganancia o pérdida realizada

Indica el CPA que el Codigo provee una excepeion a la regla general de recone-
cimiente de ganancia o pérdida, cuando:
a. acciones o valores de una corporacidn gue sea parte en una reorga-
nizacidn (las Corporaciones A y B,
b. fueren. en cumplimiento de un plan de reorganizacién, permutadas
¢. exclusivamente por acciones o valores de dicha corporacién o de otra corpo-
racion que sea parte en [a reorganizacion {la Corporacion en noestro caso).”

En un "split-up™. se cumplen con todos esos requisitos. Por lo tanto, la corpo-
racion que realiza las transferencias antes descritas (1 Corporacién en nuestro
casa} estard cubierta por dicha exeepeidn y ne tendsd que recenocer cualquier
ganancia o pérdida que realice cuando permute las Acciones.

Contintia explicando el CPA que. como reglu general, una corporacién deberd
reconocer ganancia o pérdida cuando distribuya propiedades en una liguidacién
total, coma si hubiers vendido las propiedades al accionista a su justo valor en
el mercado.® Esa regla no aplica, sin embargo, cuzndo una corporacion gue
sea parte de una reorganizacion lleva a cabo la distribucion de las propiedades
en conformidad con un plan de reorganizacion.”' Como el CPA considera que
§¢ va i redactar y aprobar el correspondiente plan de reorganizacién y como
todas las corporaciones en un “split-up”se considerarfan “parte en una reorga-
nizacion”, entonees la distribucidn de las Acciones por la Corporacion, como
parte de su liquidacion total. cuomplirfa con todas los requisitos antes mencio-
nados. fo cual harfa inaplicable la regla de reconocimiento de ganancia antes
mencionadas. Por lo tanto. el CPA concluye que la Corporacida no tendsfa
que recenocer gananciz alguna en fas transferencias en lguidacion que sc estdn
coniemplando.

2. Base ¥ Periodo de posesion de lus acciones de la Corporaciin
recibiday por ésia

El CPA indica que en un “split-up™ la corporacion que se divide se lguida y se
disuelve. y por lo tanto deja de existir. Por elio, no es necesario determinar la
base de [as acciones de dicha corporacida (la Corporacion e nuestro caso) en
sus propias manos. Por la mismi razdn, tampoco es necesario establecer cudl
es el periodo de posesion de esas acciones,

I. Realizacidn de ganancia o pérdida
El CPA Ie informa a fos Accionistas que en un “split-up™ ellos reciben las Ac-
ciones como parte de una permuta a cambio de todas las aceiones que ellos po-
seerten fa Corporacion. Por o tanto. ellos pudieran reaiizar ganancia o pérdida™

en ka transaccidn propuesta,™

De manera que corresponde determinar si eflos tendrian gue reconocer, en todo
o en parte, la ganancia o péedida realizada,



2. Reconocimiento de la ganancia o pérdida realizada

Expresa el CPA que a eflos les aplica la misma excepcién 4 Ia regla general de
reconocimiento de ganancia o pérdida que le aplica a Ja Corporacion.” Como
cada uno de ellos cumple con todos los Requisitos Legales, ambos estardn cu-
biertos por dicha excepeidn y ninguno tendra que reconocer cualguier ganancia
o pérdida realizada cuando reciba las Acciones a cambio de todas las acciones
de fa Corporacidn gue posec.

3. Base de las acciones recibidas por los Accionistas

Segiin el Cddigo. cada uno de los Accionistas tendrd una base en fas respectivas
Acciones recibidas en las permutas descritas, igual a la base gue eada uno de
ellos tenga, inmediatamente antes de la permuta. en fas acciones de i Corpo-
racién que cada uno entregd como parte de [a permuta. menos a cantidad de
cualguier dinero recibido, mis el monto de cualguier ganancia reconocida o
menos ¢l monto de cualquier pérdida reconocida en fa transaceion.™

4, Periodo de posesion de las Acciones recibidas

El dltimo aspecto por determinar es el periodo de posesion de fas Acciones que
recibirfan cada uno de Jos Accionistas. EI CPA les recuerda que ese dato es
selevante para cuando cualquiera de ellos venda o permute las Acciones.

Siguiendo la regla discutida anteriormente, la base de las Acciones en manos
de los Accionistas tendrfa, en todo 0 en parte. la misma base que tengan s ac-
ciones de la Corporacion. inmediatamente antes de ja permata. Debido a eso,
cada uno de ellos podrd afiadirle al tiempo durante el cual posea las Acciones,
el tiempo durante ef cual poseyd las acciones de la Corporacién que permutd.™

I'V. Comentarios Finales

Un “split-up™ es una transaccion que, si se cumplen todos los Requisitos Lega-
les y Jurisprudenciales discutidos anteriormente, resultarfa en un diferimiento
total de o ganancia realizada por cada una de las partes involucradas en la
mismi. Sin embargo, $i no se cumpliese con alguno de esos requisitos, enton-
ces la trangaccién se consideraria como una liguidacién de la corporacidn que
se divide v el tratamiento contributive para algunas de las partes que participan
en Ja misma serfa distinto. Por lo tanto, para evitar ese resuitado, es importante
examinar con detenimicnto la transaccién que se propene y estar seguro de que
se cumplen todos los requisitos aplicables a la misma.

tUka corporacion organizada bajo fas leyes de Puerto Rico que se dedica a la manufactura de ropa
casual y deportivi y a T venta de I misma, a través de varias tiendus localizadas en San Juan, Baya-
man, Ponce y Mayagiiez. Distinto o los hechos deseritos en ¢ articulo mescionado anteriormente,
¢n este case f Corporseitn ne se dedica al negocio de alquiler.

2 Las reorganizaciones divisivas se pueden Hlevar a cubo de tres formas. que se denciming en inglés
como “spin-off™, “split-off™” y “split-up™. En Jas ediciones de Los Apuntes Contributives de Abril/
Mayo y de Mayo/iunio de 2006, se discutieren. respectivamente, las consecuencias contributivas
de un “spin-off™ y de un "split-off".

3 Véuse fa seceion 1112(g)1) del Cadigo.

4 Reglamento Nidm, 3620 del 6 de muyo de 1997 (el “Reglamento™).

3 La transaccidn se tiene que Hevar o cabo con un propdsito comercind o de negocios. Viase ¢l
arsicule 11120g) -1 (b) det Reglamento.

6 Las nuevas entidades tienen que mtifizar los activos recibidos en un negocio. Véase ¢f anivulo
1182(g) -1 (b} del Reglamento,

7 Los accienistas de Ia corporacion que se divide tienen que continuar como accionistas de lis
nuevas ertidades, Véase el articulo 1112023 <1 (by def Reghamento,

8 Vuse la secciga 111 2(g) (D} del Cédigo.

9 Véuse L nota 2, unterior.

10 Véuse |a seecidn 1112(0) det Codigo.

1L Véase b seccidn 11X 7)(B) det Codigo.

12 Véase L seccién F121(hH2) del Codigo.

13 El términe “parte en una reorganizacion” esid definido en ki seccion L112(2)(3) del Cadigo.

14 Véase el Anicule 1112(z)-2 (i) del Reglamesto, para una descripeicn de v "plan de reorga-
aizacidn”.

15 Viase fa seecién §112(b)4) del Cédigo.

16 Viase la seccidn 1112k} del Cédigo. para lus reglas aplicebles en caso de que e propiedad
transferida estd sujeta a ur gravamen o deuda,

17 Viase fa seecidn 1114a)6) dai Cadigo, Vdéase esa mismi Seccidn para lus reglas aplicables
cuando el transferente recibe, ademis de acciones, dinere v otra prepicdad. o cuando la propicdad
que se transfiere esti sujeta o un gravamen o deuds que es asunzida por la corporacidn cesionaria.
18 Véase Jaseccion T121(hi ) def Cadigo.

19 Véase la seccién T1EABY3) del Cdigo.

20Véase lu seceion 112 Hg)(1) del Codigo.

21 Véase la seccicn 1121(gH3) def Codigo,

22 Véase la seccidgn T del Codigo, que requiere una venta o disposicion de propiedad para gue
s¢ renlice una ganancia o um: pérdida.

23 La ganancia o pérdida reajizada se determina comparindo e} monto realizado ea kb permnta
{en nuestro case, el justo valor en e} mercado de las Acciones recibidas, véuse Ia seccion 1111
dal Cadigo} v la base ajustada de |z propiedad permutada {en nuestro caso. Tas acciones de la
Carporicicn).

24 Véase laseccidn 11120013} del Cddigo, discutida en Ja parte I3 D.1 de este Articulo.

15 Véase Inseecidn 1LHai6) det Cadigo.

20 Véase la scecion 112104 1) del Codigo.

cont. Hablemos del vino

Vinos italianos en Puerto Rico

En Puerto Rico se consiguen bastantes vinos italianos a excelentes precios.
Entre los principales distribuidores de vinos italianos estin Méndez & Co. y
V. Sudrez.

Si quiere tener acceso a una variedad de vinos italianos mds amplia y a ex-
celentes precios, cuando visite Ia ciudad de;Nueva York vaya a las siguientes
tiendas de vinos: ASTOR Wine Store localizada en Lafayetie & 4th street, o
Union Square Wines localizada en 2d Avenue & 14th Street (frente a Union
Sequare), ambas en el Village .

Un dltimo consejo: Céjase unas vacaciones de los vinos espafioles y de los
californianos y dedigue algdn tiempoe a probar y descubrir los vinos italtanos,
Le aseguro gque no se arrepentird. Si quiere aprender algo mds sobre los vi-
nos italianos le recomiendo las siguieates publicaciones: “ltalian Wines for
Dummies™ escrito por Muliigan & McCarthy, o “The Talian Wine Guide"”
publicado por el *Touring Club of ftaly”. Ambos se consiguen en Borders de
Plaza Las Américas,

Recuerde que estos articulos van dirigidos a las personas gue no saben
nnicho sobre el vino, Para comentarios ¥ sugerencias puede comunicarse a
revguinanes@honnail.com.



