Octubre/Noviembre 2005

i

LA CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS APLICABLE A LOS PAGOS
GLOBALES DE PLANES DE RETIRO CUALIFICADOS
EFECTUADOS EN EL 2005 Y ANOS SUBSIGUIENTES *

La Sra. Belén Trabajacora es la Gerente de Finanzas de la Corporacion
Sistemas de Seguridad de Puerto Rico (la “Corporacién™). Ennoviembre
de 2003, 1a Sra. Trabajadora cumple 30 afios trabajando en la Corporacion.
En vista de ello, Ia Sra. Trabajadora se reuntd con el Gerente de Recursos
Humanos de la Corporacién para orientarse en cuanto al plan de retiro que
la Corporacién adopld para beneficio de sus empleados (el "Plan”) y el
tratamiento contributivo? que ella tendria si se retira en el 2005 y recibe
una distribucién global del Plan (“lump sum payment/distributions”) en
ese afio o en el 2006.

Durante la reunién, el Gerente de Recursos Humanos le informé a [a Sra.
Trabajadora que el Plan estd cualificado con el Departamento de Hacienda
bajo la Ley de Contribuciones sobre Ingresos de Puerto Rico de 1954, y
bajo el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico (el “Cédigo”). Elle
indicé, ademds, que sabe que se aprobd una ley que modifica las tasas
contributivas aplicables a las distribuciones de planes de retiro calificados
que se realizan mediante pagos globales, pero que no ha analizado esa
ley. Por lo tanto, él le sugiri6 a Ia Sra, Trabajadora que se reuniera con
el Contador Piblico Autorizado de 1a Corporacién (el “CPA”), quien le
puede explicar claramente cual es el tratamiento contributivo al presente
y dentro de un futuro inmediato de una distribucién global del Plan.
Atendiendo esa sugerencia, ella se reunio con el CPA.

En este articulo se cubrird la manera en que tributa un participante en un
plan de retiro calificado en Puerto Rico, por las cantidades que reciba
del plan en forma de una distribucién global durante el afio contributivo
2005 y siguientes.

Distribuciones de Pianes de Beneficios Mediante un Pago Global

El CPA le informa a la Sra, Trabajadora que ¢l Cédigo provee una ex-
cepcibn ala regla general en cuanto a la tributacién de las distribuciones
de planes de beneficios cualificados, cuando se recibe una Distribucion
Globat y se cumplen con las condiciones que establece el Cédigo’. En
ese caso, el tratamiento especial es gue el exceso de la cantidad que se

- le distribuy6 al beneficiario sobre las aportaciones después de impuestos

(“after tax™) que el participante hizo al plan (Ia “Cantidad Tributable™),
serd considerado como una ganancia de capital a largo plazo’; y que,
por lo tanto, esa ganancia, estard sujeta al pago de contribuciones sobre
ingresos a unas tasas reducidas, que durante el 2005 son de un 5%, 10%,
0 20%5,

istribuciones Globales efectuadas desde el | de enero hasta el 30 de

junio de 2005 — cubiertas por la Ley 226

Continta diciendo el CPA que, como regla general la Cantidad Tributable
de una Distribucién Global estd o estard sujeta al pago de contribuciones
sobre ingresos y a una retencion en ¢l origen de un 209°%. Sin embargo,
la Ley 226 redujo en un 50% la tasa contributiva aplicable a la Cantidad
Tributable de una Distribucién Global que se recibid desde el 1 de enero

de 2005 hasta &l 30 de junio de 20057, si el beneficiario del plan cumplia
con los requisitos de reinversion y de notificacién que impone la propia
ley®. De manera que si el beneficiario cumplié con esos requisitos, la
Cantidad Tributable estaba sujeta a una tasa contributiva méxima y a una
retenci6n en el origen de un 10%. De lo contrario, la tasa aplicable en
ambos casos era de un 20%.

Distribucjones Globales efectuadas después del 31 de_diciembie de
2004 cubiertas por la Ley 404

Continiia explicando ¢l CPA que de acuerdo con Ia Ley 404, a partir del
22 de septiembre de 2004 y sujeto al cumplimiento de ciertos requisi-
tos®, la Cantidad Tributable de una Distribucién Global es considerada
como derivada de Ia venta o permuta de propiedad localizada en Puerto
Rico' y, por lo tanto, sujeta al pago de contribuciones sobre ingresos
y & una retencién en el origen a una tasa de un 10%". Por lo tanto, si
no se cumple con alguno de esos requisitos, la Cantidad Tributable estd
sujeta a una contribucién sobre ingresos y a una retencion en el origen
de un 20%™,

Distribuciones Globales efectuadas desde el 1 nero hasta el 31 de

diciembre de 2005 — cubiertas por las Leyes 226 y 404

Afiade el CPA que las Distribuciones Globales efectuadas después def 31
de diciembre de 2004 y antes del 1 de julio de 2005 pueden haber estado
cubiertas por las Leyes 226 y 404, En ese caso, si el beneficiario cumplio
con los requisitos de edad de la Ley 404 y el requisito de inversi6n de la
Ley 226, Ia Cantidad Tributable estaba sujeta al pago de contribuciones
sobre ingresos v a una retencion en el origen a una tasa de un 5%.

Distribuciones Globales efectuadas después del 31 de diciembre de 2005

— cubiertas por la L. 0

Contintia explicando el CPA que en el Gobernador de Puerto Rico
aprobé Ia Ley 40" que enmends, entre otras, la seccitn 1014 del Cédi-
go para imponer una nueva tasa confributiva de un 12.5% al monto
por el cual las ganancias netas de capital a Jargo plazo que generen los
individuos, las sucesiones y los fideicomises en un afio contributivo,
excedan las pérdidas netas de capital a corto plazo correspondiente a
ese afio contributivo.

En efecto, la Ley 40 elimina para los aftos contributivos 2006 y siguientes,
las tasas preferenciales de un 10% o 20% que aplican desde el I de julio
de 2005 (y que hubieran aplicado en el 2006) 2 la Cantidad Tributable de
una Distribucién Global y les impone una contribucién de un 12.5%.

Por lo tanto, concluye el CPA, que como la Sra. Trabajadora tiene més de
55 de afios de edad, a elfa le conviene recibir la Distribucién Global en el
2005, para que la Cantidad Tributable est€ sujeta a una contribucién de
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uﬁ 10%. Siella recibiere la Distribucién Global en el 2006, entonces la
Cantidad Tributable estard sujeta a una contribucién de un 12.5%.

Por el conirario, si ella tuviera menos de 55 de afios de edad, aellale
hubiera convenido recibir la Distribucién Global en el 2006, para que
la Cantidad Tributable hubiera estado sujeta a una contribucidn de un
12.5%, en lugar de a un 20% si, bajo esos hechos, ella recibiera la
Distribucién Global en el 2005.

Comentarios Finales

En vista de las distintas situaciones que tiene la Sra. Trabajadora y que
pudieran tener sus compafieros de trabajo, el CPA le preparé la siguiente
tabla en la cual le resume la tributacion de las Distribuciones Globales

durante el 2005 y 2006:

L Este artfculo actualiza la informacién gue se provey6 en los Apuntes Con-
tributivos de la edicién de EI CPA de marzofabril de 2005,

2 Yéase el articulo mencionado en la nota anterior y en los Apuntes Contributi-
vos de la edicién de Bl CPA de octubre/noviembre de 2001, para una discusidn
més detallada de la tributacidn en Puerto Rico de las distribuciones de planes
de retiro cualificados. :

3 Véase la seccidn 1165(h) (1) del Cédigo.

4V éase la seccion F165(b) (1) del Cédigo.

5La tasa de ganancia de capital aplicable en esos casos dependerd de los
siguientes factores:

(a) cudndo se efectud la distribucién,

(b) Ia edad del beneficiario al momento de hacerse la distribucién,

(c) si el beneficiario cumple con ciertos requisitos de inversién, y

(d) si el fideicomiso del ptan cumple con ciertos requisitos de inversion.

Véase la secciones 1014 (a) v (g) y 1165 (b) del Cédigo.

6 Véanse las secciones 1014(a) y 1165(c) del Cédigo.

7 Véanse las secciones 1014(g) y 1163(b)(1) y (3) del Cédigo.

% Viéase la Carta Circular de Rentas Internas 04- 03 emitida por ¢l Secretaro
de Hacienda el 27 de octubze de 2004 (la *Carta 04-03"). El beneficiaric tiene
que, dentro de un periodo de 60 dfas de la fecha en que recibe fa Distribucién
Global, invertir en Puerto Rico el monto de la ganancia neta de capital generada
de dicha distribucién, por el términe de un (1) afio, contado a partir de la fecha
en que s¢ hizo la inversién.

? Los requisitos son que :

(2) el participante o ¢l beneficiario del Plan Cualificada tenga por lo menos 55
afios de edad al momento de la Distribucién Global, y

(b) a pariir del 1 de encro de 2006, durante el afio fiscal del fideicomiso del
Plan Cualificado durante el cual se efectiia la Distribucién Global y los dos afios
fiscales del fideicomniso que preceden al afio fiscal durante ¢l cual s efecttia dicha
distribucién, un promedio de un 10% de todas las aportaciones al fidefcomiso
han estado invertidas en propiedad localizada en Puerto Rico (segtin se define
ese término en la seccién 1014(e) (3) del Cédiga). Véase la seccidn 1165(0) (1)
del Cédigo.

Wyéase la seccidn 1165(b) (1) del Cédigo.

1l Véanse las secciones 1014(b) y 1165(b) (1} y (3) del Cddigo.

12 Véanse las secciones 1014(a) y 1165(b) (1) del Cddigo.

13 [ ey 40 del 1 de agosto de 2005.

¥ Véase la secciénl1165 (b) (3) del Cédigo.

Fecha de 1a Distribucién Tasade | Tasade Requisitos/ condiciones para la apli-

Global Tributacién | Retencién | cacién de la tasa contributiva/de reten-
cién indicada

Desde el 1 de enero de 2005 20% 20% El beneficiario no cumple con los requi-

hasta ef 31 de diciembre de sitos de edad (Ley 404), ni de

2005 inversién en PR (Ley 226).

Desde el 1de encro de 2005 10% 10% Requisito de inversién en PR por el ben-

hasta el 30 de junio de 2005 eficiario (Ley 226).

Desde el 1 de enero de 2005 Requisito de edad por el beneficiario (Ley

hasta el 31 de diciembre de 10% 10% 404).

2005

Desde el 1 de enero de 2005 FI beneficiario cumple con los requisitos

hasta el 30 de junio de 2005 5% 5% de edad (Ley 404); y de inversién en PR
(Ley 226). ‘

Después del 31 de diciembre 12.5% 20% Ninguno.

de 2005




