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El tratamiento contributivo de una reorganizacion
corporativa divisiva por medio de un “split-off™

Los hechos relacionados con 1a transaccidn objeto de discusidn en este articulo,
estin descritos en mas detalles en los Apuntes Contributivos publicados en [a
edicion de Abril/Mayo de 2006. En resumen, [os hechos son los siguientes:

1. los seftores Jorge Duefio y Ratll Inversionista (conjuntamente denomina-
dos los *Accionistas”} son accionistas de la Corporacion Vestimenta Casnal y
Deportiva de Puerto Rico {la “Corporacion™,

2. los Accionistas decidieron dividir las cperaciones de la Corporacién con
el objetivo de que el Sr. Duefio retenga [ operacion de manufactura y el Sr.
Inversionista mantenga las tiendas (en adelante [a “Divisién™), y

3. ambos conifnuardn come accionistas de Ia Corporacidn, que seguird lle-
vando & cabo ¢ negocio de alquiler.

Los Accionistas se reunieron con el Contader Piblico Autorizado (el “CPA”)
que le prepara {as planilias a la Corporacidn, quien les explica las consecuencias
contributivas de Ia Divisién propuesta.

En este artfculo se discuten las consecusncias contributivas de ua “split-off”,
una de las forrnas de llevar a cabo una reorganizacion corporativa divisiva. 2

L. El Concepto de “Reorganizacién”

EI CPA le indica o los Accionistas que bajo el Codigo de Rentas Internas de
Puerto Rico (el “Codigo™), el témiino “reorganizacién”™ aplica solamente a
aquellas transacciones que estdn definidas como tal.’ Afiade ef CPA que para
que una reorganizacion pusda tener el tratamiento coniributivo bereficioso que
provee el Codigo, ésta tiene que cumplir con unos requisitos legales (aquetlos
establecidos en el Cédigo, los "Requisitos Legales™), y con tres requisitos es-
tablecidos por 1a jurisprudencia en la jurisdiccién federal que han sido incor-
porades a nuestra jurisdiccion por medio del reglamente promulgade bajo el
Codigo (los “Requisitos Jurisprudenciafes™).” Esos requisitos son: {a) propésito
comercial®, (b) continuidad de negocio® y (c) continuidad de interés,”

De miarigra gue para establecer cuales son las consecuancias contributivas de
un “split-off”, al igual que en un “spin-off”, se tiere que determinar si bajo el
Codigo la transaccidén que se estd proponiendo se considera una reorganizacitn
corporativa, v luego si se cumplen todos los Requisitos Legales y Jurispruden-
ciales.

E1 CPA les indica que un “split-off” fierie como base una de las transaccio-
nes que se describe en el Cddigo como una reorganizacion, fa cual se conoce
comimmente como nna “Reorganizacion tipo “D”f Esta consiste de “una ce-
si0n por una corporacién de todo o parfe de sus activos a oira corporacion, si
inmediatamente después de [a cesién la cedente o sus accionistas, o ambos,
quedaren en control de [a corperacién a la caal Tos actives son cedidos”.

Luego el CPA procede a explicarle a los Accionistas las consecuencias con-
tributivas de o “split-off™.

En primer térntino, el CPA les expresa que segiin los hechos de la transaccidn
propuesta, €l concluye que se cumplirfa con los Requisitos Jurisprudenciales.

IL Transferencias o Permutas en un “Split-off”

Conlinda explicando el CPA que para Ilevar & cabo Ia Divisién por medio de
un “split-off”, se tienen que realizar las'siguientes gestiones, transferencias o

permutas:

a. Ia corporacién transferente (la Corporacidn en nuestro caso) orgeniza dos
nuevas corporaciones bajo las leyes de Puerto Rico {deneminadas como “Cor-

poracién A y Corporacién B™),

b. la Corporacién le transfiere a la Corporacién A los activos y pasivos uli-
tizados en o relacionados con la manufactura de la ropa, y & la Corporacion B
los ofros activos (incluyendo el inventario) y los pasivos que se encuentran en
o se relacionan con las tiendas (en adelante conjuntamente denominados [os

“Activos”),

¢. las Corporaciones A v B le emilen, respectivamente, sus acciones (en adel-
ante en conjunto denorminadas las “Acciones”™) a la Corporacion,

d. fa Corporacidin le permuti & uno de sus accionistas (af Sr. Dueno en este

caso) todas las Acciones de una de las nuevas corporaciones (Ia Corperacion
A), y al otro accionista (al Sr, Inversionista) todas las acciones de la ofra nueva

corporaci6n (la Corporacion B), ¥

e. cada uno de los Accicnista le ertrega a la Corporacién una o més {pero no
todas, en nuestro caso) de las acciones que posee en la Corporacién.

Luego de llevadas a cabo dichas ransferencias, permutas o distribuciones, ef
resultado es el siguiente:

a, la Corporacion posee todos los activos y pasivos relacionades con el negocio
de alquiler que posefa inmediatamente antes del “split-off”,

b. la Corporacion A posee aquellos Activos y pasivos utilizados en [e manufac-
tura de ropa,

¢. la Corporacién B posee todos los Activos que se encuentran en las tiendas,
d. Sr. Duetio se convierte en el Unico accionista de la Corporacion A,

¢. 3r. Inversionista se convierte en el inico accionista de fa Corporacion B, y
f. los Accionistas continfian siendo accionistas de Ia Corporacién, pero con un

nixmero menor de acciones de las que poseian inmediatamente antes del “split-
oft™.
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1L Consecuencias Contributivas de wn “split-off”

A. Regla General

El CPA l¢ expresa a los Accionistas que en el caso de un “split-off” aplican las
mismas reglas relacionadas cor la realizacion y el reconocimiento de ganancia
o pérdida en Iz venta 1 otra disposicién de una propiedad que éi les explicd
cnando discutié las consecuencias contributivas de un “spin-off”. Ademds, les
indica que las consecuencias contributivas de un “split-off” para cada uno de
ellos y para todas las corporaciones que forman parte de éste, son similares a fas
de un “spin-off”, Por lo tanto, €l solo va a resumirles aquellas que ya discutié
con relacién al “spin-off” y discutird o ampliard aquellas que sean distintas.

B. Para las Corporaciones Ay B

Las Corporaciores A y B van a emitirle, respectivamente, sus Acciones a la
Corporacidn a cambio de los Activos que recibirdn de ésta.

L. Realizacidn y Reconacimiento de ganancia o pérdida
En una transaccién como la propuesta, las Corporaciones A y B pudieran reali-
zar una ganancia o una pérdida en la transaceion. Sin embargo, bajo ¢l Codigo
ninguna de ellas tiene que reconocer ganancia o pérdida alguna.'

2. Base y Periodo de posesion de los Activos recibidos
La base de los Activos en manos de las Corporaciones A y B serd iguel a la base
que estos tenfan en manos de la Corporacidn inmediatamente antes de la trans-

ferencia, mds el monto de cualquier ganancia o menos ¢l monio de cualguier
pérdida reconocida por la Corporacidn en la Divisidn. "

Por ofro lado, el pericdo de posesion de los Actives en manos de las Corpora-
ciones A v B incluird gl tiempo durante el cual la Corporacidn los posey6.”

C. Para la Corporacién - en la transferencia de los Activos

1. Realizacién y Reconocimiento de fn ganancia o pérdida realizada

La permuta de los Activos por parte de ia Corporacién a cambio de las Ac-
ciones pudiera resultar en la realizacion de una ganancia o una pérdida para fa
Corporacidn.

El CPA le recuerda a los Accionistas que una de las excepciones que proves el
Cédigo en cuanto al reconocimiento de ganancia o pérdida aplica cuando:

a) una corporacién que sea parte en una reorganizacion®,
b) penmutarg propiedad, en cumplimiento de un plan de reorganizacién,™,

¢} exclusivamente por acciones o valores de otra corporacion que sea parte en
la reorganizacign,’

Expresa el CPA que para fines de su andlisis, é] parte de [a premisa de que s¢
redactaria y aprobaria el correspondiente plan de reorganizacion, por lo cual, se

cumplirfan esos requisitos legales.

En vista de lo anterior, el CPA concluye que 1z Corporacién no tendria que
reconocer ganancia o pérdida alguna como resultado de las permutas contem-
pladas.! Por lo tanto cualquier ganancia realizada no estarfa sujeta al pago de
coniribuciones sebre ingresos.

2, Base y Periodo de posesién de las Acciones recibidas

La base de las Acciones en manos de la Corporacién serd igual a la base que
tenfa la Corporacian en la propiedad transferida (los Actives) inmediatamente
antes de la transferencia, menos la cantidad de cualquier dinero recibido, mds el
mento de cualquiet ganancia reconocida o menos el monto de cualquier pérdida
reconocida en la transaceion. En vista de ello, el periodo de posesién de las
Acciones para la Corperacién incluird ¢l tiempo durante el cual ésta poseyé los
Activos transferidos.

D. Para la Corporacion - en la perruta de las Acciones

Contintta diciendo el CPA que como la Corporacion le va a permutar al Sr.
Duefio todas [as Acciones que tiene de la Corporacidn A v al Sr. Inversionista
todas las Acciones que tiene de la Corporacion B, a cambio de tna o més de las
acciones que cada uno de ellos posee de la Corporacién, ésta pudiera realizar
una ganancia o vna pérdida.

1. Reconocimiento de la ganancia o pérdida realizada

Indica el CPA que el Cddigo provee una excepcidn a [a regla general de recono-
cimiento de ganancia o pérdida, cuando:

a). acciones o valores de una corporacidn que sea parte en una reorganizacion
(las Corporaciones A v B,

b). fueren, en cumplimiento de un plan de reorganizacién, permutadas

c). exclusivamente por acciones o valores de dicha corporacién o de otra eorpo-
racién que sea parte en la reorganizacion (la Corporacidn ex nuesiro caso).”

Distinto al caso de un “spin-off”, en un “split-off” se cumplen con todos esos
tequisitos. Por lo tanto, la corporacidn que realiza las permutas de las acciones
descritas anteriormente (la Corporacidn en nuestro caso} estard cubierta por
dicha excepecion y no tendrd gue reconocer cualquier ganancia o pérdida que
realice cuando permute Jas Acciones.

2. Base y Periedo de posesidn de las acciones de la Corporacicn
recibidas por Esta

En un “split-ofi” la corporacién que se divide puede desaparecer {cuando recibe
todas sus acciones y no contindia con actividad comercial alguna) o recibir sus
acciones con el proposito de cancelarlas y no para venderlas o permutarlas en
el futuro (que es lo que haria la Corporacidn en nuestro caso). Por ello, el CPA
indica que en cualquiera de esos casos no s necesario determinar la base de las
acciones de la corporacion que se divide (fa Corporacién en nuestro caso) en sus
propias manos. Por la misma razén, tampoco es necesario establecer cudl es el
periodo de posesitn de esas acciones.




E. Para cada uno de los Accionistas
1. Realizacion de ganancia o pérdida

El CPA e informa a los Accionistas que en un “split-off” ellos reciben las Ac-
ciones como pare de una permuta a cambio de una o mds de las acciones que
¢llos poseen en [a Corporacidn. Por lo tanto, al igual que la Corporacién, eflos
pudieran realizar ganancia o pérdida® en la transaccidn propuesta.?t

Die manera que corresponde determinar si ellos tendrfan que reconocer, en todo
0 &n parte, la ganancia o pérdida realizada.

2. Reconocirmiento de la ganancia o pérdida realizada

Expresa el CPA (e a ellos les aplica la misma excepeidn a la regla general de
reconocimiento de ganancia o pérdida que le aplica a la Corporacidn.” Como
cada uno de ellos cumple con todos los requisitos legales, ambos estardn cubi-
ertos por dicha excepcidn y ninguno tendrd que reconocer cualquier ganancia
o pérdida realizada cuando reciba las Acciones a cambio de una o mds de las
acciones la Corporacidn que posee.

3. Base de las acciones recibidas por los Accionistas

Segiin el Codigo, cada unc de los Accionistas tendrd una base en las respectivas
Acciones recibidas en las permutas descritas, igual a la base que cada uno de
ellos tenga en la(s) accién(es) de la Corporacién que cada uno entregd como
parte de [a permuta, inmediatamente antes de la permuta, menos la cantidad
de cualquier dinero recibido, mds el monto de cualquier ganancia reconocida o
menos el monto de cualquier pérdida reconccida en la transaccién.®

4. Periodo de posesidn de las Acciones recibidas

El tltimo aspecto per determinar es el pericdo de posesién de [as Acciones que
recibirian cada uno de fos Accionistas. E1 CPA les recuerda que ese dato es rele-
vante para cuando cualquiera de ellos venda o permute las Acciones.

Siguniendo la regla discutida anteriormente, la base de las Acciones en manos
de los Accionistas tendria, en todo o en parte, la misma base que tengan las ac-
ciones de la Corporacidn, inmediatamente antes de la permuta. Debido a eso,
cada uno de ellos podri afiadirle al tiempo durante el cual posea las Acciones,
el tiempo durante el cual poseyé las acciones de la Corporacién que permuté.®

IV, Comentarios Finales

Un “split-off” es uma transaccion que, si se cumplen todos los Requisitos Legales
y Jurisprudenciales discutidos anterformente, resultar en un diferimiento total de Ta
ganancia realizada por cada una de las partes involucradas en la misma, Sin em-
bargo, si no se cumpliese con alguno de esos requisitos, entonces la transaccidn se
considerar como una redencién de acciones y el tratamiento contributivo es distinto.
Por o tanto, para evitar ese resultado, es importente examirar con detenimiento la
transaceién que se propone y esiar seguro de que se cumplen todos los requisitos
aplicables a la misma.

1Gra cerporacidn organizada bajo Ias leyes de Puerto Rico que se dedica a la manufaciura de ropa casual
y deportiva y a la venta de ta misma, a través de vanas tiendss focalizadas en San Juan, Bayaméa, Ponce y
Mayagiez. Ademds, 1a Comporacidn pasee varies inmuebles que alquila.
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2 Las reorganizaciones divisivas se puedea llevar a cabo de tres formas. que s¢ denomina en inglés como “spin-
off”, “split-off" y “split-up™ En la edicién de Los Apuntes Contributives de AbriMayo de 2006, s¢ discutizron
las consecuracias confributivas de un “spin-off” y en Ia proxima edicién se discuticin las consecuencias
contributivas de un “splitup™.

3 Véase la seccién 1112(g)(1) del Cédigo.

4 Reglamento Nlm. 5620 del 6 de mayo ds 1557 (el “Reglamenta™).

5 La transaccida se tizne que Hevar a cabo con un propdsito comercial o de negoctos. Véase el articulo 1112(g)
-1 (b} del Reglamento. .

6 Las nnevas entidades tiznen que wtilizar los activos recibidos en un negocio. Véase el artfeuto 1112(g) -1 (b)
del Reglamento.

7 Los accioaistas d2 la corporacidn que s¢ divide tienen que continuar como accionistas de Jas nuevas entidades,
Yéase el artlculo 1112{g) -1 (b) del Reglamento,

8§ Véase la seccidn 1112{(g){1¥D) del Cédigo.

9 Véase la nota 2, anteror.

10 Yéase [a seccion 1112(0) del Codigo.

11 Véase la seexidn 1114¢) 7T)(B) del Cédige.

12 Véase la seeciém 1121(h){2) del Cédigo, f

13 El término “parte e una reorganizacién” ¢st definido en la seccidn 1112(g)(3) del Cédigo.

14 Véase el Arileulo 1112(g)-2 () del Reghimentn Niamero 5620, para una deseripeién deun “plan de reorganizzcita™,
15 Véase la seceldn 1112(b)(4) del Cédigo,

16 Véase I seecién 1112(K) del Cddigo, para fas reglas aplicables en caso de que la propiedad transferida estd
Sujeta a un gravamen o denda

17 Yéase la seecidn 1114(a)(6) del Cadigo. Véase esa misma Seccidn para las reglas aplicables cuanda e} trans-
fereate recibe, ademds de zccinnes, dinero u otra propiedad, o cuando la propiedad que se transfiere estd sujeta 2
it gravamen o denda que es asumida por la corporacida cesionaria.

18 Véase la seccida 1121(hY(1) det Codigo.

19 Véase la seccion 1112¢b)(3) del Cédigo.

20 Véase la seccin 1111(a) del Cédige, que requiere una venta o disposicién de propiedad para que s reslice
una ganancia o una pédida.

21 La ganancia o pérdida realizada se determina comparande el monto realizade en la permuta (en nuestro caso,
¢l justo valor en el mercado de las Accivges reeibidas, véase la seecidn 1111(b) del Cédigo) y 1a base ajustada
de la propiedad permutada (en nnestro caso, las acciones de la Corporacién),

22 Véase Ia seccidn 1112(b)(3) del Codigo, discutida en fa parte D.1 de este Articulo,

23 Yiéase Ia seccidn [114(a)(6} del Codigo.

24 Yéase I seccida 1121¢h)(1) del Codigo.
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