
 

 

 
 

Comité de Legislación 

Comité Permanente 

 

Plan de Trabajo 2018 - 2019 

 

I. Nombre del Presidente:   CPA Iris N. Otero Guerra, Esq., CGMA 

 

II. Misión del Comité: 

 

La misión de este Comité es asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio en materia de 

legislación. 

 

Los deberes y obligaciones del Comité incluyen asesorar y asistir al Colegio y a su Junta de 

Gobierno en sus gestiones de: 

 

- Impulsar  proyectos  de ley  que  fomenten  el  desarrollo  económico,  el  beneficio  de  los 

colegiados y de la profesión. 

- Analizar  proyectos  de  ley  presentados  que  directa  o  indirectamente  afecten  a  los 

colegiados, a la profesión o al desarrollo socio-económico de Puerto Rico. 

- Coordinar los esfuerzos con los Comités técnicos del Colegio con respecto a  los proyectos 

de ley presentados. 

- Obtener información sobre el desarrollo de proyectos de ley presentados. 

- Preparar ponencias relacionadas a proyectos de ley presentados y comparecer a vistas 

públicas, según se le solicite. 

- Recomendar  medidas para cumplir con los requerimientos de la legislación que haya sido 

aprobada. 

 

III. Dimensiones Estratégicas  

 

• Implementar el Áreas de Enfoque Estratégico de la Junta de Gobierno número #4 contenida 

en el Plan Estratégico 2016-2019 del Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto 

Rico: 

 

o 4.3 Mantener la posición de liderazgo del CCPA en temas que incidan en desarrollo 

económico. 

 

• Propuestas para la Estabilidad Fiscal y la Revitalización Económica de Puerto Rico 

(Revitalización Económica)  

 

o Se debe crear  menor dependencia gubernamental como protagonista de la actividad 

económica y a la vez impulsar al Gobierno como facilitador y promotor del desarrollo 

del sector privado. También, el Colegio entiende que a tono con los estudios locales e 



 

 

internacionales es indispensable configurar un modelo de económico que se fundamente 

en cinco pilares reconocidos como determinantes para la actividad económica. 

 

o Repensar la inversión extranjera como una herramienta complementaria e integrada a la 

industria local 
 

o Impulsar modelos y políticas para el desarrollo de capital local y empresarial con visión 

global. 
 

o Planificar estrategias y políticas para fomentar la exportación de bienes y servicios. 
 

o Diversificar los sectores productivos 
 

o Crear centros de investigación y desarrollo de productos, tecnologías y actividad 

creativa. 
 

 

IV. Plan de Trabajo 

 

1. Iniciativas Generales: 

 

a. Analizar proyectos de ley presentados que directa o indirectamente afecten el desarrollo 

económico de Puerto Rico, a los colegiados o a la profesión, considerando la 

opinión de los Comités del Colegio relacionados con la materia objeto del proyecto. 
 

b. Preparar las ponencias relacionadas a proyectos de ley presentados y comparecer a vistas 

públicas, según se le solicite. 
 

 

c. Recomendar medidas para cumplir con los requerimientos de la legislación que haya 

sido aprobada. 
 

d. Estar atento a los proyectos de ley y reglamentación emitida que amerite análisis y 

recomendaciones por parte del Colegio. 
 

e. Asesorar a la Junta de Gobierno en las áreas de su competencia. 
 

f. Desarrollar y promover proyectos de ley que mejoren la competitividad y desarrollo 

socioeconómico de Puerto Rico. 
 

g. Promover y colaborar con las Resoluciones recientemente aprobadas en la Asamblea del 

Colegio, en específico: 
 

 

• Apoyar la aprobación del Proyecto de Reforma Contributiva en conjunto con la revisión 

y transformación de sistema contributivo a nivel municipal y el establecimiento de un 

nuevo Código de Incentivos Contributivos que resulten en un sistema equitativo, con 

especial énfasis en el desarrollo económico de Puerto Rico, conforme a la Resolución 

Núm. 1 aprobada en la Asamblea Anual del Colegio el 25 de agosto de 2018.   

 

• Apoyar propuestas de legislación conducentes a agilizar el pago de reclamos a 

consecuencia de eventos catastróficos, considerando salvaguardar el bienestar y los 

derechos de los asegurados y de las compañías de seguros, conforme a la Resolución 

Núm. 2 aprobada en la Asamblea Anual del Colegio el 25 de agosto de 2018.  



 

 

 

• Apoyar propuestas de legislación conducentes a la transformación de la infraestructura y 

el mercado de energía eléctrica en Puerto Rico conforme a la Resolución Núm. 3 

aprobada en la Asamblea Anual del Colegio el 25 de agosto de 2018.   

  

V. Lista de Miembros Comité de Legislación 

 

Nombre Posición 

Otero Guerra, Iris N. Presidente 

Muñiz Bonilla, Ruben Miembro 

Santiago Ortiz, Roxanna Miembro 

Serrano Terron, Carlos E. Miembro 

Gonzalez Alonso, Candido E. Miembro 

Jiménez Santoni, Salvador A Miembro 

Rodriguez Ramos, Rosa M. Miembro 

López Beauchamp, Caroline Miembro 

Rivera Gonzalez, Maria De los A. Miembro 

Rodriguez Lafontaine, Felipe Representante de la Junta CCPA 

    

 

VI. Itinerario de Reuniones 

 

• Las reuniones presenciales se determinarán en coordinación con el Comité conforme a la 

necesidad que haya en convocar la misma.  

 

• Se procurará fomentar la discusión de proyectos mediante comunicaciones electrónicas. 

 

• Se procurará celebrar reuniones en conjunto con otros Comités que tengan inherencia en el 

proceso de discusión de medidas legislativas.  

 

• Reunión mensual, previa a la reunión de la Junta de Gobierno del Colegio de CPA, con los 

asesores legislativos del Colegio de CPA (LGA Strategies, LLC).  

 


