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I. Nombre del Presidente: CPA Ricardo Ruiz Ortiz
II. Mision del Comité:

III.

Iv.

La mision del Comité de Revisién entre Colegas es resaltar y promover la excelencia y el
prestigio profesional de Contadores Publicos Autorizados que participen en el Programa de
Revisién entre Colegas ante la comunidad, en especial ante los empresarios, financieros y
otros usuarios de sus servicios.

Este Comité sera responsable de coordinar el Programa de Revision entre Colegas del Instituto
Americano de Contadores Publicos Autorizados (AICPA) en conjunto con el administrador
del Programa designado por el Colegio

En el desempefio de sus funciones este Comité debera:

v" Evaluar y aprobar las revisiones realizadas a los colegiados adscritos al programa.

v' Establecer procedimientos para asegurarse que las revisiones se realizan de acuerdo a
las normas y pronunciamientos establecidos por el AICPA.

v' Preparar y ofrecer en conjunto con la Divisiéon de Educacién Continuada
adiestramientos para los revisores.

v’ Preparar y ofrecer en conjunto con la Division de Educacién Continuada
adiestramientos a los colegiados sobre los estandares de control de calidad.

v' Hacer recomendaciones a la Divisién de Educacién Continuada sobre las 4reas de
deficiencias y las necesidades de cursos que reflejen los hallazgos de las revisiones.

Objetivos del Plan Realizados:

e Se han procesado todos los informes del “Oversight Task Force” del “AICPA”.

e Se completé el “Administrative Oversight” por parte del AICPA en mayo 2017 con
resultados sobresalientes.

¢ Se ha expandido el programa de monitoreo a los revisores y firmas locales.

e Se reclutaron tres nuevos miembros para servir en el comité.

e Se orientd a los revisores y miembros del comité sobre los nuevos requisitos para servir

como revisor y como miembro del comité.
Reuniones celebradas:

Se realizaron 9 reuniones donde se aprobaron 34 casos de 44 presentados, de revisiones de
sistema. Faltan 2 reuniones por celebrarse en el afio fiscal.

V. Tareas pendientes que se espera completar durante el afio:

e Continuar con la promocién activa para atraer nuevos revisores.
e Ofrecen curso “in house” para calificar revisores.



