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TRATAMIENTO CONTRIBUTIVO DE PAGOS POR TERMINACION DE EMPLEO
LUEGO DE LA LEY DE TRANSFORMACION Y FLEXIBILIDAD LABORAL

La corporacion Construcciones Innovadoras, Inc. (la*Corporacion”)
ha venido teniendo dificultades econdmicas durante sus Ultimos
tres aflos contributivos y el corriente, debido a la situacidn por la
cual estd pasando la industria de la construccién en Puerto Rico.
Por esa razdn, la Corporacién despidio a varios de sus empleados
en los meses de abril y octubre del 2016, y contempla despedir
a otros en los meses de julio y diciembre del 2017. (En conjunto
los “Empleados™) Luego de eso, la Corporacién planifica cerrar

sus operaciones el 3| de diciembre del corriente.

La Corporacion le pagd y contempla pagarle a los Empleados
una cantidad equivalente al monto de la mesada correspondiente
y a alguno de ellos $2,000 adicionales. A los que despidié en
octubre del 2016, la Corporacidn les informd que estaban siendo
despedidos por razén del cierre de las divisiones la empresa donde
ellos trabajaban. Similarmente, a los empleados que contempla
despedir en el 2017, les informard que la razén de su despido es

el cierre de la Corporacion.

De manera que los Empleados se pueden clasificar como sigue:

|. empleados que fueron contratados antes del 26 de enero de
2017, fueron despedidos antes de esa fecha (los despedidos en
el 2016) y
(a) no se les despidid por razdn del cierre de la
Corporacién (los despedidos en abril del 2016; el
“Grupo I"),y
(b) se les despidid por razdén del cierre de la Corporacién
(los despedidos en octubre del 2016; el “Grupo II");

2. empleados que fueron contratados antes del 26 de enero de
2017, seran despedidos después del 25 de enero de 2017 y se

26 ELCPA « MAYO 2017

les despedird por razén del cierre de la Corporacidn (los que

serdn despedidos en el 2017; el “Grupo III"); y

3. empleados que fueron contratados después del 25 de enero
de 2017 (cuatro empleados contratados para colaborar en el
proceso de cierre y se acordd con ellos que no se considerardn
empleados temporeros ni estardn sujetos al periodo probatorio),
y serdn despedidos en diciembre del 2017 por razén del cierre
de la Corporacién (el “Grupo V).

En una reunidn que los Directores de Recursos Humanos y de
Finanzas de la Corporacién (los “Directores”) sostuvieron en
febrero del 2017, discutieron como se tenia que computar la
compensacion que se le iba a pagar a los Empleados y cémo
tributarfa ese pago.

El Director de Recursos Humanos indicd que el 26 de enero
del corriente se aprobd la Ley de Transformacién y Flexibilidad
Laboral', la cual, entre otras cosas, modifica el cémputo del
pago de la mesada y cambia el tratamiento contributivo de la
compensacion pagada por razon de un despido. En vista de esos
cambios y la variedad de situaciones que presentan los Empleados
a ellos le surgieron varias dudas en cuanto a cémo le aplica la Ley
a cada grupo de los empleados.

Por esa razdn, ellos acordaron reunirse con la Contador
Publico Autorizado (la "CPA”) que le prepara las planillas a la
Corporacién para discutir el asunto. En este articulo analizo
aquellas disposiciones de la Ley 4 relacionadas con la tributacion
de los pagos por terminacidn de empleo.

I. BREVE TRASFONDO LEGAL
Durante la reunidn, la CPA primeramente le explica a los



Directores las distintas leyes que aplican a la situacion que ellos

le presentan para andlisis.

A.La Ley 80? antes de la Ley 4

Indica la CPA que, en términos generales, bajo la Ley 80, un
empleado que es despedido de su empleo sin justa causa tiene
derecho a recibir de su patrono una compensacion, que se
determina como se dispone en la propia Ley.

Por otro lado, la Ley NUm. 278* enmend? la Ley 80 para eximir
del pago de contribuciones sobre ingresos aquella cantidad que
se le ha pagado a un empleado por concepto de compensacién,
cuando la terminacién de empleo se debfa a una de las razones
descritas en los incisos (d), (e) y () del Articulo 2 de dicha Ley (las
“Situaciones Elegibles”). Esos pagos, no obstante, estaban sujetos
a la contribucion bdsica alterna (la “CBA")

B. El Tratamiento Contributivo de los Pagos por Despido
Continda explicando la CPA, que luego de la Ley 278, el pago
de compensacién por despido injustificado bajo la Ley 80 estaba
sujeto al pago de contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico?,
mientras que el pago por despido justificado que surgia de la
Situaciones Elegibles estaba exento del pago de contribuciones

sobre ingresos de Puerto Rico?, aunque sujeto a la CBA.

C.LalLey 4

Afiade la CPA que la Ley 4 enmendd el Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico (el “Cddigo™) para excluir de ingreso
bruto, en todo o en parte, la cantidad que reciba un empleado
por concepto de compensacién o indemnizacidn por razén de su
despido. Ese tratamiento aplica a pagos realizados por razén de
un acuerdo de transaccion o en virtud de una sentencia judicial
u orden administrativa, sin considerar si el despido se llevo a
cabo por justa causa o no)®. Por lo tanto, la cantidad excluible no

estd sujeta al pago de contribuciones sobre ingresos ni a la CBA.

Aclara, sin embargo, que la cantidad excluible de ingreso bruto
estd limitada a la cantidad que el empleado puede recibir como
indemnizacion bajo la Ley 807 (el “Pago Base”); cualquier cantidad
recibida por el empleado que exceda el Pago Base se incluye en
su ingreso bruto y estd sujeta al pago de contribuciones sobre

ingresos.

Menciona, ademds, que luego de la fecha de efectividad de la Ley

4, del total de la compensacidn o indemnizacién recibida por un

empleado como mesada bajo la Ley Num. 80 o bajo un acuerdo
de compensacién por despido entre el patrono y el empleado,
aquella cantidad que sea equivalente al Pago Base no estard sujeta

a retencion sobres ingresos sobre salarios®.

Afade, la CPA que el cdmputo de la mesada bajo la Ley 80 es
distinto para los empleados contratados antes del 26 de enero de
2017 (la fecha de efectividad de la Ley 4) y aquellos contratados
desde el 26 de enero de 2017 en adelante’.

D. Los Pagos por Terminacion de Empleo Luego de la Ley 4
La CPA concluye su resumen legislativo indicando que luego de
la Ley 4, el tratamiento contributivo de los pagos por terminacion
de empleo, distinto a como era antes de dicha Ley, va a ser el
mismo tanto para el empleado que es despedido sin justa causa

como para el que es despedido por las Situaciones Elegibles.

Il. ANALISIS DEL TRATAMIENTO PARA LOS GRUPOS
DE EMPLEADOS

Luego de haber completado el trasfondo legislativo, la CPA pasa
a discutir el tratamiento contributivo para los varios grupos de
empleados de la Corporacién. Los Directores le indican que a
todos los empleados despedidos la Corporacién les dio ahora
como compensacion una cantidad equivalente al Pago Base mds

en algunos casos, $2,000.

A. El Grupo |

Los empleados del Grupo | consisten de aquellos empleados que
fueron contratados y despedidos antes del 26 de enero de 2017
y su despido no se debié al cierre de la Corporacion.

Explica la CPA que como los empleados despedidos fueron
contratados antes de la fecha de efectividad de la Ley 4 (del 26
de enero de 2017), a estos empleados la mesada se le computa

como disponfa la Ley 80 antes de la Ley 4.

En cuanto al tratamiento contributivo de ese pago, explicé la
CPA que debido a que el despido ocurrié antes de la fecha de
efectividad de la Ley 4 y no se debid a una de las Situaciones
Elegibles, el mismo no esta sujeto a retencidn de contribuciones
sobres ingresos de Puerto Rico, pero es incluible en el ingreso
bruto del empleado y estd sujeto, en su totalidad, al pago de

contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico.
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B. El Grupo Il

Por otro lado, los empleados del Grupo Il son aquellos que fueron
contratados y despedidos antes de la fecha de efectividad de la
Ley 4, pero su despido se debid al cierre de la Corporacién (una

de las Situaciones Elegibles).

La mesada correspondiente a este grupo se computa igual que

la del Grupo |.

Sin embargo, en vista de que a los empleados dentro de este
grupo se les despidié por una de las Situaciones Elegibles, nada
de lo recibido por concepto de su separacién de empleo estd
sujeta a retencidn por concepto de contribuciones sobre ingresos
de Puerto Rico ni al pago de contribuciones sobre ingresos. Sin
embargo, la cantidad recibida estd sujeta a la CBA.

C. El Grupo Il

El Grupo Il agrupa a los empleados que fueron contratados
antes de la fecha de efectividad de la Ley 4,y serdn despedidos
después de esa fecha por razdn del cierre de la Corporacién. A
estos empleados, la mesada se le computa igual que a la de los
Grupos | y I, porque ellos fueron contratados antes de la fecha
de efectividad de la Ley 4.

Debido a que este grupo de empleados serdn despedidos después
de la fecha de efectividad de la Ley 4, la cantidad que represente
el Pago Base no va a estar sujeta a retencidn por concepto de
contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico, ni al pago de
contribuciones sobre ingresos, ni de la CBA. Sin embargo, los
$2,000 adicionales estardn sujetos a la retencién por concepto
de contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico v al pago de

contribuciones sobre ingresos.

D. El Grupo IV

Por ultimo, en el Grupo IV se encuentran los empleados que
fueron contratados después del 25 de enero de 2017 (cuatro
empleados contratados para colaborar en el proceso de cierre
de la Corporacién) vy se les despedird por razén del cierre de
la Corporacién. A estos empleados, la mesada se les computa
segun lo establece la Ley 4 porque fueron contratados luego de
la fecha de efectividad de la Ley 4.

Aligual que los empleados del Grupo Ill,en vista de que ellos van
a ser despedidos después de la fecha de efectividad de la Ley 4, la
cantidad que represente el Pago Base no estard sujeta a retencion
por concepto de contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico,
ni al pago de contribuciones sobre ingresos ni de la CBA; pero
los $2,000 adicionales estaran sujetos a la retencidn vy al pago de

contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico.

Luego de esa explicacion, los Directores le agradecieron a la CPA
su asesoramiento Y se retiraron con sus notas para llevar a cabo
los cédmputos vy acciones correspondientes.

| Ley NUm. 4, del 26 de enero de 2017 (la “Ley 4”).

2 Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976 (la “Ley 80”), conocida
como la Ley de Despido Injustificado o como la Ley de Mesada.

3 Aprobada el |5 de agosto de 2008.

4 Véase la Seccion Ill. C. de la Determinacion Administrativa 08-13
(la "DA 08-13").

5 Véase la Seccién Il A. de la DA 08-13.

6 Véase la Seccion 1031.01(b)(1) del Cédigo, afiadida por el
articulo 3.26 de la ley 4.

/ ldem.

8 Véase la Seccion 1062.01(a) (1) (G) del Cédigo, ahadida por el
articulo 3.28 de la ley 4.

9 Véase el Articulo | de la Ley 80, segiin enmendado por el Articulo
4.3 de la ley 4.
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