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Mision

La mision principal del Colegio de Contadores

Publicos Autorizados de Puerto Rico es servir
colegiado y promover su excelencia profesional.




Vision

Ser la Institucidon vanguardistaque provea al
CPAlascompetenciagparasu éxito profesional
a nivel global, ala vezgue fomente los valores

de excelenciay promueva su participacion
como ente de cambio, para la profesiony el
desarrollosocioecondmicale PuertoRica
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2016-2019
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Areas de Enfoque Estratégico

Junta de Gobierno

Elevar la proyeccion publica Aol AR ELE
Potenciar el éxito profesional del 8 S e ERE ST
Colegiado empresarial/profesional
Solidez y fortaleza institucional FAQEUEIN(] S EREIE ChlldlE
Contribuir al desarrollo socio . )
P wProsperidad del pais
economico de PR




1. Elevar la proyeccion publica

Hrutaccpa



1. Elevar la proyeccion publica

Proyecto

Estrategicol.1l

Iniciativas

Responsable

1.1 Revisitar la estrategia d¢ personalidades de los medios que

medios del colegio

1. Fortalecer el manejo de las
comunicaciones internas y externas
contratar Relacionista Profesional

2. Solidificar la relacion con reporteros
manejan nuestros temas.

3. Aumentar selectivamente la
exposicion emmedios (Coordinar con
1.2)

a. Posturas en temas relevantes

b. Historias de éxito de CPA

c. Etica y Valor del CPA mas alla de

Impuestos
d. Aportaciones de CPA a la Socied:

Presidente CCPA

Apoyo: Directora Ejecutiv.
y Comité de Proyeccion
Publica

Comité de

Proyeccion Publice

Apoyo: Relacionista
Profesional

Comité de
Proyeccion Publica
Apoyo: Relacionista
Profesional, Comité de

Innovacion y Tecnologia
Administracion

ad

TACTICAS




1. Elevar la proyeccion publica

Proyecto
Estratégicol.2

Iniciativas

Responsable

1.2 Diseinar e implemental
una estrategia de
proyeccion para promover
la diversidad de servicios
gue ofrece el CPA y sus
aportaciones en otros
sectores

Coordinar con Proyecto 1.
y Enfoque #2

1. 5Sal NNR2f f 2 Misqhedh auditor o !
especialista en contribuciones.
- Educar ampliamente sobre todas las areas
profesionales que cubre un CPA.
- Promover el rol del CPA como un aliado del
empresarismo puertorriquefio.

- Continuar esfuerzos en defensa de la profesion.

2. Capitalizar en las redes sociales y la tecnologi:
para lograr una relacion mas directa y estrechg
con los empresarios y ejecutivos tanto de la
empresa privada como publica y la matricula.

€

}==

YComité de
Proyeccion Publica
Apoyo: Presidentes de

Comités, Relacionista
Profesional

Comité de
Proyeccion Publica
Apoyo: Relacionista
Profesional, Comité de
Innovacion y Tecnologia
Administracién

Junta de Gobierno

CCPA
Apoyo: Directora
Ejecutivay Comité
Responsabilidad Social y

+2¢ dzy G NRF R3

TACTICAS




2. Potenciar el éxito
profesional del colegiado

Hrutaccpa



2. Potenciar el éxito profesional del colegiado

Proyecto
Estratégico 2.1

2.1 Proveeherramientas para
gue el CPA pueda potenciar su
desarrollo/aumentar y
diversificar su alcance de
servicios

Iniciativas Responsable

Proveer educacioén al colegiado sobre Comitéde
servicios no-tradicionales, cambios de Educacion
perspectiva j @indset changed Qy Continuada
desarrollo empresarial (CPA como Apoyo: Presidentes de
facilitador de empresarios y como Capitulos
empresario)

Comitéde

Promover uso de la tecnologia para
mejorar el posicionamiento del CPA
j lwandingd €n su practicaprofesional

Innovaciony

Tecnologia
Apoyo: Comité
Proyeccién Publica

TACTICAS



2. Potenciar el éxito profesional del colegiado

Proyecto
Estratéegico 2.2

2.2 Exportaciorde
servicios/ ampliar la base de
clientes

Iniciativas Responsable

Estudioparaidentificar los servicioscon
potencial de exportacion (e}. Ley 20
2012 z Comité de Auditoria, Firmasde
CPA Capitulode Florida,y otros

Construir los vehiculosy puentes que (todo el proyecto)
den acceso a facilitar que los CPA Apoyo: Comite de firmas

. de CPA, Capitulo Florida,
puedan proveer sus servicios fuera de ;. e e Ut

PR de Gobierno, Directora
Ejecutiva, otros

| . . N
Establecer alianzas especificas para " csidentes de Comites

exportar serviciosa Cubay otros paises

TACTICAS



2. Potenciar el éxito profesional del colegiado

Proyecto
Estratégico 2.3

23 CCPA como plataforma
efectiva para promocionar los
serviciosde los colegiados

Coordinarcon Enfoque#1

Iniciativas Responsable

Crear tablero virtual de oportunidades
en el portal electronico del CCPA ( Comité Innovacion

consultatucpacom) y Tecnologia (todo

el proyecto)

Apoyo: Comité Ejecutivo
de Junta de Gobierno,
Comité de Proyeccion

Pulblica, Directora

- ) . Ejecutiva,

Inversién en medios para promocionar eetiva

los serviciosque el CPApuede ofrecer,

mediante las plataformas virtuales del

CCPA

TACTICAS



3. Solidez y fortaleza institucional

Hrutaccpa



3. Solidez y fortaleza institucional

Proyecto
Estrategico 3.1

Iniciativas

Responsable

3.1 Fortaleceta
coordinacion ddos
capitulosy la
administracion del CCH
y SuU gobernanza, con €
objetivo de aumentar |z
participacion de lo€PA
en ambos, el Colegio y
Capitulos.

Revisaras estrategiasy guiasde comunicacion
entre el CCPA los Capitulos

Establecer vinculos estratégicos con otras
organizacionesprofesionalespara facilitar sus
alianzasconlos capitulosa nivelde region

Revisarlas guias para el desempefiode los
capitulos, formalizar sus presupuestos de
ingresos y gastos, maximizar las fuentes de
fondos

Mayor envolvimientode los Capitulosen el Plan
Estrategicalel CCPA
A Designarresponsabilidadesspecificasdel
PlanEstratégicaa los capitulos

Comitéde

Capitulos(todo el
proyecto)
Apoyo: Comité
Ejecutivo de Junta de
Gobierno, Directora
Ejecutiva,

TACTICAS




3. Solidez y fortaleza institucional

Proyecto

Estratégico 3.2 Iniciativas Responsable

1. Completar la implementacion de la

3.2 Fortaleceel proceso reestructuraciondel programade educacion| Comité Educacion
educativocon tecnologia, continuada enel 2015 Continuada
metodologia y contenido de (todo el proyecto)
clase mundial para ampliar las | 2. Atraer a los CPA de la academia ae Rlssicentes de

P P e _ 3 o Y1 comités y de Capitulos,
ofertas de cursogue los hagan | practicantesreconocidosen areastéecnicasa Administracion
mMAas atractivos. nivel avanzado para integrarlos en la

preparacion, revision y presentacion de
cursosde educacioncontinuada

TACTICAS




3. Solidez y fortaleza institucional

Proyecto
Estratégico 3.3

Iniciativas

Responsable

3.3 Desarrollar
estrategiagara
promoverquelos CPA
mantenganactiva su
colegiacion

Desarrollar e implementar estrategia integrada que considere
siguientes areas, entre otras:

i,

Asistenciaen la renovacionde la Licenciade CPAcomo parte
delosserviciosaloscolegiados

Diversificarla oferta de seminarios,incluyendo seminarios
por internet y cursoscortosenlinea

Reestructurarias paginasweb del CCPAara facilitar su uso
por parte del CPAy a la vezsirvaparapromoverla profesion
y a los colegiadosen los serviciosque brindan los CPA
incluyendo los servicios & Yy Zradicionales. Provocar el
desarrollode la paginapara que alcanceel nivel de Sucursal
Virtual (Coordinarcon Enfoque#?2)

Ofrecer un serviciocon f A VW Saétravés del App y otras
recursos de comunicaciondirecta con el colegiado que
indique el estatus del cumplimiento con los créditos de
educacioncontinuada,fechasde renovaciénde licenciay de
matricula

Comité
ADHOC a

Designarse

(todo el proyecto)
Apoyo: Comité de
Innovaciéon y
Tecnologia, Comité
de Educacién
Continuada, Junta
de Gobierno,
Directora Ejecutival

TACTICAS




3. Solidez y fortaleza institucional

Proyecto
Estrategico3.4

Iniciativas

Responsable

3.4 Evaluarla estructura de
gobernanza del CCPA y
actividades que realiza el
CCPA

Desarrollar e implementar estrategia integrada que
considere las siguientes areas, entre otras:

1.

Revisary actualizarlas métricas de manera que
respondanalasmejorespracticasde gobernanza

Adoptar el modelo de ¢Entity Riska | y I 3 S Y
disefiadoy promovidopor el COSO

Repasarla naturalezay alcancede los Comités
existentes Evaluar su eficacia Identificar
oportunidades para maximizar el impacto del
trabajode los CPAvoluntarios

Actualizarel Plande Sucesiorde los funcionarios
del Colegiocen areasclaves

Promoveriniciativasque garanticenun nivel
de excelenciaen la sucesiondel liderato
voluntario.

Comité
Ejecutivo Juntg

de Gobierno
(todo el proyecto)
Apoyo: Consejo de e
presidentes, Director:
Ejecutiva

TACTICAS







