Notas sobre Recursos HUManos ... ..c. e cauer

| as Licencias

Los beneficios en Puerto Rico en gran medida estan regulados por distintas leyes, lo que los convierte méas en una obligacion gue

en una concesién patronal.

Con el objetivo de compartir inquistudes comunes sobre las distintas licencias que hay que conceder a los empelados, les presento
fa siguiente tabla de bensficios y algunas recomendaciones.

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

Licencia por vacaciones
Ley 180 de 27 de julio de
1998

El empleado acumuia quince (15) dias
de beneficio al afio de acuerdo a lo de-
terminado por la Ley 180 de 27 de julio
de 1998. Acumula 1.25 dias el mes que
trabaje 115 horas 0 méas. Nota: Revise
siempre el Decreto Mandatario.

No permitir que se acumulen mas de treinta (30) dias de
vacaciones a ningtin empleado. A partir de los treinta
(30) dfas, la acumulacién comienza a ser doble. Es
importante que siempre que sea posible, el empleado
disfrute sus vacaciones ininterrumpidamente en dias
consecutivos, siendo la eleccion del empleado el incluir
o no los dfas fibres. La programacion anual de las va-
caciones debe hacerse por el supervisor tomando en
cuenta los deseos del empleado, siempre que esto no
afecte el buen y normal funcionamiento de las operacio-
nes de la compafifa. Es recomendable evitar arreglos
mediante los cuales, el empleado, tanto exento y no
exento, renuncia al disfrute de sus vacaciones a cambio
de dinero.

Licencia por enfermedad
-Ley 180 de 27 de julio de
1998

El empleado acumula doce {12) dias de
enfermedad al afio. Acumulara un dia
el mes que trabaje 116 horas 0 mas.
La que no se use, se acumulara por los
afios sucesivos hasta un maximo de
quince (15) dfas.

Exigir al empleado que notifique a su supervisor del
hecho de su enfermedad a mas tardar sl mismo dia
de su ausencia. Con el propdsito de controlar el mal
uso de este beneficio debe exigirse que la enfermedad
sea justificada con un certificado médico expedido
pOor una persona autorizada a ejercer la medicina que
acredite la enfermedad La licencia por enfermedad
deberé utilizarse exclusivamente cuando el empleado
se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una
enfermedad contagiosa que requiere su ausencia para
proteger al resto de los empleado. No entre en acomo-
dos innecesarios.

Licencia de Maternidad-
Ley 3 del 13 de marzo de
1942
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Toda empleada regular tendra derecho
a una licencia por maternidad por un
término méximo de ocho (8) semanas a
100% del salario que esté devengando.
El patrono viene obligado a reservarle el
empleo por ocho semanas y en caso de
problemas post-parto, hasta un maximo
de 12 semanas adicicnales.

Debera exigirse a la empleada, que demuestre por
medio de un certificado médico que esta embarazada,
la fecha aproximada de parto y que esta en condicio-
nes de trabajo. Antes de regresar del disfrute de la
licencia, la empleada debera presentar al encargado
de Recursos Humanos un certificado médico que la
autorice a volver a trabajar. En los casos de-aborto,
con consecuencias similares a un alumbramiento, se
recomienda que se exija el correspondiente certificado
médico. -




BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

Licencia médico
familiar “Family
Medical Leave Act
1993”

Ofrece la oportunidad al empleado de aco-
gerse a una licencia sin sueldo, de hasta doce
(12) semanas en un afio, cuando éste acredite
que necesita este tiempo para cuidar a un hijo
recién nacido, tramitar una adopcién o crianza,
cuidar a un familiar cercano con condicion grave
de salud o el empleado esté incapacitado para
trabajar pro una condicién grave de salud.

Con el propésito de minimizar los efectos del
uso de esta licencia sobre el normal funciona-
miento de la operacion, se recomienda establ-
ecer el requisito de notificar con por los menos
treinta (30) dias de anticipacion la decision del
empleado de acogerse a esta licencia. La per-
sona encargada en Recursos Humanos debera
preparar los formularios correspondientes para
el uso y disfrute de esta licencia asf como debera
orientar a los empleados sobre este beneficio.

Licencia deportiva-
Ley 49 de 27 de junio
de 1987

Todo empleado acumulara quince (15) dias en
un afto y hasta un maximo de treinta (30) dias
en dos afios que podré utilizar como licencia
sin sueldo cuando esté dsbidamente certifica-
do por el Comité Olimpico para representar a la
Isla en competencias internacionales.

La persona a cargo de los Recursos Humanos
deberéa crear un registro de los empleados de-
bidamente certificado por el Comité Olimpico
para representar a la Isla en competencias inter-
nacionales. Es recomendable que se le exija al
empleado que presente la solicitud para el uso
y disfrute de esta licencia por lo menos diez (10)
dias laborales antes de la participacion. Se reco-
mienda en tanto y en cuanto sea posible, que se
le conceda las vacaciones al empleado cuando
solicite esta licencia.

Licencia por accidente
de trabajo-

Ley 45 de 18 de abril
de 1935 -F.S.E.

Todo empleado que sufra un accidente o en-
fermedad relacionada con el trabajo, tendra
derecho a que se retenga su puesto por un
periodo de 360 dias.

ualquier empleado que sufra un accidente du-
rante horas de trabajo debe reportarlo a su su-
pervisor, quien de inmediato debera referirlo a la
Oficina de Recursos Humanos para completar las
formas correspondientes vy ser referido al Fondo
del Seguro del Estado.

Mantener la contabilidad de los dias que esté fuera
del trabajo. Asegurarse que el empleado esta
fisica y mentalmente capacitado para gjecutar las
funciones esenciales del puesto. E empleado
tiene quince (15) dias para pedir la reposicion.

Licencia para servir .
como jurado- Ley 281
de 27 de septiembre
de 2003

Todo empleado que sea llamado a servir
como jurado tendréa derecho a una licencia
con sueldo por periodo de quince (15) dias y
si se extiende, lo podra cargar a vacaciones
previa presentacién de la correspondiente cit-
acion del Tribunal.

Explicar a los supervisores la diferencia entre
ser citado para servir como jurado y ser citado
en calidad de testigo o querellado por un tribu-
nal. En el segundo de los casos esta licencia
no aplica.

Licencia militar-“Uni-
formed Service Employ-
ment and Reemployment
Right Act T 1994”

Licencia sin sueldo durante el periodo que
estuviere activado. Se provee a los emplea-
dos que pertenecen a las Fuerzas Armadas
(Reserva, Ejército o Guardia Nacional) cuando
sea llamado a prestar servicio temporero por
las mismas. '

Esa licencia, siempre que sea posible, se uti-
lice para cargarse a las vacaciones regulares
del empleado. Debe solicitarle evidencia de
que fue activado.

Licencia Seguro
Choferil- Ley 428 de 15
de mayo de 1950

Ef patrono viene obligado a reservar el empleo
por un periodo de 360 dias.

Mantener la contabilidad de los dfas fuera

del trabajo por accidente. Asegurarse que el
empleado esta fisica y mentalmente capaci-
tado para gjecutar las funciones esenciales de
su puesto. El empleado tiene treinta (30) dias
para pedir reposicion:

Licencia Seguro Incapa-
cidad no Ocupacional-
Ley 139 de 26 de junio
de 1968

- Aplica a accidentes no relacionados al tra-

bajo. El patrono viene obligado a reservar el
empleo por 360 dias.

Mantener la contabilidad de los dias que esta
fuera del trabajo. Asegurarse que el empleado
esta fisica y mentalmente capacitado para
gjecutar las funciones esenciales del pussto. El
empleado tiene quince (15) dias para solicitar
ser repuesto a partir de haber sido dado de alta.
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