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Introduccion. Con el propésito de establecer los pardmetros para
definir cudl es el personal exento y el personal no exento, se han
establecido varios criterios. Pretendemos presentarlos de manera
que podamos identificar con facilidad relativa cuando un empleado
es gjecutivo, administrador o profesional en Puerto Rico.

Los criterios para definir el personal exento tanto en el Acta
Estandar de Equidad en el Trabajo (Fair Labor Standard Act),
como en ¢l Reglamento Nim. 13 de 1a Junta de Salaric Minimo son
los mismos, excepto en cuante a la cantidad que se le pagara a cada
una de las clasificaciones,

Caracteristicas de las Clasificaciones, En Puerto Rico los
términos ejecutivo, administrador, supervisor o profesional han
sido definidos y delimitados de tiempe en tiempo, por las
regulaciones del Secretario del Trabajo asi como las decisiones de
los tribunales sobre esta materia. Un empleado de un
establecimiento al detal o de servicio no debers ser excluido de la
definicion de empleados en capacidad ejecutiva o de
administracién debido al niimero de horas en su semnana de trabajo
que utiliza para las actividades no relacionadas directamente a su
desempefio de las actividades ejecutivas o de administracién, si
menos del 40% de sus horas de trabajo son empleadas en dichas
actividades.

Los términos capacidad ejecutiva bona fide, capacidad
administrativa bona fide y capacidad profesional bona fide, estan
definidos por las regulaciones locales y federales, Estas
regulacioncs expresan el criterio que es determinativo en la
interrogante de la exencidn.

Un ejecutivo es definido como aquel cuya funcién primordial es la
administracién de la empresa o de un departamento reconocido
como tal y que cominmente dirige el trabajo de dos o mds
empleados y quien tiene la autoridad de contratar o despedir otros
empleados o a cuyas sugerencias y recomendaciones del estatus de
un empleado se les da peso; y ejerce cominmente y regularmente
podetes discrecionales, y utiliza mas del veinte porciento de su
tiempo a actividades no directamente relacionadas a estas
actividades (con raras excepciones); y que recibe un salatio fijo no
menor de $295.00 por semana (esto puede variar dependiendo la
prucba utilizada).

La definicién de un administrador incluye aquel cuya funcién
primordial es el desempefio de trabajo de oficina 0 no manual
relacionada a politicas de adminisiracién u operaciones gencrales
del negocio, y quien regularmenie y direclamenie asiste al

" propietario o a un ejecutivo o administrador, y guien comiinmente

gjerce discrecién y quien no emplea més del 20% de su tiempo a
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actividades no directamente relacionadas a aquellas actividades
mencionadas, y quien recibe un salaric no menor de $295.00
semanales (esto puede variar dependiendo de la prueba utilizada).

Un proefesional es definido como uno cuya funcién primordial es
el desempefio de un trabajo que requiere conocimiento avanzado en
el campo de la ciencia o aprendizaje adquirido a través de un curso
prolongado de instruccion especializada intelectual o trabajo que es
original y creativo en un campo reconocido o artistico cuyo
resultado depende principalmente de la invencién, imaginacion o
talento del empleado o ensefianza, tutoria o instruccién en un
sistema escolar o de educacién para donde es empleado y cuyo
trabajo requicre el ejercicio consistente de la discrecion y cuyo
trabajo es predominantemente intelectual y varia en cardeter vy
quien no emplea mis del 20% de sus horas de trabajo en
actividades que no estdn directamente relacionadas a aqueflas
actividades mencionadas (con pocas excepciones) y con una
compensacion fija no menor de $295.00 semanales (dependiendo
la prueba utlizada).

Cada patrono tarde o temprano se tendrd que enfrentar z la
situacion de determinar si un empleado cualifica dentro de la
clasificacién exenta de administrador, ejecutivo o profesional. En
situaciones ordinarias, esta determinacion no es dificil si el trabajo
desempefiado por el empleado puede ser ficilmente reconocido
comeo wno dentro del alcance de las definiciones establecidas. Los
tribunales, al decidir si un empleado cualifica como exento, han
determinado que cada caso presenta una interrogante de hechos.
Por lo tanto, al hablar de exencién, es necesario considerar las
funciones especificas y el trabajo desempefiado por el empleado en
cuestion.

Hsto hace conveniente que analicemos las clasificaciones que
existen en nuestro taller de trabajo y asegurarmos que cada posicién
esta siendo tratada como corresponde en ley.

*Recuerde que intentamaos solamente presentarle informacion
que le sea util sobre alglin tépico. Esta no debe entenderse de
ningiin modo como consejo legal,




