Por: José Nater Gautier
Legislatura evalia proyectos del Ambito laboral

La agenda de asuntos laborales de la legislatura en Puerto Rico es
amplia ¢ interesante, ya que actualmnente se estd evaluando legislacion
que aplica a diversas dreas del ambito laboral,

Los legisladores estan estudiando, entre otras cosas, modificar la ley de
madres obreras para que [as mismas tengan derecho a entrar una hora
mis tarde de lo acostumbrado durante los seis meses siguientes a la
fecha del alumbramiento. Ademas, se ha propuesto aumentar el perfodo
de Jactancia a una hora y aumentar la licencia de maternidad & seis
semanas anteriores y seis semanas después del parto y que SINOT
pague ¢l 50% del salario de la madre alumbrada.

En cuanto a la ley de mesada, se perfilan cambios que incluirian la
reposicién con paga atrasadz, la extensitm del perfodo probatorio sin
tener que pedir la aprobacién del secretario del Departamento del
Trabajo (actualmente hay que solicitar fa extensién 15 dias antes de que
venza el primer periodo probatorio), ¢f aumento del page de mesada y
el aumento del perfodo prescriptivo para reclamar de tres a cinco aftos.

Por otre lado, se enmend§ la ley de "Flexitime" para dar prioridad a los
padres que tienen la custodia de sus hijos (Ley 7 de 4 de enero de 2002).

Hay ademas legislacion pendiente que establecerfa, entre otras cosas; la
implicacién cuando existe una politica de hostigamiento sexnal y no se
utiliza, el rastreo del uso de la comunicacion electronica, €l uso de los
llamados rompe-huelga, la concesion al empleado de cuatro horas con
paga para educarse en sus derechos laborales, ¢ aumento en las dictas
del Fondo del Seguro del Estado, el proveer un uniforme a las
enfermeras prcticas, el otorgar licencia con paga a los donantes de
Organos, el asegurarse que las huelgas no interfieren con la
alimentacién de los animales, ¢l proveer escolta a los empleados y asi
garantizar sn seguridad y, la investigacion en la contratacién por
servicios profesionales.

No he pretendido mencionar todos, sino sélo sedalar algunos de los
proyectos que mds han llamado mi atencién.

En la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo sucedieron también
cosas inferesantisimas durante el 2001, Entre otras, se tomd una
decision sobre el uso de la Internet para promover mensajes de la unién.
En vista de ésto, revise su politica de uso de la Internet y asegirese que
se aplica uniformemente, o sea, de forma igual para todos.

También se hablé sobre considerar que, en la eventualidad de que los
empleados de un hospital con el que han firmado un convenio colectivo
se rehiisen a trabajar sobre-tiempo (overtime), dicha renuencia pueda
considerarse como una situacién similar a [a declaracion de un paro
laboral sin la debida notificacién a las autoridades hospitalarias.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico durante el 2001
nos dejd sorprendidos cuando dicho foro establecid que uua relacién

adiltera de Un’ejecutivo de la $mpresa con una empleada supervisada
por éste y casada con otro ejecutivo de la empresa, lesiona la paz y la
tranquilidad en el trabajo y, que la misma podria ser justa causa para el
despido, aunque no lo disponga la tey ni las reglas de conducta de la
empresa. (Almoddvar Marchany v. GP Industries, Inc., 2001 JTS 7.)
£ Qué opina usted?

Por otro lado, la madre obrera tiene un afio para presenar su
reclamacion por embarazo, (Maldonado Vega v, Pedro Russe, 2001 JTS
17). Ademds, como regla general, bajo el procedimiento sumario de [a
Ley 2 del 17 de octubre de 1961, si ef querellado no contesta dentro del
término establecido, el tribunal le anotard la rebeldia, que no podrd ser
apelada (Rios Moya v. Centro Visual del Norte 2001 JTS 121). Es
importante asegurarse de contestar dentro de 10 a 15 dias, segin sea el
caso y no dejar para mafiana lo que pueda hacer hoy.

Aungue usted no lo crea, en el 2001 hubo un patronoc que no empleé a
una persona por estar embarazada y asi se Jo informé a la misma. El
tribunal le recordd que en Puerto Rico ese es un despido ilegal y
responde solidariamente el municipio y el funcionario en su carfcter
personal (Pérez Feméndez v. Municipio de Guaynabe, 2001 JES 128).

Mucho cuidado con el proceso de evaluacidn a los empleados.
Recuerde que una reclamacion de un frabajador contra su patrono, por
negligencia o ilegalidad en la evaluacién de su trabajo o en ¢l proceso
disciplinario, no es una reclamacidn por un accidente de trabajo con
efecto de inmunidad patronal, sino, mas bien, una reclamacién de dafics
y perjuicios contra el patrono. (Lebrén Bonilla v. Administracién de
Correceion, 2001 JTS 150.)

Ademés, si el patrono no envia a tiempo al Fondo det Sepuro del Estado
al empleado que sufre un accidente del trabajo, podria responder por los
dafios que é&ste pudiera sufrir (Santos Berrios v. Lederle, 201 ITS 55).

Como han podido constatar, los cambios a la legislacién laboral hian
sido extensos y variados. Aunque lo aqui expuesto es una sintesis de
estos cambios, espero gue el mismo haya sido de su interés.
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