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Notas sobre Recursos HUManos .. .. ne ceuter

+ | .2 economia norteamaricana sufrid una reduccidn de 46% en su
capacidad de afiadlr puestos todos los meses durante €l affo 2007
en comparasion con los puestos que se abreron mensualments sn
el 2008.

* En ol 2007 aumentaron su matrfcula fas unfonas en sdlo un 1% en
la emprasa privada,

+ | 0s salarios en el 2007 cambiaron en un -.7% en la Industra privada.
El 2008 proyecta ser malor,

* Elaumento an los costos médicos proyectado al afio 2008 es de un
11%. ¢Esté preparado para su préxima negodiacion?

* £ 30% de la compafifas congeld o planifica congelar los salarios
bases. Un 16% de las smpresas ha congelado los salarios de fodos
sus empleados.

* En octubre del 2007 la Coite de Justicla Europea decldlé qus en
fa Comunidad Europsa los miemnbros podrian establecer una edad
mandatoria de retiro a los 65 affos, [Culdado, esta es en la Comuni-
dad Europeal

* Algunos g los factores que méas tenslén producen en fos empleados
son:

- Largas horas de trabajo

- Lograr un balance entre trabajo v Ia vida fuera de éste

- Incapacidad para mansjar la tenslén o de reconeccario

* Enelsstado dela Florida se aprabé una ley que permite a empleados
y visitantes entrara fas faclidades de estacionamiento con armas en
sus carros. Bajo esta lay éstos no pueds prohlblr & un empleado que
mantenga unarma en su caro. ¢ Qué lss pareca?

¢ El acoso laboral hizo su aparicidn en Puerto Rico cuando tres
empleadas radlcaron una demanda contra la Gémara de Mercadeo,
Industrda y Distribucion de Aimentos (MIDA) en el Thbunal de Primera
Instancla ds Caralina. Su alegato era que fueron sometidasa un patrén
de conducta agresiva y arblfraria por parte de su supervisor, o qus las
Intimidaba, Solicitan se les pague $850,000.00 por los dafios qus les
produjo el acosa laboral. No debemos olvidar que o cortés no quitalo
vallents y adsmés, econoriza dinero &la compafifa,

» Un estudic de! Journal of Professional Nursing encontrd que ¢l 80%
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;. Sabias gue...?

de las enfermeras reportaron heber sido victimas dg abuso verhal
{bulying).

* Estudios han demostrade que los abusadores se inclingh a abusar

fen ellugar ds trabajo) ds empleados de sumismo sexa, Qué curioso?
Hombres abusan més de hombres v las rujeres prefisren abusar més
da las muieres.

* E[ 24 de jullo de 2008 el salario minimo serd de $6.66 por hora. Re-
cusrde que las vacaciones se pagaran & base de Una suma no mencr
&l satario regular por hore devengado por el empleado en sl mas en
que se acumuld fa llcencla (Ley 80 de 27 de Julic de 1998, art. & {d}).

* Esuna obligacidn de tado pafrono fievar & cabo acomodos razonahlos
en €l |ugar de trabajo qus s penmitan a las personas con impedimantos
que estén calificados, frabgiar efectivamente gl maximo de su capach-
dad (Ley Num. 44 dal 2 de julio de 1985}, Esto Incluye reasignarlo a
un pussto vacants qus la persona con Impedimento pueda ejecutar
efectivamente.

¢+ Emplear significa hacer, tolerar o permitlr trabalar,

* 8o considera tlempo trabajado sl tiempo qus un empleado tiane
separado, en sspera de que se fe asignan tareas y la parsona no ka
pusds utilizar para realizar actividadss personalss. :

* El chisme, esa noticla, verdadera o falsa, que tiens como Unico
propésita indisponar auna persona contra olra, es Uno de lod mayores
corresivos del amblente orgenizaclonal, Las fuentes del chisme son;
- Orgullor "No soporte que alguten lo haga mejor”,
- Hostilidad: "No soporto a la persona v ataco su Imagen”,
- Pobrs sstima: "Solo dafiando su imagen luzco blen®,
- Proyeccién: “Reflejo en okro fo que plenso da mf".
- Hacer dafio: "Hago o que sea para luck blen”
~ Influspgla ds grupo: "Corro un comentarlo que ni conozceo,
ntme consta., Por el maro hecho de pertenscer al grupo dafio la
imagen de un compafiere de frebajo”.
- Cobardiz: “Hablo mal del qua no esté presente, pero en su
presencla no lo digo” {os famosos comentarios andnimos ¢
sacratos).

[a mejor forma de erradicar el chisme es la confrontacton, Recuerds,
no diga nada de nadie que no esté dispuesto a deciro en su presencia,
o coma algunos dicen: “Célless, qua calladito save més bonlto”,

Ei CPA # Junio 7 Julio 2008 19

.




