g Notas sobre Recursos Humanos

por José G. Néter Gautier

Todos conocamos las graves consscusnclas que tlene el robo
de Identldad. Es la préctica en la que personas nescrupulosas--
depredadores de identidad--utilizan indsbidaments ef niimero de
Saguro Soclal de otras personas y logran obtener Infermacién gus
luego es mal utilizada,

Con esto en mente v tratando de prevenir ¢l mal uso del ntimero
de Seguro Soclal, el legislador hizo leyes como latey 187 ds 1 de
septismbre de 2008, la Ley 207 de septlermbre de 2006 y ahora
el Reglamento 7413 del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Pusrto Rico, entre ofros.

Este dltimo prohibe que se uss el ntimaro de Seguro Soclal en tar-
jetas de identificacion o sn documentos de clreulacién general, Esto
aplica a patronos privados y a corporaciones plblicas del E.L.A.

Asl qus ser4 obligacion detodo patrono efiminar el niimero Seguro
Soclal de toda lista de empleados. Asgeglrese de gus & transmite
Informacién a través de medios electrénicos el ntimaro Saguro
Soclal esté protegldo,

Etnmero de Seguro Soctal no podrd ser divulgado salve cuando
86 den las excepcionss establecidas en la Ley 207, supra, Esto
88, cuando por disposicién de ley haya que usarlo para propositos
Internos de verificacién de idantidad, asuntos de contribuclén,
cantrataclén y némina, asegurando slempre qus se toman medidas
que salvaguardan la confidenclalidad del mismo.

Por ofro lado, 6l empleado podré autorizar por escrilo gue se provea
sU nimero de Seguro Scolal a una persona o entldad siemprs y
cuando esto no sea una condlclén de empico. Gualquler renuncia
a osta protecalén debstd ser libre y volunteria,

Seréresponsabliidad ds todo patrono en Puerto Rico que en o antes
del 2 de abril de 2008 tenga Implantada e inscrita en &l Negoclado
de Normas de Trabalo del Departamento del Trabajo el “Protocolo
para el Manejo del Seguro Social de los Empleados”. De no poder
cumplir con este requisito, deberd someter un plan do trabajo para
lograrlo en un periodo de un afio.

El no cumpflr con este reglamento conllevaré la imposiclén de
multas desde $500,00 de acuerdo al nimero de empleados:

1- 16 emploados $ 500.00
16-100 empleados $1,000.00
101-500 empleados $2,500,00
501 0 més empleados $5,000.00
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Al determinar la cuantla da la multa se fomeré en consideraclén ta
disposiclén del patrono a correglr a falta, fa ceoperacton, relngl-
dencla y el cumplimiento con g certificacion,

El Reglamento estableca que los Investigadores del Negociado de
Normas del Trabajo podrén mvestigar por Iniciativa propia a través
de auditorfas o mediante quelas de empleados, Recusrde que los
empleados que presenten quejas estén protegldos por la Ley ds
Represalias. )

Asf las cosas, a cumpilr con el Reglamento 7413, ot cual pueden
encentrar Junto & la Ley 207 de septismbre de 2008, en la pagina
electrénica del Colegio de GPA en fa seccién de Informacién Téc-
nica/Leglslacién Reclents,
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