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La Ley 16 del 5 de agosto da 1975, segiin enmendada, y &l Oc-
cupaticnal Safety and Health Act {0.5.H.A) exigen a todo patrono
mantener un lugar tibre de riesgos para la salud del empleado.
Garantizar un lugar seguro es pues, una obligacién de fodo patrono
en Puerto Rico. Es Ia responsabilidad del Secrgtario del Trabajo y
Recursos Humanos asegurar gue asi sea.

Laley 186, supra, asf como Q.3.H.A. {29 C.FR. 1900) responsablliza
a empleados y patronos de asegurarse de que toda tarea sea reali-
zada observando medidas que prevangan lesiones o enfermedacies
qus estén relacionacas al trabafo.

La seguridad de los empleados no esté sujeta al famafic o a la
complejidad del trabajo a realizarse; tampoco es responsabliidad de
undepartamento o persona especffica. Es responsabilidad de todos
los empleados. Es compromiso del empleado de més alto rango,
asf como del que nos ayuda a ejecutar las tareas méas simples.

Es muy Importante que cada miembro del equipo entlenda y esté
consclente del rol que desempefia. El empleado deberé asegurar
que conoce y domina &l proceso de frabajo que Involucracada una
de sus responsabliidades y el supsrvisor, que conoce y domina el
Programa de Seguridad de la empresa. El gerents, por su parte,
debera promaver y comprometer a todo su equipo con los adles-
tramlentos, auditorias, Investigaciones de Incldentes y raspuestas
a situaciones de emergenclas segin sea el caso. Ademés, deberéa
cumptlr con las personas gue Hlene a su cargo y con fa Ley.,

El compromiso del liderato de {a organizacion serd clave y funda-
mental para que se logran resultados. La pasividad ants los Pro-
gramas de Seguridad no es aceptable, pues hace fracasar al mejor
de los programas y en el peor de los casos, puede costar vidas.

En seguridad, ta prevencldn na tiens precle. Todo patrono a través
de sus oficlales es responsable de:

£
» Adiestrar al parsonal en &l uso y mansjo ds sus herramientas y
procesos de trabajo, El adiestramiento y re-adiestramiento han
probado ser ¢l secreto aue diferencia un buen programa de un
programa sin rumbo.
* Inspeccionar y documentar diarlaments la inspeccion de los
equipos qus aslgna & sus empleados. Nadie debsrd manejar un
equipo para €l cual no esté apto,
+ Apoyar gl trabafo de su equipo de seguridad; esto producs una
operacion ¢osto-eficlente.
* Asegurar que todo material o sustancia peligrosa esté deblda-
mente Identificada y que los empleados sstén capacttados para
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manejar cualguler situacién, normal o no, que surglera en el mansjo
de éstas, Esta reglameniaclén aplica a todos los empleados.

Todos sabemos que los accldentes de trabajo no se planifican;
simplemenite ocurren, Ocurren gensralments por nuestra laxitud en
dar impotiancla a medidas preventivas que conocemos y deblmos
haber aplfcado.

Un buen Programa de Seguiridad debe Inclulr dreas como:

* Reglas béslcas de segquridad que deberd observar todo empleado.

Es recomendable gus esto sea un elemento en la svaluacion de

desempefio de fodo smpleado.

* Descripelén de las Instalaciones y sus accesos

* Mane|o de suplidores v visitantes

* Uso y mansjo de los equipos de segurdad exigidos

* Manejo de situaciones de emergencia, terremoto, fuega,
terrorlsmo, Inundaclones, tarmentas, etc.

* Manejo de Sustanclas Peligrosas

* Programa de Desalojo

* Programa de Adiestramisnto, :

Ning(n accldente o problema de salud refaclonado al trabajo debe
pasar desapercibido. La ley exige que s¢ reporten y mantengan
registro de los mismos. §Completa usted la forma O.8.H.A, 3007

Es recomendable que todo incidente de seguridad v salud sea
documentado dstalladamenta. Usted no sabe cédmo un Incldents,
aparentemente simpls, se desamollard en ef futuro, Inslsta en gue
sUs supstvisares documenten todo Incldents, El valor de esta dis-
cipline puads economizarlamiles de délares en el futuro., Mantiene
usted debidamente documentado todo Incidents que esté relacio-
nado con la salud y seguridad de sus empalados? ¢ Est& compro-
metido con su Comité ds Seguridad?

Proglntese, gestoy preparado para reclbir un inspector de
0.8.H.A.7 Recuerds, todo empleado en un puasto de supervision
sea este supsrvisor, gerente o director, representa al patrono. 1o
gus &l haga, diga o dejs ds hacer, es vinculante.

Finalmente, no debsmos ovidar que el objetivo de tade Programa
de Seguridad es la prevenclén. El prevenir qus ocurran accldentes
o derrames de sustanclas peligrosas que afecten la salud ds los
empleados y la comunidad en general es nusstra responsabiiidad,
El éxlto dependsré de dos factores: el tensr la alta gerencia ver-
daderaments cormprarmetida con ke seguridad v salud y contar con
empleados blen adlestrados en los procesos de trabajo. Los dos
tlanen que darse, uno sélo no basta,
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