Notas sobre Recursos Humanos

. por José G. Nater Gautrer

resplandece la luz.”

Con el objetivo de frenar el problema de la violencia doméstica en Puerto
Rico, se aprobo la Ley Numero 217 dei 29 de septiembre de 2006. La misma
exige gue se haga un "Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica”.

Este problema ha alcanzado proporciones endémicas y junto al abuso contra
los nifos, esia deformando el cardcter moral de nuestras sociedades. £s si
pudiéramos llamarlo asi, nuesira primera deformacion social de envergadura
global. Estamos frente ai gran riesgo de no poder coniener esta epidemia de
estar fermando hombres y mujeres sin afecto natural. Hombres y mujeres
capaces de mutilarse a si mismos en |2 persona de sus esposas/os, novias/os,
compaiieras/os e hijas/os.

L.a urgencia del problema exige gue iengamos una ackitud de cero tolerancia
hacia ta violencia doméstica. Manda y ordena el que se fomenien los habiios
de la cortesia y ef buen frato en toda actividad, especialmente en el lugar de
trabajo. Ademas, ef que se descubra, denuncie y exponga al gue maitrata,
para gue tenga la oporiunidad de rehabilitarse. Solo de esta forma seremos
capaces de romper este circule vicioso qué nos destruye come sociedad.

Noventa por ciento de las personas que sufren vialencia domeéstica san mu-
ieres. Las estadisticas de mujeres que pierden ia vida como consecuencia
de este problemna son alarmantes. Muchas mujeres son acosadas por sus
eSposes y novios al ser perseguidas en los alrededores del area de trabaje, o
a través de llamadas telefénicas o comunicaciones electronicas que a veces
flegan al lugar de trabajo.

Las manifesiaciones y consecuencias del malirato domestico en ios lugares
de trabajo tienen efectos en el detrimento de la produccion del empleado. Su

Vlolenma doméstica en
el lugar del trabajo

“No hay que temer a las sombras. Soélo indican que en un lugar cercano,
-- Ruth Renkel

entorno también se trastoca al desenfocar ia energia de sus compafieros en
ia gran preocupacion por el futuro del empleado/a maliratado/a.

Es con el proposito de atacar y vencer ese gran problema que la Ley Nomero
217 de 2006 establece como mandato que es responsabilidad de todo patrane
establecer ¢ impiantar ei protocolo para “Manejar Situaciones de Violencia
Domestica en el Lugar de Trabajo”

Este protocelo no debera ser un documento de archive, ni una politica
muerta. Exige que se prepare un programa de orientacion a supervisores
para que puedan responder adecuadamente ante cualquier situacion de
violencia domastica. La creacion de un Comité de Violencia Doméstica es
mery recomendada.

Ei patrone debe establecer un proceso para evaluar rigsgos y un proceso para
establecer iz seguridad del empleado/a en dreas como los estacionamientos.
En casos de acecho, debera también definir quién manejard de forma muy
confidencial fa "Peticidn de Orden de Proteccion de un Patrono a Favor del
Lugar de Trabajo”

La propia ley responsabiliza a la Clicina de la Procuradora de la Mujer para
proveer loda asistencia necesaria para implaniar el “Protocolo de Viclencia
Demeéstica”. Tienen personal excelente, capacitado v disponible en todo
momento para brindar la ayuda necesaria.

Porodo io antes expuesto, debe comunicarse con su asesor laboral para que
le prepare la politica y procesos a seguir en caso de que surja este problema
en su talier de trabajo. Hecuerde, cero tolerancia a la violencia.

Calidad al Dia

* Continuamos con la seccidn del Programa Voluntasio de Control de Calidad

del Colegio de CPA. Nuestro proposito principal es lograr y mantener la
- maxima calidad en el ejercicie de nuesira profesion. En esta ocasion les

presentamos otras dos de las deficiencias més comunes en la presentacion
* de los estados financieros con sus notas. Nusvamente agradecemos la

vaiiosa aportacién del CPA Anthony Lamboy. miembre de la Junta de

Revisitn de Catidad de Puerto Rice.

Deficiencia 1

La nota sobre el financiamiento a fargo plazo se presenta incompleta.

Los principios de centabilidad nos requieren que esta nota incluya:

{1) el por ciento de interés anual del financiamiento;

{2} 1z fecha de vencimiento de la deuda a largo plaze;

(3) Ia colateral de |a deuda a large plazo;

(4) las restriccipnes, si alguna, impuestas por la institucion financiera al

otorgar el financiamiento; y la

{5) fa cantidad de dinero o fondo necesario para pagar el principal para
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por CPA Maria T. Laboy

sentade. Este detafle no inciuira los intereses que se pagaran anuaimente.
Referencia técnica: "FASB Accounting Standards Original Pronouncements
SFAS No. 5, para. 18 & SFAS No. 47, par. 10"y “FASB Accounting Standards
Current Text Sec. C32.104-105".

Deficiencia 2

Los informes de auditoria, compilacion o revision del contador:

{1} No mencionan todos los nombres de tos estados financieros presentados
vio

(2} Solo hacen referencia a los estados financieros de un solo afio, cuando
son presentados en forma comparaliva.

Los informes de auditoria, compilacion o revision emitidos por el Contador
Publico Autorizadoe deben cubrir todos los estados financieros presentados
y 8i son comparativos, deben hacer referencia & los
anos presentados.
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