Notas sobre Recursos

AUManos

por José G. Nater Gautier

Hepasando las propuestas que se hacen sobre la legistacion laboral
y de empileo, encontré algunas que entiendc es bueno conocer.

La Legislatura esta estudiando un proyecio que tiene como propdsito
extender la licencia de maternidad post-parto, “en este caso, la ob-
rera tendra derecho a recibir compensacion adicional eguivalente a
la mitad de su sueldo y se le reservara ef empleo”, Actualmenie, la
licencia podria extenderse por 12 semanas sin sueldo siempre que
obre una certificacion medica que acredite que es necesario exiender
la misma. EI . de fa C. 148, de convertirse en ley, lo extenderia con
el 50% del salario.

Oftro proyecto que es importanie conocer es el . de la C. 795 que
busca enmendar nuevamente la Ley 80 de 30 de mayo de 1976, con
el proposito de que quien iuere despedido y no se le pruebe la jusia
causa, tenga derecho a “reinstalacion en su empleo bajo las mismas
condiciones que tenia antes det despido sin causa justificada v a
recibir de su patrono, ademas del sueldo gue hubiere devengado:
a) el sueldo correspondienie a un mes por indemnizacién y, b} una
indemnizacion progresiva adicional equivalenie a una semana por
cada afo de servicio”. Esta enmienda afadiria la reposicién como
derecho en los casos en que el patrano no pudiese probar que el
despido fue justificado.

Por otro iado, se proponeg que todo patronc tenga la obligacion de
notificar por escrito al Secretario def Trabajo y a cada empleado su
intencion de hacer cambias que puedan provocar un cierre, traslado
o consolidacion de operaciones que reduzean la jornada de trabajo
0 proveque un cambio sustancial en fas condiciones del mismo. En
resumen, de convertirse en ey, el P. de la C. 153, toda persona ju-
ridica o natural gue sea patrano debera notificar por eserito, cualguier
reduccion ce personal 180 dias antes de efeciuarlo.

Nuestro Tribunal Supremo ha aclarado que el periode prescriptivo en
una accion de hostigamiento sexual por ambiente hostil es de un afic
y que comignza a transcurrir a partir del ditimo incidente que estimé
hostigante (Maria Umpierre vs. B.P.P.R. 2007 TSPR 21).

Ademas, el Tribunal Supremo ha aclarado que ef empleado tiens
derecho a disfrutar sus vacaciones consecutivamenie. Que cuandao
termina su afo de frabajo, el empleade debe disfrutar los 15 dias gue
debe haber acumulado (Ley 180 de 27 de mayo de 1998) consecuti-
vamente y no pueden fraccionarse a menos que: “exista un acuerdo
entre empleado y patrono a esos efectos y se garantiza al empleado
un disfrute consecutivo de at menos cinco dias laborablas en ef afo”
(Ramon Jimenez vs. General Instrument, 2007 TSPR 13).

Ley de jurisprudencia laboral: ;Qué hay de nuevo?

Recuerde: “Cuando no se llega a genic, conviene ser claro”, Anthony Hope.

Oftra decision del Tribunal Supremo que debe estudiarse con deten-
imiento es Juan Luis Freire Ayala vs. Vista Rent to Own inc. 2006
TSPR 162, donde el Tribunal interpreta que si el contrato de emplteo
de un empleado exento establece ef nimero de horas a cambio de
una compensacién determinada, se interpretara que “el empleado
exento logra limitar a un ndmero determinado de horas su jornada
de trabajo semanal mediante contratacion individual de trabajo, la
proteceion que le niega fa ley”.

Recomendacion: asegurese que lo gue dice el contrato de empleo es
lo que realmente usted quiere acordar con sus empleados exentos.
Sivan a trabajar 40 horas semanales, pues son 40 y no 60, porque
podria estar obligandose a pagar por las horas adicionales a las 40;
y pear aun, a que se le reclame por incumplimienio de su cbligacion
coniractual. Este caso es lectura obligaioria.
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