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Ha sido un affo rhuy activo, por [0 qus es recomendable que repasemos
8545 cosas que no deben pasarss por afto. Tener en cuenta qus, .,

Sl hace un acuerdo eserito con un empleado/a exento/a donda e fimita
su jormada da frabajo, pusds temminar pagando por las horas adiclonales
que Sste frabafe. (Freire vs, Vista Rent To Own, 2008, TSPR 162),

Ladiscracidny el juldo Inclependlente querealza unempleado/a exento/a
fadministradon) deben ser reales v sustanclales sohre asuntos de conse-
cuencias. S ef empleado/a no fiene autoridad nl discrecidny se fvita a
offentar y seguir Instruccionss, no calificard como exento/a (Malavé ve
Orlental Bank Trust, 2008 TS.RR. 63).

Las horas frabajadas durante el éépﬁmc dia 8o pagarédn doblss, aunqus
sean en excaso do 40 horas semanales; no corresponds pagaras tiple
(Jiménez Marrero vs. General Instrument, 2007 T.S.RR. 18},

Hurtar mercancia del patrono, &l igual que asssinar a ofro empleado/a o
agradino fisicamente son justa causa para e despido (Miranda Ayala vs.
Hospital San Pabl, 2607 TSPR. 19).

La Age Discimination in Employment Act (A.D.EA) hace llegal que se
diserimine por edad contra un empleado/a que tenga 40 afios o mas.
Para poder alegar ¢ disciimen por edad, el empleado/a deberd dejar
establecido que:

1. Tenfa 40 afios 0 mds al momento de ser despedido.

2. Estaba realzando su trabajo de maners apropiada,

3. Bl puosto o5 necasario, existe y no ha sido eliminado. ;|

Et Dagpido Consirustive se conforma cuande:

1. Seimponen aintenta imponerse condiciones de trabajo da tal magnitud
que una parsona razoneble se verfa obligada a renunclar

2. Se reduce ef salario del empleado/a, cuando esto se hace arbitraria,
caprichosa e Imazenablements,

3. Se rebaja da categoria € pussto que ccupa el empleado/a,

4, Se humila, Insulta y burla de! emplsado/a, de hecho y de palabra,

5. Se crea una atmdésfera hostl para el empleado/a que Impide la sana
estadia en ¢ lugar de rabajo.

Para estar protegido por la Ley 80 (Mesada), tlene que cumplir con lo
sigutente:

1. Existir a relacién patrong-empleado. Esto es, haberse contratado sus
senviclos,

2, Prastar sus senviclos a camblo de unaremurieracion.

3. Haber sido contratado a flempo indefinido.

4. Tener un pussto qus por su naturaleza oree b expectativa do con-
tnuldad.

'No dabs uno afanarse en buscar armigos, pero sf esmerarse en svitar enamigos”,

La Ley 80 del 30 de mayo de 1976 no prolege alos contratistas indepen-
dientes nf a los trabajadores voluntarios.

El American with Disahiiites Act protege al empleado/a impedido/a que
astd capacitado/a para ejercer las funciones esenclales del puesto qus
QcUpa con ¢ sin acomado razonable,

La Ley 180 (Salario Minimo, Vacaciones y Licencla por Enfermedad de
Puerto Rico) no es aplicable a:

1. Empleados/as domésticas en casa de famifa,

2. Empleados/as dsl goblemo ds USA. v PR, exceptuando agencias
flUe operan como negocios 0 emprasas privadas.

3. Empleados/as municipalss.

4. Administradoresfas, jscutivos/as, profesionales y empleados/as
exentos/as.

El bono de Navidad que se corcederd en €] 2007 en las empresas con
més de 15 empleados/as seré de 4.6% de! salarto, hasta un méxirio de
$10,000,00. Enel 2008 serd6%. Lasempresas/as con 15 empleados/as
o fnenos deberén pagar 2.76% on € 2007y 3% en el 2008,

LaLey 217 dal 29 de septiembre de 2008 prohfoe et discrimen contra fas
victimas de violencia domésticay requiere ke implantecién de un Protocalo
para Maneglar Situaciones de Viclencla Doméstica. ¢ Cumplfa ustedyacon
esta obligacién?

Lal ey 207 deseptiembre da 2006 prohibe mostrar o desplegar el ndmero
deSeguro Sodial de un empleado/a ensu tarjeta deidentificacién. Porolro
lado, fa Ley 243 del 10 denovienbre de 2006 establece que elnimero de
Seguro Soctal no se reflefard en decumentos expusstas al piblico.

La Ley 68 del 2 marzo de 2006 reglamenté ka préctica de fumar enlos
sscenanios de frabajo en Puerto Rica, Aseglrese da tener una poltica
escrita estableciendo dreas al ale libre para esas personas que Inslsten
en ser fumadores.

Todo patrono deberd tener un lugar hablitado para qus la madre obrera
pusda lactar o extraerse la leche materna.

E124 ds julio de 2008 el salario minimo fedieral seré $6.65 por hora treba-
fada. Flde los empleados/as que reciben propina ss mantiens en $2,13
par hora, Recusrde que la combinacion del salario v la propina deben
kualar e} salario minimo federal.

Toda transaccién que s haga con un empleado/a debe contar confa
aprobacién del Secratario de! Trabajo y Recursos Humanos,

continla en la pag. 29
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viene da la pag. 13
cont. Planificacion Contributiva

Como ven, la planificacién contributiva: en Puerto Rico no es asunto
f4cll, Y esto 88 asl por que, paraempezey, no existe un compromiso do
planificacién centributiva fiscal nl cumplimiento con la funcion soclal a
rivel de! Goblarno. Puerlo Rico es un “consfillo de Indlas” con un grupo
de llamados “Gurtis” en e} gobiemno tratando de fevarse los “Oscares®,
“Pulitzer” y premics “Nobel” por sus ejecutorlas, a costa del pueblo.
Y fa finloa razdn por la cual la oposicién polltioa se opone es porque
no se les ocund a ellos primero y por temor a fa semplente linglifstica
de alguno de los comentaristas radlales que montan las telenovelas
dlarias de mayor “rating” en Puerto Rlco.

En fin, la “Planificacién Contributiva en Puerto Rico” debera adoptar
un corolario baslco adicional 8l quiere subsistir como disciplina iécnica
y profeslonal. Ese corolario debe considerar qus la planificacién con-
tributiva en PUERTO RICO conlleva el ignorar la defadez y menospreclo®
por parte del Goblerno en contra del cludadano promedio y, més que
asesorar, Insisti en &l cumplimiento de la funcidn social ds fas layes
contrbutivas.

Después da todo, no debe haber (rbutacién sin represantacion y los
Asesores somos los lamados a representar a nuestros conciudadanos
anto la ausencla de Lina gestién gubsrnamental efectiva. ‘

Efaulor, CPA Carfos J. Nioves, ex-presidante ds la.Junta de Contabilidad de
Pusrio Rico y daf Coleglo de Contadoras Piblicos Aulorizados do Puerto

Rico, es asesor contributivo y financlero. .
Las opinlones vartidas en este arilculo no representannecesariamentota opinién
del Coleglo de GPA de Puetio Rico,

viene de la pag. 16
cont. Notas sobre Recursos Humanos

[ as licenclas qus existen en P K. son:

» Licencia Militar

* Licencia Deportiva

* Licencla para Renovar Permiso de Conducir

s Licencla de Vacaciones }

¢ Licencla de Maternidad

¢ Llcencia de Enfermedad

* [icencia de Jurado

» Licencia de Testigo en Casos Criminales

» Licencia bajo Segura Choferi

* [ loencla concedida bajo EMLA,

« Licencla concedida bajo S.IN.O.T.

s Lfcancla concedida bajo ACAA.

* | Icencla corcedida bajo RSE.

En Pusrto Rico proceda la accidn por discrimen laboral por condicion social
bajo la Constituclon del LA, de PR. bajo lamodalidad de discrimen por
convicclones eriminales previas (Rosaro Diaz, Feméndez Aficeavs, Toyota
de PR, 2005 TS.FR. 154},

Asf cervamos Un gran afto. [Feliz Navidad y un préspero Afio Nuevol
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Aslste a los sigulentes foros que ofrece
el Colegio de CPA de PR
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