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Comenzamos el 2008 con el gran reto de buscar o retener f talento
que nos mantendrd competifivos en nuestra industhia.

Es alarmante a cantidad de candidatos a emplet que son incapaces
de completar una sollcltud de empleo; personas qus no puedsn
lsar 0 escribir coractamente. {Que no son capaces ds verbalizar
un pensamiento completo... qua no saben matematicas...cuse son
smocionalmente incompetantes

Las empresas se enfrentan por obligacién a este escenario v ten-
drén que tomar medidas afirmativas que les ayudsn a mantenerse
compatentes. Desarrollar e Implanter programas de adiestramlentos
serd una necesidad antes que un lujo, Esto significa més tlempo v
dinero invartido en obtener las habllidadss necesarlas para lagrar los
objetivos que el negocio se ha impusesto para el nuevo affo.

Aln los candidatos graduados de universidad presentan enormes
dificultades en sus procesos de comunlcacion. Esto es un momento
histdrico donde se nacesitan personas capaces de fear, entender y
analizar informaclén compleja y téenica para pader desarrollar plenes
sstratégicos que produzean resultados.

Retener y atraer personas capachadas es g gran reto del 2008, Re-
allzar actividades como desarrollar un plan de suceslén que permitaa
esos empleados ¢ue deseamos ratener ver su future en la Emprasa y
asireslstir la tentacldn de abandonarnos, deberia ser una de nuestras
metas para el 2008. Un programa de adiestramisnto que fos capacite
en habllidades como lidarato, comunicacidn y trabajo en equlpo, ha
dejado da ser un lujo para convertirse en una necesidad.

Recursos Humanos deberd crear las herrarmlentas que facliiten el
desarrollo del personal que dlriglré a la Empresa a puerto seguro.
Desarrollar lfdsres capaces vy emocionélmente iniellgentes sard
critico en el Nuevo Afio, En este proceso se debé evitar pensar
que &l desarrallo de Ifderes, supervisores y empleados es stlo la
responsabilidad de Recursos Humanos; es responsabiiidad ds tado
8l Equipo Ejecutivo. -

Otro gran refo serd mantensr un ambiente de trabajo saludable y
libre ds preslones Innecesarias. & abuso emocional y las agresionss
varbales no delyerdn varse como algo normal. Mantensr una cultura
ds trabajo libre de la contarninaclén, producida por las humiliacionas
y los maltratos que desenfocan al personal te lo que es Importante,
serd un gran obletiva para el 2008,
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iBienvenido 2008!

"Hagas lo que hagas, hazio bien”, Abraham Lincoln

Mantener un amblents posttivo que ayuds a disminulr ¢f “furnover”
y &l ausentismo, serd uno de ios logros méas Importantes del Nuevo
Afio,

Recomiando como gran reto del Nueavo Afig Io sigufente:

« Tener ka capacldad de Identificar personas con las habilidades que
neceslta la Empresa.

» Crear un busn plan de sucestdn capaz de retener empleacios
compatentes y evitar la fuga ds talento.

* Establecer un programa de adisstramiento que atlenda las defi-
clenclas en las habiiidades necesarias para qus la Empresa logre
sus metas,

+ Crear una cutlura organizaclonal qus convierta la Empresa en un
lugar atractivo para los empleados. (Feliz Afio Nuavol
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- Esrapos Financieros Pasonates -

Disefiado para asistir a los Confadores
yE Pabitcos Autarizatos a preparar, de tina i
manera répida y conffable, estados financleros B3 -
personalas compilados y revisados.

Prepare estados financleras en menos lempo
Aumenle el mérgen de gananclas de st oficia
Estritie aulomélicaments Jas nolas def estaco
k Realiza lodos fos cémpulos én ef estado !
~ Genera ef documento en Word complelamente edifable
Serviclo téenfeo GARANTIZADC
Recupere el costa del programa en of primer
estado que propare
Genere fos estados en Inglés y Espariol
Updates dal programa GRATIS
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