No hay mal que por bien no venga

En el lugar de trabajo, todos nos enfrentamos a los mismos problemas

que ahogan nuestra sociedad. La violencia en el higar de trabajo, lo
vulnerable que hace a nuestra empresa la fuga de talento. el problema
de ausentismo y tardanzas. y la llamada falta de compromiso con el
trabajo y a empresa en que se desempefian fos empleados... Todo esto

nos obliga a tomar un tiempo para pensar.

21 23 de enero de 2006 se aprobo la Ley #27 que establece lus bases
para promover ¢l empleo de personas maduras (60 afios o mdsy. Esta
legisiucion busca ayudar a las personas que no hayan logrado cotizar

para tener dereche a una pensidn de Seguro Social.

LaLey 100 de 30 de junio de 1939, en su Articulo [establece que: “Todo
patreno que despida, suspenda o discrimine en contra suyo en relacidn a
sueldo, salario. jornal o compensacién, términes, categorias, condiciones
o privilegios de su trabajo o que deje de emplear o rehiise emplear & una
persona, o limite o clasifique sus empleados o en cualquier forma que
tienda a privar o una persona de oportunidades de empleo o que afecten

st estatus como empleado por razon de edad. ..

() [ncurrird en responsabilidad civil
(1} por una suma igual al doble def importe de los dafios, ..

Reglas que van dirigidas a prohibir ef diserimen por edad se encuentran
también en ef Tilo VII de la Ley de Derechos Civiles federales v en ia
conocida Age Discrimination on Employment Act. Los legisladores, lunto
federales como estatales, tienen la percepeion de que hay que proteger a
las personay de la Bamada edud avanzada. Tratan de protegerios de la idea
generalizada de que ¢l empleado serd mis productivo, durard mds tiempo

en ef trabajo ¢ inclusive se ausentard menos mientras mids joven sea.

Todo esto ocurre en una sociedad donde el 40% de las personas gue salici-
tan trabajo son mayores de 43 aios de edad. Para el afio 2013 se espera que
el 20% de In fuerza laboral sea mayor de 35 afios. Inclusive. lus personas

Y no tienen como meta llegar a la “edad de retire™ y retirarse.

Alos “baby boomers™ les gusta trabajar. Esto los convierte en una gran
oportunidad para las empresas que fos comienzan a ver como lo que
son. una gran fuente de empleados. A esto afiddale que son personas

con una gran experiencia. copocimientos. habilidades y una educacién

que la pueva generacidn, en mschas ecusiones. no se ha preccupado

por adquirir,

Por otro lade. la generacidn de jos “baby boomers™ no sdlo no tiene
interés en retirarse, sino que en su deseo de disfrutar el tiempo. ha roto
todos los mitos que fa edad traia atados 2 ella comeo lo eran:

“que son mds lentos”,

“ese viejito no aguania mucho tiempo’™,

“los jdvenes son muts listos™ y.

“son [{sicamente mds apios v se enferman menos™.

La realidad, comentan los experios, ha sido que los empleados mayores
de 50 afios poseen habilidades que en muchas ocasiones los ayudan a
ser mas rapidos en ia obtencidén de resultados. Esto. porque cometen
Menos errores, son mds consistentes y estubles, y no presentan tanios
problemas de asistencia y puntualidad. Incluso. su lealtad a In empresa

donde trabajan les hace permanecer largo tiempo.

El promedio de retencion de un empleado menor de 30 afios es de tres
aflos en cada empleo, Sin embargo, los mayores de 40 afios permanecen
un promedio de 13 afios en el mismo empleo. Ademis, como st esto fuera
poco. se mantienen mids saludables ayudando o controlar los costos de

beneficios como el plan médico,

En fin. que lu lealtad, madurez y experiencia se ha comenzado a ver como
la tuz al final de ténel. Surge como una alternativa para tos patronos dnate
las dificultades que se enfrentan diartamente para conseguir empleados
cadificados para ocupar puestos disponibles en sus empresas, Empleados
que posean fas habilidades y el compromisa necesarios para hacer un
trabajo de calidad y por consiguiente, aportar a gue una empresa sei

exitosa.

Es importante gue los patronos y directores de Recursos Humanos se
planteen nuevas visiones en sus estrategins de reclutamiento y selec-
cidn. Deben comenzar a mirar menos fa edad de los candidatos, En una
sociedad donde la edad promedio del trabajador se acerca a los 50 afios
de edad, hay que atender mds el movimiento que la edad. Y sefiores, el

movimiento se demuestra andando,



