La jornada laboral

En Puerto Rico, la jornada de trabajo estd regulada por fa Ley 379 del
15 de mayo de 1948, segiin enmendada.

En su Articuto 3, la propia ley nos define qué son horas extras. Establ-
ece que cualquier periodo sobre 8 horas en un periodo de 24 horas serd
considerado sobre tiempo. Asl lo serd también cualquier hora sobre 40
horas en una semana o las horas que se trabajen durante los dias y horas
que alguna disposicidn de ley ordene cerrar

Existen otras instancias donde se paga el doble de lo dispuesto en sus
horas regulares. sin que esto constituya sobre tiempo. Ejemplo de esto

« Pianificacion Financiera s Herencias
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FProfesionales que te 9ui0n al éxito.

son el pago doble al que trabaja el séptimo dia o el pago hecho al em-
pleado que trabaja durante su periodo de tomar alimentos.

Estin excluidos de esta legislacidn los empleados domésticos. los em-
pleados gubernamentales. agentes viujeros. vendedores o choferes a
comision, ejecutivos, administradores y profesionales.

El tiempo extra trabajado en Puerto Rico serd pagado al doble del tipo
convenido. excepto en las empresas cubiertas por {a Ley de Normas
Razonables de Estados Unidos. donde se pagard a tiempo y medio del
tipo convenido. a menos que algin Decreto Mandatario para
la industria obligue a pagar doble o alguna cantidad superior.

No existe legislacidn en Puerto Rico que prohiba que un pa-
irono requiera a un empleado que trabaje horas extras. Inclu-
sive, hay empresas donde se pacta que habrid que trabajar horas
extris en ocasiones. Aun mids. se establece como condiciéa
esenciul del puesto ka disponibilidad para asi hacerlo.

Aunque el sobre tiempo en in mayorfa de las industrias debe
ser la excepcion a la regla, hay otras industriag gue por su na-
turaleza se ven obligadas a trabujar horas exeras: el no hacerlo
ies afectaria adversamente. Es por esto que el legisiador, en
su sabidurfa, nunca ha prohibido el sobre tiempo v en tas em-
presas en que s exige. el empleado tiene gue trabajarlo como
cualquier otra tarea a ser completada.

Por otro lado. es conveniente que se usen medidas que mi-
tiguen la fatiga que producen los horarios extendidos. Algu-
nas de éstas son por gjemplo:

* Asignar el sobre tiempo ea base voluntaria

* Establecer un programa rotativo de sobre tiempo

* Asignar el sabre tiempo a empleados con menor antiglicdad
« Notificar la necesidad de sobre tiempo con antelacién

Aungue entendemos que el empleado debe trabajar el sobre
tiempo asignado como si fuera cualquier otra instruceidn de
trabajo. recomendamos siempre escuchar la razén que ste
presenti para no obedecer dicha instruccién. Cada caso de-
berd analizarse en su contexto para determinar su validez.

Lo gue si no puede decirse en este momento es que en Puerto
Rico no se estd obligado a trabajar sobre tiempo, pues no hay
ley que asi lo establezca,




