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P. de la C. 3275

Actualmente se estd discutiendo en el Senado una medida que enmendaria
la Ley 180 de 27 de julio de 1998 conocida como la “Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”. La
enmienda propuesta es provocada por la alegada proliferacién de puestos
de trabajo en los que se trabaja 20 horas semanales o0 menos por el per-
sonal reclutado y esto es asf porque las empresas no quieren pagar
vacaciones ni enfermedad (exposicién de motivo de P. de 1a C. 3275).

El legislador establece como propdsito de esta ley el desalentar que un
patrono contrate personal que trabaje una jornada menor de 26.56 horas
semanales, alegando que de esta forma se hard justicia a las personas
que trabajan en P.R.

Actualmente, la ley 180 (Supra) establece que todo empleado que trabaje
115 horas 0 més en un mes acumulara:

» Licencia por enfermedad:
1 dia por mes ¢ 12 dfas al aflo hasta un médximo de 15 dias

« Licencia por vacaciones:
1 1/4 dias por mes 6 15 dias al afio

La propuesta enmienda establece que el empleado acumulara:

« Licencia por vacaciones:

172 dia por mes, cuando trabaje entre 40 y 79 horas por mes

34 dia por mes, cuando trabaje entre 80 y 114 horas por mes

1 14 dias por mes, cuando trabaje por lo menos 115 horas por mes

+ Licencia por enfermedad:

1/4 dia por mes, cuando trabaje entre 40 a 79 horas por mes
12 dia por mes, cuando trabaje entre 80 a 114 horas por mes

1 dia por mes, cuando trabaje por lo menos 115 horas por mes

Recuerde que esto no aplica a las personas empleadas en el servicio
doméstico en una residencia de familia, excepto chéferes. Ni a los
empleados del gobierno de U.S.A., ni a los empleados del gobierno del
E.L.A,, ni a los “Administradores”, “Ejecutivos”, y “Profesionales”.

Este proyecto fue aprobado en la Cdmara de Representantes por
unanimidad y referido al Senado donde se espera corra igual suerte.

Es importante conocerlo pues forma parte de una trilogia de proyectos
dc ley que estdn pendientes que de convertirse en ley y presentaran un
gran reto para las empresas por sus consecuencias en los costos de
operacion especificamente en el renglén de compensacién (némina).

Los otros dos proyectos que de ser aprobado podrian exigir esfuerzos y
gran creatividad de parte de las empresas para contrarrestar su impacto
en las finanzas, son:

(1) el que revisard de ser aprobado el salario minimo llevandolo a $6.15
por/hora de $5.15 por/hora (actual salario minimo),

(2) el que revisarfa el sueldo de los “Ejecutivos™, “Administradores”, y
“Profesionales” llevandolo a un minimo de $22,100.00 anuales.
Actualmente varia entre $13,000.00 y $15,400.00 anuales, dependiendo
si utiliza la prueba corta o larga en el proceso de clasificacién (ver articulo
del ndmero abril/mayo 2003).

Es recomendable que todo patrono se conteste las siguientes preguntas:

1. ¢Cudnto le costaria a la empresa la implantacién de estas nuevas reglas
si fuesen aprobadas?

2. Tengo la capacidad econdmica para absolver el costo.

3. Cudl seria el plan de accién adecuado para la implantacién apropiada
de estas nuevas reglas.

Prepdrese desde ahora con una buena planificacién.

Otro proyecto es el P. de la C. 4282. Este busca prohibir que en el proceso
administrativo de evaluacién del desempefio de sus empleados, las
empresas tomen en consideracion las ausencias causadas por enfermedad.

Actualmente, el disfrute de licencia por enfermedad no es excusa para
incumplir con las normas de conducta razonables establecidas como son
las de asistencia, puntualidad y certificaciones médica cuando las
ausencias excedan los 2 dfas. Se reconoce a los empleados la proteccién
de disfrutar un periodo de recuperacién en el que sus ingresos no se
afecten a la vez que descansa y se recupera. Es justo y sabio as{ hacerlo
al mismo tiempo se le permite al patrono establecer pardmetros que eviten
el abuso desmedido de esta licencia (Art. 6, Ley 180 de 27 de julio de
1998).

Cabe preguntarse si el continuo ausentismo y tardanza del empleado,
por la razén que fuese, afecta el buen y normal funcionamiento de una
empresa. ;Qué consecuencias provoca en la moral del resto de los
empleados? ;Quién va a determinar las normas de conducta aceptables
en una empresa? ;COmo se ajusta esta nueva norma a la realidad que
viven dia a dia en los lugares de trabajo? ;Cudnto cuesta el ausentismo a
las empresas en P.R.? ;Qué cultura de trabajo estamos promoviendo?

cQué hay de nuevo?

Si tienes alguna noticia que compartir
con tus colegas, o si deseas publicar
algin articulo en El CPA,
envialo a Acté Cestero, en el Colegio CPA,
por fax: 787-753-0212
o por e-mail: acestero@colegiocpa.com




