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Humanos

Por José Nater Gautier

Nuevas reglas para el Servicio de Jurado

La Ley 281 de 27 de septiembre de 2003 enmienda las Reglas de
Procedimiento Criminal que hasta ahora regfan todo lo referente al
servicio de jurado.

Estas reglas se encargaban de, entre otras cosas, determinar quién era
clegible para ser jurado en P.R. y cémo se iba a seleccionar a los
comisionados que a su vez iban a preparar los listados de jurados de
cada municipio. También establecian la forma y manera en que
comparecerfan y quiénes estarian exentos de servir como jurado, o podrian
excusarse. Esto ha sido modificado.

La legislatura plantea que hay serios problemas al momento de
seleccionar los jurados y con el 4nimo de resolver ese problema derogan
las Reglas de Procedimiento Criminal 96, 97, 98, 99, 100, 102, 103,
104, 105, 106, 107 y 108.

La nueva ley crea un negociado para la administracién del Servicio de
Jurado que tendrd un Director que estard a cargo de la creacién de un
registro matriz y distribuird los jurados de acuerdo a las necesidades de
cada Region Judicial. Serd este Director quien hard la funcién que antes
hacian los Comisionados.

¢Quiénes podrdn servir como jurado? Toda persona que haya cumplido
I8 afios, haya residido en PR., un (1) afio y noventa (90) dfas en la
regién judicial donde sc celebrard el juicio, deberd saber leer y escribir,
no haber sido convicto por delito grave o que implique depravacién moral,
y estar fisica y mentalmente apto para servir como jurado. Se eliminé el
requisito de ser ciudadano de los Estados Unidos y del E.L.A.

La ley dispone que todo el que cumpla con estos requisitos tiene una
obligacién de servir como jurado y que se le citard por lo menos 10 dias
antes de la fecha en que se requicra su presencia.

Otros derechos que le asisten a las personas citadas para servir como
jurados son:

-Si estd empleado por la empresa privada tendrd derecho a disfrutar de
una licencia con paga de su patrono hasta un maximo de 15 dias laborables
y sise extiende podri cargar el tiempo a su licencia regular de vacaciones.
El Secretario del Tribunal deberd expedir una certificacién donde
claramente conste el dfa, hora y tiempo que el empleado dedicé a su
comparecencia come jurado. Serd obligacién del empleado, para tener
derecho a la proteccién de esta ley, informar a su patrono por lo menos 5
dias laborables antes de la fecha para la cual fue citado, a menos que
haya causa que justifique que se notifique con menos tiempo.

- Si estuviere desempleado o agot6 la licencia recibird el pago por dieta.
- Recibird reembolso de gastos de transportacion.

- Recibird reembolso de los gastos de alimentacion.

- No serd despedido por el solo hecho de servir como jurado.

La reglamentacién derogada determinaba quiénes estaban exentos de

servir como jurado, por ejemplo: los sacerdotes, el pequefio comerciante
que no tenga persona para atender su negocio, los médicos, los
farmacéuticos, los embalsamadores, los policias, entre otros. La nueva
ley establece que no podra dispensarse a nadie por motivo trivial, ni por
inconveniencias en sus negocios o asuntos personales. Se podra diferir
del servicio tinicamente por motivo de su estado de salud, o la enfermedad
o muerte de algin miembro de su familia o grave peligro de dafio o ruina
de su propiedad.

En la nueva ley, el Tribunal podrd dispensar a agentes del orden publico,
a miembros de las fuerzas armadas, a empleados de la rama judicial, a
fiscales, 0 a procuradores de menores. Estardn exentos abogados,
oficiales juridicos o taquigrafos de un abogado; el que esté prestando
servicio de jurado en la corte federal y toda mujer que lacta a su hijo
menor de 24 meses.

Despedir o amenazar despedir, suspender, reducir el salario o rebajar de
categoria a un empleado por el hecho de que haya sido citado para servir
como jurado, asi como negarse a reinstalar al empleado en su posicién,
serd penalizado con multas que podran ascender hasta los $3,000 délares,
ademas de que podrd ordenarse la reposicién del empleado.

Por otro lado, estd prohibido descontar de la licencia por vacaciones o
por enfermedad los dias que esté citado, o que emplee en el servicio de
Jurado, salvo en los casos en que la ley lo permite.

Con esta nueva legislacion se pretende asegurarle a los acusados de delitos
graves el que sean juzgados por un jurado cuyos miembros representen
los vecinos del distrito del acusado, ampliando el universo de las perso-
nas que pueden ser jurado. Por otro lado, también resuelve el malestar
que se le ocasionaba a los seleccionados a servir como jurado por la
pobre compensacién que recibfan del Estado Libre Asociado.

Es recomendable que revisen las politicas internas de Recursos Humanos,

ajustandolas a esta nueva licencia con paga.

cQué hay de nuevo?
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