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EMPLEO DE MENORES

Por José G. Nater Gautier

Llega el verano y aumenta el nimero de personas menores de 18
afios de edad que solicitan rabajo. Algunos para no estar ociosos y
buscando ccupar el tiempo libre, otros buscando la experiencia y el
dinero necesario para participar en las distintas actividades gque
caracterizan un verano en Puerto Rico,

Es comin que los patronos, tratando de resolver la tensién que le
produce a los empleados ¢i saber que sus hijos estdn desocupados y
en muchas ocasiones sélos, crean programas de empleo de veranc
para los hijos de sus empleados. Por tal razon, es importante
familiarizarnos con las normas que regulan este tipo de empleado.

En Puertc Rico es menor todo trabajador de uno u otro sexo que no
haya cumplido 18 afics de edad, y patrono aquel quien lo emplee.

l.a Ley (29 LPRA s 431) establece que ningin menot de 16 afios
podré ser empleade en ninguna ocupacién lucrativa mientras
permanezcan abiertas las escuelas plblicas de Puerto Rico. A pesar
de esta prohibicion, la propia ley autoriza al Secretario del Trabajo
permitir mediante permiso escrito que mencres entre 14 y {6 afios
de edad se empleen en ccupaciones lucrativa durante el periodo de
clases, siempre y cuando se verifique que las tareas a realizar no
sean perjudicial a su vida, salud ¢ bienestar. Il Secretario del
Trabaje inclusive podréd establecer restricciones y condiciones en la
forma y manera que ¢l menor desempefiara las funciones que se le
asignen.

Asi, la ley establece que ningln menor entre 14 y 16 afios podra
comenzar a trabajar antes de Jas 8:00 a.m., ni trabajard después de
las 6:00 de la tarde. Tampoco se permite que ningdn menor entre las
edades de [6 a 18 afios comienze a trabajar antes de las 6:00 2.m. ni
trabajard después de las 10:00 de la noche. La excepcitn a esta
norma Serd en conciertcs ¢ espectdculos, donde con previa
autorizacién del Secretario del Trabajo se le permitira trabajar hasta
las 12:00 de la noche,

In el caso de menores entre 14 y [8 afios, el patrono deberd
asegurarles que ie concede un periodo de una hora para tomar
alimentos, el cual no podrd ser reducide. El menor no trabajard més
de (4) cuatro horas corridas sin tomar un descanso para alimentarse.

Es obligacién del patrono que emplea mencres ascgurar la
accesibilidad de sus archivos a cualquier funcionario del
Departamento de] Trabajo, asi como los certificados de empleo y
permisos especiales otorgados por el Secretario del Trabajo de
acuerdo con la ley. Ademds, deberd fijar en un sitio visible un
listado con los nombres de todos los menores empleados.

Aseglrese que antes de comenzar a emplear menores usted reciba el
certificado de empleo expedido por el Secretario del Trabajo. El
misme deberd ser devueltc al Departamento del Trabajo dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha en que el menor terminé en sus
funciones.

La ley regula de forma especial el empleo de menores como
vendedores ambulantes, wventa de periddicos, trabajos de
mensajeros, v prohibe que se empleen como acrébatas,
contorsionistas, pordioseros, cantadores o musicos de calle, entre
otros.

En fin, es importante que revisemos la ley antes de comenzar o
implantar cualquier programa de empleo de verano para los hijos de

nuestros ¢empleados.
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ADVERTENC XA
El permiso ctorgads no le releva de cumplis
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