APno 16 Volumen S

- colegiufiei:oufain;es
—— Piablices Autorizados
-~ —te-Puerto Rico -

re——

=

- e—— = T

Notas sobre
Recursos.

Noviembre,/Diciembre 2003

Ev_,’_‘:.

e
B e— 2
i ————— L

Humano

Por José Néter Gautier

T
-
2 ‘ja

Despidos llegales

En Puerto Rico hay una serie de leves que prohiben el despido. Leyes
que en algunos casos, de violentarse, disponen de remedios, tales como
la restitucién en ¢l empleo y otras penalidades superiores a la mesada,

Algunas de estas leyes son:

* Ley Ndm. 45 de 18 de abril de 1935 conocida como la Ley del Fondo.
Esta ley obliga a todo patrono a reservar el empleo a todo empleado que
se incapacite para desempefiar sus funciones como consecuencia de un
accidente o enfermedad relacionada al trabajo. Lsta reserva se hard por
un periodo de 12 meses a partir de la fecha cuando ocurris el accidente
o desde que la condicién de salud incapacits al empleado. Si el patrono
incumple deberd pagar los salarios que el empleado hubiese cobrado si
hubicse sido repuesto asi como todos los dafios y perjuicios que hubiese
ccasionado el despido.

*Ley 139 de 26 de junio de 1968 conocida como 5.1.N.O.T., que protege
al empleado que sufre una incapacidad como consecuencia de un
accidente ne ocupacional. Esta ley también chliga a reponer al empleado
siemnpre v cuando éste solicite ser repuesto antes de que pase un afio
después de que comenzé la incapacidad. Siel patrono incumple deberd
pagar al empleado o beneficiario ios salarics que hubiere devengado de
haber sido repuesto y los dafios v perjuicios, si alguno.

« Ley Niim. 428 de 15 de mayo de 1950 conocida come Ley de Seguro
Choferil. Estaley reserva el empleo & los empleados que en su trabajo
operan vehiculos de motor y les surgiere una incapacidad. El patrono
deberé reservar el empleo por el periodo de un afic a partir del comienzo
de la incapacidad. En case de incumplimiento estard sujeto a pagar los
salarios que hubiese devengado el empleado de ser repuesto, asi como
los dafios y perjuicios ocasionados.

= Ley Nium. 138 de 26 de junio de 1968 conocida como A.C.A A, obliga
al patrone areservar el empleo por un periodo de 6 meses a todo empleado
que sufra dafio corporal come consecuencia del mantenimiento 0 uso
por si mismo o por otro de un vehiculo de motor. De ne cumplir, el
patrono serd responsable de pagar los salarios que el empleade hubiere
devengado si se hubiese repuesto en su posicién y todos los dafios y
perjuicios que se hubieren ocasionado.

« Ley Nim. 16 de 5 de agosto de 1975, Ley de Seguridad v Salud. Esta
ley prohibe que se despida a un empleado por haber causado que se
instituya cualquier procedimiento bajo esta ley. Elempleado que entienda
que se ha discriminado contra €l deberd radicar una querella ante ¢l
Secretaric del Trabajo quien luego de investigar ia querella y encontrar

que hube viclacién de ley instard accidn en el Tribunal, quien ordenard
el remedio que entienda sea el apropiado, incluyendo reinstalacién con
paga retroactiva.

= Ley Nim. 130 de § de mayo de 1945, Ley de Relaciones del Trabazjo,
que establece que es una préctica ilicita el que un patrone favorezea o
desfavorezea a la matricula de una unidn entre otras maneras utilizando
el despido de empleado.

De la misma manera se prohibe ¢l despido de un empleado por haber
radicado cargos, suministrando informacién o prestado testimonio por
ser €sto considerado una préctica ilicita; incluso prohibe que se despida
a un supervisor por negarse a comeler una practica ilicita.

» Ley Nim. 49 de 27 de junio de 1987, Licencia Deportiva, establece
que cualquier deportista debidamente certificado por €l Comité Olimpico
de Puerto Rico que sea despedido en violacidn de lo establecido ¥
protegido por esta ley podrd reclamar los dafios y perjuicios mds una
suma equivalente al doble de la indemnizacién concedida.

* Ley Nim. 379 de 15 de mayce de 1948, Horas y Dias de Trabajo, prohibe
que se despida a un empleado por rehusarse a aceptar un horario flexible
de trabajo.

La violacion hard responsable civilmente al patrono quien deberd pagar
el doble del importe de los dafios causados y podrd ordenarse la
reposicién.

» Ley Ndm. 1 de I de diciembre de 1989, Operacidn Establecimientos
Comerciales, prohibe que se despida 2 un empleado por reclamar
cualquier derecho de los concedidos en la ley de cierre. El incumplir
esta ley sc penaliza con el triple del importe de los dafios ocasionados
hasta un méximoe de $10,000.00 v la reposicién del empleado despedido.

Estas, entre otras leyes ya estudiadas en esta columna como son la Ley
100 que prehibe ¢l discrimen por edad, raza, color, sexo, origen social o
nacional, ete., la Ley 44 que prohibe el discrimen contra perscnas
impedidas, la Ley 3 de Madres Obreras y la Ley 17 contra el
Hostigamiento Sexual deben ser ampliamente conocidas y estudiadas
antes de cfecutar un despido.



