Notas sobre Recursos Humanos

Los pasados meses han sido interesantes y llenos de cambios
en todo o que compete a los Recursos Humanos. Veamos o
nuevo por temas, y tomemos nota de los siguientes consejos.

ACOSO LABORAL

Comenzamos por la radicacion del P de la C. 79 “Ley para
prohibir el Acoso lLaboral en Puerto Rico” el cual pretendia afiadir
la prohibicion del hostigamiento laboral. El proyecto quedd
pendiente aun asi todo empleador esta obligado por O.S.H.A.
a tener un lugar de trabajo libre de violencia.

Saber diferenciar entre lo que es la creacién de un ambiente hostil
por hostigamiento laboral y lo que es un estilo de supervision
asertiva esmuy importante, por lo que se recomienda adiestrar
a todo personal y tener una poltica escrita sobre el manejo de
la “Violencia en el Lugar de Trabajo”.

CONSEJO: Es importante que se fomente en los lugares de
trabajo la eliminacion de toda comunicacién hostil, acoso,
conducta hostil y/o maltratante,

DISCRIMEN

En Puerto Rico esta prohibido el discrimen en el emplso por
razén de edad, raza, color, sexo, origen o condicidn social, origen
nacional, ideas politicas o religiosas, matrimonio, iImpedimentos,
violencia doméstica o ser percibido como victima de violencia
domeéstica; y ahora con la recién aprobada Ley 22, género,

El discrimen por orientacion sexual e identidad de género esta
prohibido en Puerto Rico. Asf quedd establecido en la Ley Nam.
100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendada al aprobarse
laley 22,

No puede discriminarse durante el reclutamiento, ascenso,
(asignacién de salarios) sueldos, salarios, compensacion,
categorias, cesantias, adiestramientos y/o beneficios, entre
otras.

CONSEJO: Evite toda conducta que de alguna manera atente
conira la dignidad del ser humano,

BENEFICIOS

Por otro lado el Departamento de Hacienda emitié la
Determinacjon Administrativa Nam. 13-3 donde trata la
deduccion por los gastos incurridos o pagados por el uso
de mantenimiento de automévil. Se extendid hasta el 30 de
septiembore de 2013 las determinaciones de la DA 12-06. Los
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negocios sujetos a la Seccion 1033.07 (a) (3) (q) del Cédigo
de Rentas Internas de PR. podran deducir gastos reales por
el uso y mantenimiento de automévil incurridos hasta el 30 de
septliombre de 2013,

AUSENCIAS Y TARDANZAS CRONICAS

Las ausencias excesivas afectan el desempefio y la productividad
y el buen y normal funcionamiento de una empresa. Ahora el
Tribunal de Distrito de Texas {Sherman Division) acaba de decidir
gue las tardanzas repetidas y el ausentismo excesivo descalifican
a un empleado para recibir los beneficios del American Disabilities
Act (ADA). El empleado que no puede asistir a su trabajo
regularmente no puede sjercer las tareas esenciales del pussto
que ocupa (Clarence Fuentes v. Krypton Solution 2013 U.S.
Dist. Lex. 48739). Esta decision abre nuevamente la discusion
acerca de cuando el ausentismoe vy las tardanzas excesivas son
justa causa para el despido. Establece cuando tengo que hacer
un acomodao razonable y que una licencia indefinida no es un
acomodo razonable.

VERIFICACION DE IDENTIDAD

Todo patrono debe asegurarse de que esta utilizando la nueva
forma para verificar la identidad y capacidad para trabajar en
EE.UU. Debe asegurarse de conocer la nueva forma 1-9 e ir
preparandose para utilizar el sistema de E-Verify. Se recomienda
gue nadie comience a trabajar sin completar esta forma.

INTERNADOS

Un Tribunal de Distrito de Nueva York establecio que a los
estudiantes que estén haciendo su internado (la practica)
tienen que recibir paga, al menos el salario minimo federal. No
hacerlo, decidi6 el Tribunal, seria una violacién de la Ley de
Saiario Minimo.

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE EE.UU.

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (N.L.R.B.) tiene
problemas. Su autoridad para decidir controversias esia siendo
cuestionada bajo Ia alegacion de que los nombramientos a la
Junta hechos por ef presidente Obama durante los recesos son
ilegales.

HOSTIGAMIENTO

ElTribunal Supremo de EE.UU. establecid la diferencia en la regla
a aplicarse en [os casos de hostigamiento dependiendo de quién
es el hostigador. i el hostigador es un compafiero de trabajo,
el empleador seré responsable Unicamente si fue negligente en
prevenir y corregir el hostigamiento y/o el hostigado no utifizé los




medios provistos por el empleador para notificar y protegerle de
actos de hostigamiento. Cuando el hostigadar es un supervisor,
aplica las reglas de la responsabilidad vicaria por el potencial
de dafio que tienen el poder infligir dafio directo (tangible) en las
condiciones de emplec de la victima de hostigamiento. (Vance
v. Ball State University et al. Decidido en junio 24, 2013).

RECUERDEN: El empleadar serd responsable por los actos
de hostigamiento de sus supervisores cuando éstos usen su
autoridad paraperjudicar a quien no accede a sus requerimientos
0 cuando crea un ambiente hostil por sus amenazas.

'DOBLE DISCRIMEN
En University of Texas Southwestern Medical Genter v. Nassar el
Tribunal'Supremo de EE.UU. establece que el fitulo Vli dela Ley

de Derechos Civiles de 1964 no sdlo prohible el discrimen por
raza, color, religién, sexo u origen nacional, sino que también
hace ilegal que se discrimine contra la persona gue se gueja de
haber sido discriminada. El Tribunat establece de esta manera
que la represalia contra ef que se queja porque sus derechos
bajo el titulo VIl han sido violentados, estd también siendo
discriminado.

GONSEJO: Se recomienda gue toda qusja de un empleado sea
atendida inmediatamante evitando en todo momento el hacer
juicio sobre las intenciones del guerellante. Nos encontramos
en tiempos de cambios y retos econdmicos por lo que es
importante pensar, evaluar v prever los resultades de cada
decision tomada.

Colegio de CPA adopta nuevo logo

El Colegic de Contadores Pablicos Autorizados de Puerto Bico
dio la bienvenida a la evolucién de su imagen insiitucional,
lanzando un nuevo logo el lunes, 13 de mayo, en la ceremonia
de apertura de la Semana del Contador. Este lanzamiento se
da al tiempo en que el Colegio de CPA celebrd sus 40 afios de
tundacién. El nuevo simbolo representa la evolucion hacia una
imagen mas moderna y dindmica del Colegio.

El logotipo, disefiado por la agencia Badillo Nazca Saatchi &
Saatchi, muestra un fluir continuo de calidad y servicio. Son
dos irazos, dos tonos, un simbolo sencillo, facil de reconocer,
gue comunica claramente las destrezas y el compromiso de un
CPA: credibilidad y profesionalismo, con el fin de promover el
bienestar econdmico del pais.

“‘Queremos crear un alio reconacimiento para la organizacion y
enaltecer nuestra imagen de confianza y credibilidad. Al cumplir
40 afios de su creacion, el Colegio de CPA quiere marcar con
este nuevo simbolo el nacimiento de una nueva era profesional”
dijo el CPA Kenneth Rivera-Roblss, presidente del Colegio de
CPA

Por 40 afios el Colegic de CPA ha tenido como simbolo su
sello, un disefio clasico inspirado en el escudo de Puerto Rico.
tleva inscrito la oracion en latin Veritati fidelis, que traduce
“Fieles a la Verdad”. Aunque este sello se seguira utilizando
para docurnentos oficiales y certificados, el nuevo logo marca
una nueva etapa para identificar a los CPA y al Colegio también.

A continuacion se describe el nuevo simbolo que serd el emblema
o logo oficial del Colegio,

"El logotipo, de forma cuadrada y fondo blanco muestra en la
parte supericr un simbolo grafico de dos barras horizontales
en azul vy plateado que terminan en curva, una dentro de la

E nuevo logo adorna la recepeion del Colegio.

otra. Estas significan el movimiento constante de calidad y
senvicio hacla los colegiados, Fl color azul simboliza claridad
y honestidad, v el plateado significa prestigio v solidez, Justo
debajo de este simbolo grafico se encuentra la inscripcion
“COLEGIO" en azul y debajo de ésta, la sigla “CPA” de Contador

Publico Autorizado, que comunican claramente las desirezas:

y el compremisc de un CPA: credibitidad, profesionalismo y
autenticidad.”

Tanto el sello oficial o insignia, como el emblema o logo, serviran
para identificar a los CPA v al Colegio, y podran imprimirse en
el papel membrete del Colegio, en pines (alfileres de solapa),
folletos y publicaciones o documentos impresos del Colegio.
Toda publicacion, membrete o documenio llevara uno u otro,

Los colegiados podran usar este emblema o logo como un
distintivo de gue scn miembros del Colegio de CPA,
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