Notas sobre Recursos Humanos

El mundo de los recursos humanos y las politicas laborales cambia
constaniemente. Siempre habré nuevas leyes, reglamentos, jurisprudencia
e informacién que necesitamos saber para estar al dia. A continuacion les
comparto las dltimas tendencias, divididas por temas.

Plan Médico

Ya se aprobé el “Patient Protecion and Affordable Care Act”. Las
disposiciones entraran en vigor en diferentes afios:

2012: Se incluyen los hijos hasta los 26 afios. Si es un patrono ¢on
menos de 25 empleados podria cobrar ciertos créditos contribuiivos. Los
planes cubren vacunas cemo por gjemplo, Hepatitis, Si tiene mas de 250
empleados debe reportar el costo en la W2 del empleado.

2013; Las cuentas de gasto fiexible tendran un tope de $2,500.00.
2014: Aplicardn penalidades de $95.00 a personas sin seguro médico, las
cuales irian subiendo hasta $695.00 en el 2016, 6 1% del salario subiendo
hasta 2.5% del salario en 2016, Un patrono con mas de 50 empleados que
no tenga una cubierta minima de plan médico para sus empleados, sera
penalizado. No habrd exclusiones ds condiciones existentes. Cada estado
debera establecer un plan para patronos con menos de 25 empleados.

Horas y Salarios

Si tiene un programa de practicantes y/o internos en su empresa y no les
estd pagando, cuidado, Debs asegurarse de que la labor que realiza el
interno sea similar a la que realizaria en una institucion educativa, que sea
para beneficio de! interno, y gue el interno no desplace aningln empleado.
Si el interno realiza trabajo que beneficia la empresa econdmicamente, no
es préctica, es trabajo v hay que pagarle.

En estos momentos se estén planteando varios pleitos de clase sobre
aste asunto en la Corte Federal de Nueva York donds se alega que los
empleadores se estdn negando a pagar salario, desempleoy Seguro Soclal
ainternos que realizan trabajo.

Se recomienda revisar su programa de internado de estudiantes
y atemperarlo. Recusrde que los programas de internado no son
mecanismos para obtener mane de obra gratis, son instrumentos para
educar y ofrecer una experiencia & los estudiantes.

Planes de Retiro

;Sabe usted cuanto pagan sus empleados por la administracién de su
plan de retiro? Sila respuesta es no, debe buscar esta informacién y
entregarla a los empleados pariicipantes. Es su obligacion asegurarse de
que los participantes del 401K de su compafifa saben cuanto pagan por
la administracion de éste y por qué.

Acuerdos Salariales

Los acuerdos salariales entre compafifas con la intencién de controfar la
compensacion de cierto tipo de empleado estén prohibidos. Gontroler los
salarios por medio de acuerdos que impiden ta movilidad economica entre
comparita podria estar viclando la Ley de Monopolio. Asilo establecid la
Corte de Distrito de EEUU para el Distrito de California.

Redes Sociales y la privacidad
El principio de que s una invasion a la intimidad el utilizar informecitn que
corre en las redes scciales est4 iomando fuerza. Debe estar seguro de que
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el personal que le esté trayendo informacion, obtuvo la misma sin violentar
cualquier expectativa de intimidad de! empleado. Informacidn que no esta
directamente relacionada a las responsatiidades del pueste gue ocupa
0 va a ocupar no deben ni mirarse, mucho menos pedire fa contraseia
secreta a un candidato a empleo para accedsr sus conversaciones o
comantarios.

Cuidado, mucho cuidado en esta érea. Ya hay estados coma Maryland y
California que han legislado para proteger lo que entienden es un derecho.

Estos principios aplican también a los exdmenes de referencias con el
agravante de que el empleador se expone a todas las posibles acciones
de discrimen como son raza, edad, origen nacional o cendicién social.
Asf les cosas, elija ser prudente cuando camine porgue el campo estéd
lleno de minas.

Ademas, es importante saber que las condiciones de trabajo de las
empresas se ostan discutiendo en las redes scclales v los patronos (un
B6%) est&n monitoreando estas conversaciones. Esto es tan importante
como e} hecho de guardar la reputacidn de su organizacion.

Los patronos tienen derecho a guardar los secretos del negocio. Los
empleados tienen derecho a participar en actividades concertadas. Esto
no excusa comunicaciones que afectan el crden y la disciptina del lugar
de trabajo. Comunicacionas que afectan el bueny normal funcionamiento
de la empresa no estan protegidas, Evite politicas generales sobre
comunicacionss en las redss sociales.

Globalizacion ,

Aprenda el término “Telework”. Esto no es otra cosa que trabajar desds
sucasa. 9, eso, noir ala oficina, Es una herramienta gue estén usando
los empleadores para motivar y retener a sus empleados y lograr ser
exitosos. No miden a los empleados per las horas que estén en la oficina,
los evallian por sus resuliados.

Se estima que actualmente hay 26.2 millones de personas utilizando
“Teleworking”. En el 2004 s6lo habfa 7 millones. Este ntimero llegd
a 33 milones en el 2010 antes de las reducciones provocadas por la
crigls financiera. Para algunos, acostumbrarse acaneara dificultad, pero
tendran que hacerlo, Piense que usted selecclond adultos responsables,
apasionados con fo que hacen y con muchas ganas de tener éxito, 4,0 no
fueasi? Recomendacién: enféguese en los resultados que da el empleadio
y Menos en ver ias personas ocupando un cubfeulo.

Americans with Disabilities Act (A.D.A)
Fl Equal Employment Cpportunity Commission (E.E.0.C.} exige que un
empleado conincapacidad se acomode en cualquier pueste vacante para
el que esté capacitado. Este principio fue retado en el caso EEQ.C. v.
United Airling (7th Circut No. 11-1774, 3/17/2012} con éxito. United o exige
a sus empleados incapacitados competir par las vacantes nomorando a la
perscna més capacitada. De confirmarse, esta sentencla cambiaria todo
el principio de! concepto “acomocio razenable”.

O.S.HA.
La Administracién de Salud vy Seguridad Qcupacional (OSHA) estara
prestando especial atencidn a los casos de represalias contra empleados
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tnconforme, el Gobierno acudit ante el Tribunal Supremo, mediante
un recurso discrecional, planteando, entre otras cosas, que procedia
la mocion de desestimacion porgue no se cumplié con el requisito
iurisdiccional establecido en la Ley de Contribucion.

LA CONTOVERSIA

La controversia en ambas situaciones consideradas en la opinidn as
si se cumplié 0 no con el requisito do pago que establece ia Ley de
Contribucién, para que se pueda perfeccionar una impugnacion de
una contrioucion sobre la propiedad inmueble o de una Contribucion
Especial.

Lilly v Direct TV alegaron que &! Articulo 3.48, permite pagar el 40%
de la contribucién notificada cuando se esté parcial o totalmente en
desacuerdo con la contribucian. Por su parte, el Gobierno argumento
que dicho articulo permite el pago del 40% Unicamente cuando el
contricuyente esta conforme con parte de la contribucicn y objeta
la otra parte.

LA DECISION

El Supremo resolvié gue, como requisito jurisdiccional, Lilly y Direct
TV tenfan que pagar ¢! total de la centribucién notificada, lo cual no
hicieron. Envistade ello, el Tribunal no tenfa jurisdiccion para entender
en los asuntos planteados en sus respectivas acciones. Por o cual,
el Supremo procedid a desestimar los dos casos.

FUNDAMENTOS

El Supremo expresé que La Ley 7 dispone que cualquier revision
administrativa de la Contribucién Especial se tiene que llevar a cabo
sequn el procedimiento establecido ena Ley de Contribucién, Envista
de elio, procedié a examinar el Articulo 3.48 de dicha Ley, en particutar
el requisito de pago de la contribucién contenido en el mismo.

Indicé que el Articulo 3.48 establece “claraments” la circunstancia
pajo la cual se permite el pago del 40% de la deuda contributiva
impugnada; eso es, cuando el contribuyente objeta parclaimente la
contribucion. En esa situacion, & contribuyente debera pagar et 100%
de la contribucién gue no objetd y el 40% del monto que impugno.
Por lo tanto, exprest el Supremo, la alternativa de pagar el 40% se
limita a la porcién de la contribucion notificada con la que se esta
en dasacuerdo, pero no en cuante a la totalidad de la contribuciéh.
Analizd el Supremo que de la manera en gue esta redactado el
Articulo 3.48, se colige que para que se pueda pagar solo &l 40%
de la contribucién, el contribuyente tiene: (1) que estar conforme con
parte de la contribucion gue esta impugnando, y {2) impugnar ofra
parte de la misma.

Por otro lado, expresd que cuando el contribuyente impugna la
contribucién completa, el contribuyents viene obligado a pagar fa
coniribucion total que e fue notificada.

Ef Supremo manifestd que las posiciones de Lily del Caribe y Direct
TV no tenfan méritos y pretendian que el Supremo enmendara el Art,
3.48 para afiadirle un tercer inciso que permitiera pagar el 40% de
la contribucién, aungue se estuviese en desacuerdo con la totalidad
de la misma. Segun el Supremo, si también se pudiera pagar el 40%
cuando el contribuyente objeta el monto total de la contribucion, seria
innecesario requerirle que pagase aguella parte de la contribucién con
la cual est4 de acuerdo, pues el contribuyente no estarfa conforme
con parte alguna. Siendo ello asi, no so puede “interpretar que el
legislador incluyd un lenguaje indiil en fa ley”.

1 2012TSPRBS

2 Ley Ntim. 7 dal 9 de marzo de 2009, segtin enmendada.

3 Hl otro caso lo presentd Direct TV Puerto Rico, LTD.

4 Ley Nom, 83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada. En los Apuntes
Contributivos de la adicién de Bl CPA de diciembire 2007/enero 2008, se discutio
el caso de Vitamil Developmeni v, GRLM., 171 D.PR. 382 (2007), que también
Interpreta ol arliculo 3.48 de la Ley da Contribucian.

5 Véase el articulo 3.48 de la Ley de Contribucién,

6 Idem.

7 El artfcuto 3.48 de a Ley de Contribucién le conceds al contribuyante que
desea impugnar una tasacion de contribucién sobre propiedad inmueble, dos
alfernativas en cuanto al pago de requerido de la contribucion:

(a) pagar la parte de la contribucién con la cual estuviers conforme y un 40%
de la parte de la contribucion con la cual no estuviere conforme, o;
(o} pagar la totalidad de la contribucicn impuesta.
8 ldem.
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aue son despedidos, intimidados o discriminados comoresuitado de haber
denunciado y/o presentado una querelia. Especial atencion en campos
como productos de consumo, ambientales y seguridad en alimentes.

Fs recomendable que se le facilite a los empleados los medios para
presentar sus querellas e inquietudes internamente. Por ejemplo, crear una
Oficina de Etica Corporativa que atienda a los empleados gue entienden
que no se estd cumpliendo con alguna obligacion legal, podria sar un
buen comienzo,

Hostigamiento Sexual

Ha nacido una nueva causal de hostigamiento, “I'm too sexy for my boss™.
Hay varias demandas donde la querellante alega que ha sido discriminada
por ser considerada muy atractiva.

E| “Hotness discrimination” promete cambiar el entorno laboral y hasta
afectar la forma en que se evallian los cédigos de vestimenta. Asi que
comentarios como “Esa falda es escandalosa”, “¢Viste el escote de
Cataiina?” o “Maria tiens a los empleados en babia" se acabaron. ks
la propia oficina de £.E.0.C. quien estd defendiendo €! derecho a estar
hermosa y no ocultar las bellezas aunque éstas causen alguna distraccion.
Parece un chiste pero no lo es, asi que cuidadito conlo que esté pensando.
Conirato de Empleo

Ei Agente Administrador de un condeminio es un mandatario (no un
empleado) del Consejo de Titulares excluido de las leyes protectoras del
trabajo. Csto es asi aunque se haya contratado con éste, acordando gue
a cambio de la ejecucion de su mandato, reciviré beneficios como licencia
de enfermedad, vacaciones y bono de Navidad, y aunque sea acreedor a
estos beneficios como parte del contraie entre las partes. (Jorge Colonv.
Asociacién de Conddmines Boringuen Towers, 2012 TSPR 102)
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