Notas sobre Recursos HUMaNos ., .. e cuse

Los Programas de Accién Afirmativa (A.A.P) buscan asegurar que
todo patrono mantenga v cumpla cor::una Politica de Igualdad de
Oportunidad con respecto a solicitantes y empleados. Estos programas
persiguen el abrir las oportunidades de empleo a candidatos extemoes
¢ internas deniro de la gran diversidad de talentos que nos proveen
los diferentes grupos y razas, Esto es, que no se discriming contra
nadie por su raza, color, religién, posicion social, impadimento fisico
o condicidn da veterano (Titulo VIl del Cédigo de Derechos Civiles de
1964).

Intentan estos programas erradicar el discrimen, creando métricas
y metas que logren un balance dentre del grupo de emplsados,
evitando asi que se desfavorezca o favorezca demaslado un grupo
determinado.

Asi las cosas, la Orden Ejecutiva 11246 (E.0.11248) axige que toda
empresa gue sea contratista o subcontratista faderal no discrimine
de alguna mansara en sus procesos de reclutamiento, selaccion,
adiestramiento o ascenso. En fin, que tiene que existir igualdad do
oportunidad para todos.

Los Programas de Accidn Afirmativa van a buscar e identificar el dis-
crimen, ademds de evitar el mismo. Se dirigen a crear condiciones y
estrategias que lo erradiquen. El patrone, mediante un andlisis cienti-
fico de los componentes de su fuerza laberal, buscara el balance y
fornentara la diversidad.

Es importante que todo patrono asegure en su AAR. que no habra
discrimen y que toda decisidn sobre reclutamiento, adiestramiento
0 ascenso abtard fundada en las calificaciones y necesidades que.

tienen los candidatos a ocupar o ser adisstrados para un puesto. Todo
programa de compensacion, beneficios, transferencias, educacion,
asistencia social o de recreacién sera administrado de formay manera
tal que no se discrimine contra ninguna persona que esté calificada.

Es altamente recomendable aus toda empresa, sea o no contratista
federal, tanga una Politica de Iguialdad de Oportunidad y en tanto sea
positles un AAP. Esta seré la mejor evidencia de que en su empresa
no se permite €l discrimen de clase alguna,

Recuerds que el que administra sus Recursos Humanos deberd cuidar
que sus actos y decisiones no afecten adversamsnte dreas como fa
compensacién. Es responsabiiidad de todo patrono revisar sus politicas
y anglizar los efectos de sus decisionas en grupos protegidos, ase-
gurandose de que no hay ningun tipo de discrimen directo o Indirecto.
Todo beneficio como son los planes de retiro, pensidn y seguros deben
administrarse de acuerdo a las reglamentaciones federales establacidas
por &l Equal Employment Oppartunity Commission (29 CFR).

° Accion afirmativa

*Una carrera no se gana en la primera curva, pero si se pueds perder”. Juan Manuel Fagio

Aseglrese que su programa es cenecido por todos los empleados;
Que sus supervisores ko conocen y estan comprometidos conimplantar
& mismo; y que se discute en las reuniones departamentales donde
$e presentan oportunidades de ascensas, transferencias 0 aumentos
salariales.

Recuerce vy tenga presente que no se puede discriminar contra per-
sonas calificadas por razones como &l ser veterano, impedido, por
razén de matrimonio, obesidad, condicion social, origen nacional,
sex0 0 embarazo. Aseglress también que toda decisidn se hace
tomando en cuenta Unicamente sus calificaciones para ejecutar [ag
responsabiidades del pueste que va a ocupar.

B Equal Employrment Opportunity Commission es la agencia respon-
sable de entre ciras cosas, hacer cumplir el Titulo VI, € American with
Disabilities Act (A.D.A), el Equal Pay Act, vy ¢! Age Discrimination in
Employment Act. Estas, junto ala Ley 3 de Madres Obreras y la Ley
17 que prohibe &l Hostigamiento Sexual en el Emplec son leyes que
requieren gue se tomen acciones afirmativas inmediatas por parte del
patrono y que haya peliticas escritas que ayuden a ios gerentes hacer
cumplir el mandato de lay.

Asi las cosas, tener escrita una buena Politica de Igualdad de Opor-
tunidad o un buen Programa de Accién Afirnativa, aungus no seamos
contratistas federales, no es un lujo. Esta es una excelente forma de
prevenir ! discrimen en nuestra empresa.
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