Notas sobre Recursos Humanos

porJosé G. Nater Gautier

Esta primera parte del afio 2009 ha sido una llena de actividad en
el Departamento de Recursos Humanos. Aquiles restimimos leyes
Y propusstas, por temas:

Adiestramientos

El Departamento del Trabajo do EBstados Unidos emitié una carta-
opinién estableciendo los criterios que determinarén cuando el
tiempo de adiestramiento NO tiere que considerarse tiempo tra-
bajado. Los criterios & los que hay que prestar especial atencién
san, si:

* ¢l adiestramiento tiene lugar fuera del itinerario y iugar de tra-
bajo.

¢ |a asistencia al mismo es voluntaria,

* el adiesiramiento, lecturas v reuniones no estan directamente
relacionadas al trabajo.

* &l empleado no produce ningun tipo de trabajo durante el adies-
tramiento,

Cuando se asignan trabajos en los adiestramientos, ¢l tismpo que
tome completar esas tareas teberé ser compensado, a menos
gue se le conceda tiempo en horas de trabsjo y el empleado es-
coja hacerlo en su tiempo libre. Es recomendable que al preparar
cualquier adiestramiento se considere en el rmismo e tiempo para
areparario o hacer los pre-trabajos, los ejerciclos de practica o
ecturas necesarias para aprobar cualquier prueba de convalidacién
e conocimientos (FL.S.A.-15 (1/16/09)).

=simportante conocer que todo adiestramiento gue sea requerido
rara trabajar o mantener el trabajo, incluyendo los en lnea fweb
>ased classes), se considera tiempo trabajado, aungue lo haga ¢l
smpleado desde su casa (FL.S.A. 2009-13 (1/15/2009)). Ademés,
si el adiestramiento es uno que mejoray capacita al empleado para
sumpilir con sus responsabilidades en el trabajo, se considerara
iempo trabajado.

Jenseficios de plan médico

1 Genetic Information Nondiscrimination Act que prohibira a los
slanes medicos el discrimen basado en informacién genética de!
mpleado. La ley limita que se hagan ajustes en las primas asf como
jue se exijan exdmenes genéticos a los empleados. Esta ley se
aré efectiva en noviembre del 2609 (P, L. 1 10-233),

‘or otro lado, el Mental Health Parity and Addiction Equity Act
Xige que los patronos con 50 empleados o més que conceden
regramas de salud mental y abuso da sustancias deben aumentar-
18y equipararlos al resto de los beneficios que proves su cublerta
1édico-hospitalaria. Esta ley aplica al plan médico a partir de! 3 de
ctubre de 20089. A los que tienen convenios colectivos vigentes se

iComo va el aiol

lss recomienda revisen la fecha de aplicacién (PL. 110-343).

El Michelle’s Law establece que estudiantes dependientes gue to-
man una licencia médica necosaria no perdera su cubierta médica
y podrd retenerla por un afio (H.R. 2851).

Otro cambio lo trajo The American Recovery and Reinvestment
Act of 2008 gue establece que cualquier empleado terminado
involuntariamente se le informe que de acogerse a C.OBRA, g
empieado sdlo pagara el 35% del pago de prima mensual de su
seguro médico. K restante 65% lo pagaré el empleador, quien lo
reclamara como un crédito en el pago de sus contribuciones.

Es recomendable que todos los planes médicos hagan sus ajustesy
los empleadores aseguren que se cumple con estas enmiendas.

Inmigracién

El Etectronic Employment Elegibility Verification Syster, establecido
por la Orden Ejecutiva #12,989, establece que todos los contratistas
federales deben asegurarse ds verificar que todas las personas
Que contraten tomo empleados estén autorizadas a trabajar en
territorio arericano. Se le requerird en todo contrato que se haga
despues del 29 de mayo de 2009 que verifiqus la elegibilidad de los
empleados asignados por el sisterna conocido por e-verify (FA.R
1.108(d)), un sistema de internet que serd operado en conjunto
por el Social Security Administration y e! Department of Homeland
Security.

Es importante recordar que si usted emplea a alguien bajo una visa
H-IB 'y por razones econdmicas no puede retenerlo, 1o notifique de
inmediiato al Servicio de Inmigracién. Solo asf libraré su obligacién
de pagarle los salarios acordados y su responsabilidad con el
Homeland Security.

Discrimen salarial y otros

En enero de 2009 el Presidente Obama firmé ¢ Ledbetter Act. Esta
ley establece basicamente que el periodo prescriptivo comenzara a
correr cada vez que se le pague discriminatoriamente a una mujer.
Anteriormente, tenfa solamente 180 dias desde ! primer acto de
discrimen para reclamar, antes de que éste prescribiera.

La dltima expresion hecha por nusstro Tribunal Supremo sobre el
discrirnen por diferencia safarial fue el 14 de abril de 2009 (Sarah
I. Ramirez vs. Conagra Foods) donde establecio que es respon-
sebilidad del patrono presentar prueba que: “justifiqus Ia filacion
del salario de la demandante en contraposicién al salario superior

y otorgado al vardén posteriormente reclutado”. .
continda

El CPA ¢ Agosto/Septiembre 2000 17




continuacién- Notas sobre Recusos Humanos

En este caso quedd demostrado que la gerente mujer tenfa una
responsabilidad mayar que sus compaferos varones y su salario
erainferior a uno & igual al otra. Como si esto fuera poco, al gue se
contrata para sustituirla le pagan un salario superior ai de la despe-
dida. Becomendacion: revise la estructura salarial de su empresa
y subraye las discrepancias. No olvide que lo justo ss igual paga
por igual trabajo.

En Guardiola Alvarez vs. Departamento de la Familia el 4 de marzo
de 2009, el Tribunal Supremo de Puerto Rico establecit la impor-
tancia de garantizar [a igualdad en circunstancias en las cuales
personas con discapacidad fisica, mental o sensorial no sean
victimas de tratos discriminatorios.

Es importante gue se tomen medidas afirmativas que garanticen
la participacién e integracion adecuada ds las personas discapa-
citadas. Recomendamos qué antes de negar un acomodo razo-
nable examine todas las alternativas. Ajustes en el &rea de trabajo,
construcsién de instalaciones fisicas, adquisicién de equipo, asig-
nacion de lectores, ayudantes e intérpretes suslen ser algunas de
las alternativas,

Sindicat

Tenemos las propuestas enmiencas al National Labor Relations Act
gue permitiria que los empleados fimaran una tarjeta autorizando
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que una unidn les represents, eliminando el derecho a votar en
secteto, Esta enmienda, de ser aprobada, estarfa cambiando el
escenario laboral de la nacidn. Atencidn especial deben darle esta
vez los peguerios comerciantes a la controversia laboral porque el
51% de poco es muy poco.

Otros

El Family Medical Leave Act (FM.L.A.} fue enmendado para expandir
al término de 12 semanas de licencia sin susldo a 26 semanas,
para las personas que toman esta licencia para cuidar personal
militar herido o seriamente enfermo.

Por (ftimo, nos acercamos a una pandemia. El virus AHINT que
comenzd como la influenza porcina ha seguido expandiéndose,
asunto que no debe tomarse a la ligera. Es recomendable que en
sl Programa de Seguridad se eduque a los empleados sobre los
sintornas, pasos a seguir si tiene los sintomas vy la importancia de
no contagiar al resto del personal. Afiada este plan a su programa
de Q.S H.A.

Estos primeros seis meses han sido muy activos v los proximos
prometen ser igual de interesantes. ;Qué pasard con la Ley de
Cierre? ;,Qué efecto tendra la Employee Free Choice Act (E.RC.A.)
en las relaciones obrero-patronales? Estas son algunas de las
interrogantes cuya respuesta probablemente tendremos antes de
fin de afio.




