Notas sobre Recursos Humanos

por José G, Néter Gaurtier

Todos conocemos las graves consecuencias que tiene ef robo
de Identidad, Es la préctica en ta que personas inescrupulosas--
depredadores de identidad--utiizan indebidamenté el néimero de
Seguro Social de otras personas y logran obtenar informacion que
lusgo es mal utilizada.

Con esto en mente y tratando de prevenir el mal use de! ntmero
de Seguro Scclal, el legislador hizo leyes como la Ley 187 de 1 de
septiembre de 2008, la Ley 207 de septiembre de 2006 y ahora
el Reglamento 7413 del Departamento del Trabajo v Recursos
Humanos de Puerto Rico, entre otros.

Este dltimo prohfbe que se use el ntimero de Seguro Social en tar-
jetas de identificacién o en documentos de circulacion general. Esto
aplica a patronos privados y a corporaciones plblicas del E.LA.

Asf que serd obligacion de todo patrono eliminar el niimero Seguro
Socal de toda lista de empleados. Aseglirese de que si transmite
Informacion a través de medios electrdnicos ! ndmero Seguro
Social esté protegido.

Elndmero de Ssguro Social no podré ser divulgado salvo cuando
se den las excepciones establecidas en la Ley 207, supra. Esto
@8, cuando por disposicién de ley haya que usarlo para propésitos
internos de verificacién de identidad, asuntos de contribucion,
contratacion y néming, asegurando sismpre gue se toman medidas
que salvaguardan la confidencialidad del mismo,

Por otro tado, el empleado podréd autorizar por escrito que se provea
su ntmero de Seguro Social a una persona o entidad siempre y
cuando esto no sea una condicién de empleo. Gualquier renuncia
a esta proteccion deberd ser libre y voluntaria.

Sera responsabilidad de todo patrono en Puerto Rico que en o antes
del 2 de abril de 2008 tenga implantada e inscrita en el Negociado
de Normas do Trabajo del Departamento del Trabajo el “Protocolo
oara el Manejo del Seguro Soclal de los Empleados”. De no poder
sumplir con este requisito, deberd someter un plan de trabajo para
ograrlo en un pericdo de un afio.

=l no cumplir con este reglamento conllevara la imposicién de
Tultas desde $500.00 de acuerdo al ndmero de empleados:

1- 15 empleados $ 500.00
16-100 empleados $1,000.00
101-500 empleados $2,500.00
501 o mas empleados $5,000.00

Reglamento 7413
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Al determinar la cuantfa de la multa se tomaré en consideracién la
disposicidn del patrono a corregir la falta, la cooperacion, reinci-
dencia y el cumplimiento con la certificacién.

El Reglamento establece que los investigadores del Negociado de
Normas del Trabajo podran investigar por iniciativa propia a través
de auditorfas o mediante quejas de empleados, Recuerde qus los
empleados que presenten quejas est4n protegidos por la Ley da
Represalias. '

Asl ias cosas, a cumplir con el Reglamento 7413, el cual puaden
encontrar junto a la Ley 207 de ssptiembre de 2008, en la pagina
slectrénica del Colegio de CPA en la seccidn de Informacién Téc-
nica/Legislacién Recients,

en wyw.colegiocpa.com

- Tema: Recomendaciones Reforma Fiscal

. Entérate de todo lo que pasa en la profesidn
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NNT-220
FE- 3-nov-07

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE NORMAS DEL TRABAJOQ

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E IMPLANTACION
DELALEY NUM. 207 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006

1.. Nombre legal ded patrone, {nembre, inicial, apellides) u otro

2. Nombra comercial (si es distinto at legal)

3. Direccidn Postal 4. Direccién Fisica

5 Teléfono () ' 6.Fax ()
7. Clase o Tipo de Negogio: 8. Actividad Principal:

10. Nombre del Gerente, Administrador, Duefio o Director de

9. Cantidad de empleados:
, Recursos Humanos:

11, Conforme dispone la Ley 207 de 27 da septiembre de 2006 y su Reglamento, presento:

[} Certificacion de la implementacién de la Ley Nam. 207, antes citada &1 Plan de trabajo

ertificacion da. Imple
Hernos realizade las gestionss para dar cumphmtento a Eos requnsntos establecidos poria Ley num. 207 y su Reglamenfo mediante:
1. Eliminar el nimero de Seguro Soclal en las farjetas de Identificacion de los empleados.
2. No mostrar o desplegar el niimero Seguro Social de los empleados en lugares visibles al publico o en documentos de
circulacién general,
3. Noincluir el nimero de Seguro Social ds fos empleados en directorios de persenal ni lista similar disponible a personas que
no fengan necesidad o autoridad de acceso a es0s datos.
4. Evitar que el nimero de Seguro Social no seré divulgado por ef pafrono  ofras entidades, excepto en las circunstancias
permitidas por [a Ley 207 y su Reglamento.
5, Elnamero de Seguro Soclal solo podra ser transmitide en documentos digitales u elecirénicos siempre y cuando existan
mecanismos que garanticen la confidenclalidad ds la Informacidn transmitida,
6. Hemos incluido una disposicién en todos los documentos o solicitudes donde recopile el nimero de Segure Social por esta
patrono,  indicanda si dicho requerimisnto es uno voluntario o mandaforio. _
7. Me comprometo ademés que todo papel o documento electronice que contengan niimeros de Seguro Social serén destruidos
de forma seglira,

£ CERTIFICO que hemos cumplido y que continuaremos cumpliendo con todos los requisitos antes expuestos.

1 NO hemos podido dar cumplimiento a los siguientes requisitos, # . #  # . Nos proponemos establecer un
plan de trabajo para en el término de { Tode patrono que presente un plan de lrabajo tendrd un término no
mayor de una afto a partir de la aprobagion y vigencia del Reglamento de la Ley Niim, 207, antes citada, para cumplir a ¢abalidad con
fodos les requerimientos def plan presentade,




A estos efectos realizaremos las sigufentes gestiones { Da ser necesario utilice una heja de papel adicional para indicar su plan de
trabajo):

UNA VEZ CONCLUIDO EL TERMING SOLICITADO PARA EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJO, EL PATRONO DEBERA PRESENTAR
LA DEBIDA CERTIFICACION.

Declaro bajo juramento que lo aqui expresado es clerto y me consta de propio y personal conocimienfo o segtn mi mejor informacién y
creencia, Me compromato ademés, a notificar al Negoclado de Normas del Trabajo sobre cuglquier camblo en la informacién provista
en esta cerfificacion, daniro de los 30 dfas luego del cambio o evento,

Nornbre del Patrono: Firma del Pafrono; Fecha:
Nombre y puesto del representante autorizado: Firma del representante autorizado: Facha: .

Affidavit

Jurado y suscrito ante ml por ,  mayor de edad, vecino de
Puerto Rico, a quien doy fe de conocer personalments o identifico de acuerdo a los medios autorizados por

la Ley Notarial,

En , Puerio Rico hoy de de

Firma del funcionario def NNT:

Firma y Sello del Notario Publico Nombre y Puesto del funcionario det NNT (en letra de molde)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DXL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO

REGLAMENTO SOBRE LAS RESTRICCIONES EN EL
USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL CONFORME
DISPONE LA LEY NUM. 207 DE 27 DE SEPTIEMBRE 2006
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

) REGLAMENTO SOBRE LAS RESTRICCIONES EN EL USO DEL
NUMERO DE SEGURO SOCIAL CONFORME DISPONE LA LEY NUM. 207 DE 27 DE
SEPTIEMBRE 20066

Artieulo 1: Titulo

Este Reglamento se conocera con el nombre de "Reglamento sobre las Restricciones en ¢l Uso
del Ntimero de Segure Social Conforme Dispone la Ley Num. 207 de 27 de septiembre de 2006"

(en adelante "Ley Ntm. 207").
Articulo II: Declaracién de Politica Ptblica

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ("Departamento") declara que es politica
pliblica del Estade Libre Asociado de Puetto Rico prohibir a todo patrono de empresa privada y
corporaciones ptiblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el uso del nimero de Seguro
Social de un empleado en sus tarjetas de identificacién o en cualquier documento de circulacién
general o rutinaria, salvo a las excepciones que se contemplan en la Ley Num. 207,

Articulo IIT: Base Legal

Tstas reglas se adoptan de conformidad con la autoridad que le confiere al Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos la Ley Ntm. 15 de 14 de abril de 1931, segiin enmendada, conocida como
Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Ley NGm, 170 de 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
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Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y Ia Ley Nam. 207,
Articulo IV: Propésitos, Alcance e Interpretacién de estas Reglas

El propésito de este Reglamento es establecer un procedimiento efectivo y 4gil que gufe la
aplicacién de los preceptos legales contenidos en la Ley Niim. 207, antes citada.

Ese Reglamento serd de aplicacién a todo patrono de empresa privada y a las corporacmnes
piblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo V: Definiciones



Los siguientes términos y frases tendrén el significado que se expresa a continuacién:

a) Abogado del Interés Publico: Abogado del Negociado de Asuntos Legales del
Departamento a cargo de la presentacién de la prueba y procedimientos legales
posteriores que tiendan a establecer la violacién a las disposiciones de la Ley al amparo

de la cual se formulan este reglamento.
b) Departamento: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,

¢) Documento de circulacidén general o rutinaria: Cualquier tipo de documento ya sea en
hoja de papel o digital que contenga la informacién relativa a personas y a cosas.

d) Informe del Oficial Examinador: Informe que ha de rendir el Oficial Examinador que
presida los procedimientos con determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y
recomendacién confirmando, revocando o modificando la multa
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notificada por el Investigador del Negociado de Normas del Trabajo.

e) Investigador del Negociado de Normas de Trabajo: Funcionario del Departamento
adscrito al Negociado de Normas del Trabajo autorizado a investigar y dar seguimiento al
cumplimiento por parte de los patronos de la empresa privada y de las Corporaciones
Publicas del Estado de las disposiciones de ia legislacién laboral vigente.

f) Multa: Sancién econdmica que impondrd el Investigador de NNT al amparo de la Ley
Niim, 207, antes citada.

g) NAL: Negociado de Asuntos Legales del Departamento.
h) NNT: Negociado de Normas de Trabajo del Departamento.

i) Nimero de Seguro Social: Es el niimero que para propésitos del sistema de beneficios
por Seguro Social confiere a una persona la Administracién Federal del Seguro Social.

j) Obrero, empleado o trabajador: Incluye toda persona que ejerza, desempeiie o realice
cualquier arte, oficio, empleo o labor bajo las érdenes o para beneficio de otro, a base de
contrato de arrendamiento de servicios o mediante remuneracién de alguna clase o
promesa expresa o técita de recibirla, en cualquier industria. No incluye contratistas

independientes.

k) Oficial Examinador: Abogado del Departamento designado por el Secretario para
presidir andiencias y hacer recomendaciones al Secretario.

Pagina: 4

1) Patrono: Incluye toda persona natural o jurfdica de Ia empresa privada o corporacién
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de cnalquier fndole que, con dnimo de
lucro o sin €, emplee o permite trabajar a cualquier nimero de obreros, trabajadores o




empleados mediante cualquier clase de compensacién.

m) Quetellante: Cualquier persona que presente una querella alegando haberle sido
utilizado su ntimero de Seguro Social en una tarjeta de identificacién o en documento
alguno de circulacién general o rutinaria en perjuicio de la proteccién que le confiere la

Ley.

1) Secretario: Secrefario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

o) Tarjeta de identificacién: Es la tatjeta que confiere un patrono a su empleado para
- propdsitos de verificar su identidad.

Articulo VI: Restricciones para Mostrar o Desplegar el Nimero de Seguro Social del
Empleado

Ningtin patrono, de empresa privada o de Corporaciones Piblicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, podrd mostrar o desplegar el Numero de Seguro Social de un empleado,
independientemente de la naturaleza de su plaza o nombramiento, en su tarjeta de identificacion,
ni podrd mostrar o desplegar este dato en ningtn lugar visible al ptblico en general o documento
de circulacién general. No podra tampoco incluir el Numero de Seguro Social en directorios de
personal ni cualquier lista similar que se haga disponible a personas que no tengan necesidad o

autoridad de acceso a esos datos.
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Disponiéndose ademés que:

a) Bl Ntmero de Seguro Social serd solicitado, solamente, en las circunstancias donde
recopilarlo es mandatorio por alguna entidad gubernamental.

b) El Ntmero de Seguro Social no serd divulgado por el patrono a entidades, excepto en
las siguientes circunstancias:

i. Cuando es permitido por ley o;
ii. Cuando el empleado le otorga un permiso y;

iii. Cuando la entidad externa actia como contratista o agente del patrono y tiene
medidas de seguridad adecuadas en el lugar para prevenir la divulgacién.

En cstos casos, el patrono deberd mantener una lista de las entidades aprobadas para
manejar esta informacién.

¢) La proteccién a la divulgacién indebida del Ntmero de Seguro Social podrd ser
renunciada de forma voluntaria y por esctito por el empleado pero si éste se negara, no
podran tomarse represalias negdndole el empleo.

d) Cuando un documento que contenga el Ntimero de Seguro Social de un trabajador
tenga que ser hecho publico para un fin que no requiera ese dato. el mismo serd editado



de modo que dicho dato sea parcial o totalmente ilegible sin que ello se considere una
alferacion del contenido del documento.

¢) Bl Ntmero de Seguro Social serd transmitido en documentos digitales u
electrénicamente, Unicamente, cuando existan mecanismos que garanticen
confidencialidad.
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f) Todo documento y solicitud del pairono en los que se recopile el Ndmero de Seguro
Social indicarj si dicho requerimiento es uno voluntario o mandatorio.

g) Todo papel o documento electrénico el cual contenga nimeros de seguro social serd
destruido de forma segura.

h) Bl empleado que provea testimonio o informacién al Departamento sobre posibles
violaciones a la Ley y a este Reglamento se considerard protegido por la Ley de
Proteccion sobre Represalias contra Empleados por ofrecer Testimonio, Ley Num 115de

20 de diciembre de 1991, segin enmendada.

Articulo VII: Criterios para Fijar las Cuantias

La violacién a la Ley o a este Reglamento conllevara la imposicién de una multa y se podrd
tomar en consideracidn el objetivo de tratar de evitar que el patrono incurra en la misma
violacién o violaciones similares, El Departamento podrd imponer multas desde un minimo de
quinientos délares ($500) hasta un méximo de cinco mil délares ($5,000) a tenor con los

siguientes pardmetros:

I a 15 empleados $500.00
16 a 100 empleados $1,000.00
101 a 500 empleados $2,500.00
501 o mds empleados $5,000.00
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Al determinar la cuantia de la mulia, el Departamento podrd tomar en consideracién,
como atenuantes o agravantes, los siguientes criterios:

a) La disposicién o temetidad del patrono para corregir las acciones u omisiones
que provocaron la violacién;

b) La cooperacion del patrono durante el proceso investigativo del Depatamento;

¢) El cumplimiento del patrono con lo requerido por el Departamento para
corregir las acciones u omisiones que provocaron la violacién; d) La reincidencia




del patrono;

e) Si el patrono cumplié con la certificacién o el plan de trabajo establecido en el
Articulo 4 de la Ley Ntm. 207, antes citada.

f) El alcance o magnifud de la violacién incluyendo la divulgacion de la
informacién y el nimero de empleados expuestos.

g) En el caso de un patrono que sea un pequefio negocio de acuerdo con la Ley
Num. 454 de 8 de diciembre de 2000, el Departamento podrd condonar el pago de
la multa si el patrono demuestra fehacientemente que el dinero a pagarse por
concepto de multa se utilizard para corregir la violacién en el plazo dispuesto por
el Departamento, Del patrono no cumplir con ello, deberé pagar la multa segiin se

disponga por el Departamento,

Articulo VIH: Reincidencia

a) Serd considerado un "reincidente" aquel patrono que incurra en dos (2) o més
violaciones separadas e independientes a la Ley Ntim. 207 o a este Reglamento,
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b) En caso de ser un patrono reincidente, se aumentar la multa en la mitad de la ya
impuesta por la infraccién cometida, hasta vn méximo de cinco mil ($5,000) délares.

Articulo IX: Certificacion de Cumplimiento Emitida por Patrone

a) Se concede a los patronos y a las Corporaciones Pablicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico un plazo de seis (6) meses a contar desde la fecha de registro de este
Reglamento en el Departamento de Hstado para que todo patrono certifique al
Departamento la implementacion de las disposiciones de la Ley Nim. 207 y este

Reglamento.,

b) En su defecto, el patrono deberd someter un plan de trabajo para logratlo dentro de un
término no mayor de un (1) afio a partir de la aprobacidn y vigencia del Reglamento. Al
vencimiento del término concedido, el patrono vendrd obligado a la presentacién de la

certificacion,

¢) El Departamento proveerd el formulario para someter certificacién o plan de trabajo.
Esta certificacién se presentard en la oficina del NNT m4s cercana al Iugar del negocio.
Durante el afio en que esté desarrollando su plan de trabajo de conformidad con la Ley
Num. 207, el patrono estara exento de la imposicién de multa.

Articulo X: Inspecciones

a) Todo Investigador del NNT podra, por iniciativa propia, a través de auditorias o
mediante queja de un empleado, verificar todo registro o documento pertinente para velar

por el cumplimiento de
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la Ley Nam, 207, antes citada. Como parte de este proceso investigativo. El Investigador
podrd requerir copia de la documentacién pertinente. La cooperacién del patrono, o falta
de ésta, durante el proceso investigativo podr4 considerarse al determinar la cuantfa de la

multa, si alguna, a ser impuesta.

b) En todo caso en que un Investigador detecte una violacién a la Ley Niim. 207, antes
citada, notificard al patrono una multa a tenor con lo dispuesto en el Articulo VII de este

Reglamento.
Articulo XI: Aviso de Infraceién

El aviso de infraccién contendrs Io siguiente:

a) Una descripei6n de las circunstancias personales del infractor, incluyendo, pero sin
limitarse a, nombre de la persona, negocio o institucién intervenida o investigada,
direccidn fisica y postal, y los mimeros de teléfonos disponibles. En el caso de una
corporacion, sociedad o entidad jurfdica se expresard ademds el nombre y

direcei6n del presidente o del agente residente,

b) La descripcién de las circunstancias en que se realiza la inspeccién: lugar, fecha, hora
en que se emiti6 el aviso, nombre de la persona o personas que reciben la infraccién y su
posicién dentro de Ia estructura organizacional del negocio o institucién investigada;

¢) La descripcién de la actuacién u omisién constitutiva de violacién y el nombre (con
direccitn y teléfono si es posible) de las personas afectadas por la violacién,
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d) Las disposiciones legales o reglamentarias por las cuales se le notifica el aviso de
infraccién;

e) El monto de la multa administrativa que se impone por la violacién o las violaciones;

1) Una advertencia al respecto de que la persona a quien se dirige el aviso de infraccidn,
tiene derecho a solicitar dentro del término de veinte (20) dfas desde que le es entregado,

una reconsideracién al Secretario.

g) Las circunstancias del empleado o funcionatio que emite el mismo: nombre completo
en letra de molde, la Oficina Regional, Unidad o Divisién del Departamento en el cual

trabaja y su firma.

Articulo XII: Cobro de Ias Multas

Los pagos de las multas se efectuardn mediante cheques de gerente, giro bancario o postal. Los
pagos se efectuardn a nombre del Secretario del Trabajo. Dichos pagos se efectuaran ante el
Recaudador Oficial de las oficinas de 4rea del NNT que origin la multa o en la fase de
reconsideracién, se hard ante la Recandadora del NAL.

Articulo XTII: Pi‘ocedimiento de Impugnacién o Reconsideracién




a) El patrono que reciba una notificacién de infraccién y multa podrd dentro de un
tétmino de veinte (20) dfas a contarse desde su recibo, presentar una solicitud de
reconsideracién o impugnacién ante cualquier oficina del NNT. El Director del NNT
elevard al Oficial Examinador designado, copia de la impugnacién y un informe del
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investigador que impuso la multa y notificar copia del expediente al abogado del interés
publico en el NAL.

b) Los oficiales examinadores tendrén oportunidad para disponer de todos los asuntos
procesales y relativos a la evidencia a presentarse en el caso, incluyendo los incidentes
relativos al descubrimiento de pruebas; y podrin emitir las resoluciones interlocutorias

que fueren necesarias.

¢) El Oficial Examinador podré autorizar el descubrimiento de prucha en el ejercicio de
su discrecion.

d) El Oficial Examinador podr4 analizar los documentos contenidos en el expediente y, si
asi se le solicita, emitir resolucién sumaria, o podré convocar a una vista en su fondo.
Podrd, ademds, a solicitud de parte, citar a una conferencia con antelacién a la vista, y
podrd ordenar a las partes que se refinan con anterioridad a la misma y presenten un
informe dentro de los cinco dias laborables anteriores a la fecha de esta vista. Esia
seceién se interpretard a tenor con las disposiciones de ia Ley Nim. 170 de 12 de agosto
de 1988, Artfculo 1, secci6n 3.7, segin fue enmendada por la Ley Nam. 299 de 26 de

diciembre de 2006,

¢) La notificacién de vista se hard por correo certificado con quince (15) dfas de
anticipaci6n,

) Toda parte que interese la transferencia o la suspensién de una vista deberd asi
solicitatlo por escrito, con no menos de cinco dias laborables con anterioridad al

sefialamiento,
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g) Si una parte no compareciere a la conferencia con antelacién a la vista, de citarse
alguna, o a la vista o cualquier otra etapa del procedimiento, o dejare de cumplir con
cualquier disposicién u orden del oficial examinador, podr4 ser declarada en rebeldia,
elimindrscle las alegaciones y continuar el procedimiento sin su participacién. Cualquiera
de estas determinaciones le serd notificada a la parte afectada a su direccién de récord e
incluird los fundamentos para la misma. También se le advertirs de su derecho a solicitar
la reconsideracién de esta determinacién segin dispuesto en el Articulo XIV de este
Reglamento y del Recurso de Revisién Judicial disponible cuando la determinacién sea

final,

h) Las partes ajenas a la agencia que no sean funcionarios del Estado Libre Asociado
actuando en su cardcter oficial, podrin comparecer por si o representadas por abogado.




i) Bl oficial examinador podra ordenar a las partes radicar un proyecto de
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

j) Bl oficial examinador presidird la audiencia o vista a la cual comparecerdn las partes y
oxaminard los meritos de la acci6n interpuesta y rendird un informe al Secretario con
deferminaciones de hechos, conclusiones de derecho y recomendacién con respecto a la
confirmacién, enmienda o revocacién de la multa notificada por el Investigador.

k) El Secretario podrd confirmar, revocar o modificar las determinaciones o conclusiones
del oficial examinador y, a esos efectos, emitird una resolucién u orden con

determinaciones de
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hechos y conclusiones de derecho. La Orden o Resolucién estard firmada por el
Secretario y advertird el derecho de solicitar la reconsideracién o de instar el recurso de
revisién como cuestién de Derecho ante el Tribunal de Apelaciones, especificdndose los
términos correspondientes para instar las mismas, Con dicha Resolucién u Orden, se
incluird una certificacién de los nombres y direcciones de las personas a quienes les file

notificada la misma.
Artfculo XIV: Reconsideracion de érdenes o resoluciones

La parte adversamente afectada por una resolucién u orden parcial o final del Secretario podtd
solicitar reconsideracién al Secretario dentro del término de veinte (20) dfas desde la fecha de
archivo en autos de la notificacién de la resolucién u orden. La misma debera considerarse
durante los quince (15) dias siguientes a su presentacién.

Si la solicitud de reconsideracién es rechazada de plano o no se actuara en esos quince (15) dfas,
el t€rmino para solicitar revisién judicial comenzard a contar nuevamente desde que se notifique
la denegatoria o desde que venzan los quince (15) dias, segiin sea el caso. Si se tomara alguna
determinacién en su consideracién, el proceso de reconsideracién tendrd que completarse dentro
de los noventa (90) dfas jurisdiccionales; y el término para solicitar revisién judicial empezard a
contar desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacién de la Resoluci6én u
Orden que resuelva definitivamente la mocién de reconsideracién. Si Iuego de acoger una
mocién de reconsideracién, el Secretario dejase de tomar alguna medida sobre ella durante los

noventa (90) dfas de haber sido

Pdgina: 14

radicada, se perderd jurisdiccién sobre la misma y el término para solicitar la revisién judicial
empezard a contarse a partir del vencimiento de dicho término, salvo que el Secretario, por justa
causa, y dentto de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver, por un periodo que

no excederd de treinta (30) dias adicionales.
Articulo XV: Expediente Administrativo

El expediente administrativo de este proceso adjudicativo incluird, pero sin limitarse:

1. Las notificaciones de los procedimientos;




2. Cualquier orden o resolucién interlocutoria dictada antes de la vista;

3. Toda mocién, alegaci6n peticién o requerimiento;

4. Bvidencia documental recibida y considerada, si alguna;

5. Una relaci6n de todas las materias sobre las que se tomé conocimiento oficial;
6. Ofrecimiento de prueba, objeciones y resoluciones sobre las mismas;

7. Las propuestas de determinaciones de hechos y de derecho;

8. El informe preparado por el oﬁc-ial examinador;

9. Toda orden o resolucién parcial y final emitida en el caso;

10. Toda mocién de reconsideracién o de relevo presentada.

Cualquier parte podrd solicitar una copia certificada de todo el expediente o parte de él, mediante
el pago de los cargos correspondientes pagaderos a nombre del Secretario de Hacienda.
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Para la trascripeién de la grabaci6n de la vista, la parte solicitante podt4 contratar un franscriptor
de récord certificado. El Oficial Examinador le dard acceso a una copia de Ia grabacién para
transcribirla, mediante ¢l cargo de diez d6lares ($10.00) por copia, pagaderos a nombre del
Secretario de Hacienda. En este caso, el franscriptor someterd una copia certificada y
juramentada ante Notatio, a los efectos de que la trascripcién es una fiel y exacta de la grabacién
entregada por el Oficial Examinador. El Oficial Examinador mantendrd el original de las

grabaciones y un registro de las copias entregadas.

Avrticulo XVI: Revisién Judicial

La parte adversamente afectada por una resolucién u orden final del Secretario imponiéndole
mulfa por infraccién de la Ley o de este Reglamento, podr4 presentar un recurso de revisién ante
el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dentro de un término de
treinta (30) dfas contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacién
de la orden o resolucién final o a partir de la fecha aplicable segin dispuesto por la Regla 14
anterior, cuando el término para instar el recurso haya sido interrumpido mediante la
presentacion oportuna de una mocién de reconsideracién. La parte notificar4 la presentacién del
recurso de revisién al Departamento v a todas las partes envueltas en el asunto dentro del término
para instar el recurso de revisién. La notificacién podr4 hacerse por correo.
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La radicacién de la solicitud de revisién judicial no eximird de la obligacién del pago de la multa
impuesta a menos que el patrono gestione y obtenga del Tribunal de Apelaciones una orden a

esos efectos.

Artieulo XVII: Interpretacién




Este Reglamento ha de ser interpretado de manera liberal de modo que garantice una solucidén
répida, justa y econémica de todo procedimiento salvaguardando en todo momento el principio

rector del debido proceso de ley.

En caso de discrepancias enire el texto original en espafiol y su traduceién al inglés, prevalecerd
el texto en espafiol.

Articulo XVIII: Avisos Piblicos

El Departamento disefiara carteles informativos que los patronos de la empresa privada y las
Corporaciones Piiblicas del Estado debern exhibir en sus oficinas y centros de trabajo relativos
a los propésitos que persigue la Ley Niim. 207, antes citada.

Articulo IXX: Salvedad

En caso de que cualquier disposicién de este Reglamento fuera declarada nula por algiin Tribunal
con jurisdiccién competente, esta declaracién no afectard ni invalidard las demds disposiciones
del Reglamento, sino que el efecto quedars limitado a la parte, artfculo, pérrafo o cldusula que se
hubiere declarado nula.
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Articulo XX: Cldusula Derogatoria

Toda regla que en algin Reglamento del Depattamento resulte incompatible con este
Reglamento queda derogada.

Articulo XXI: Vigencia

Iste Reglamento comenzard a regir freinta (30) dias después de su presentacién en el
Departamento de Estado, tal como lo dispone la Ley Num. 170 de 29 de agosto de 1988, segiin

enmendada,

YO, ROMAN M. VELASCO GONZALEZ, Secrotatio del Trabajo y Recursos Humanos del
Hstado Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por los Artfculos 2 y 4
de 1a Ley Niim. 207 de 27 de septiembre de 2006, por la presente apruebo y adopto el presente
Reglamento para la implementacién de la referida Ley.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 1 de octubre de 2007.

/Fdo./ ROMAN M, VELASCO GONZALEZ,
SECRETARIO




