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NORMAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS
DE PUERTO RICO

INTRODUCCION:

El propésito de este documento es fijar el procedimiento para la organizaciéon
y funcionamiento interno de la Junta de Gobierno del Colegio de Contadores
Puablicos Autorizados de Puerto Rico (“la Junta”).

ARTICULO I: TITULO

El titulo de este documento es “Normas de la Junta de Gobierno del Colegio
de Contadores Pablicos Autorizados de Puerto Rico” (“el Colegio”).

ARTICULO II: BASE LEGAL

Estas Normas se adoptan al amparo de los Articulos 5 y 6 de la Ley niimero
75 del 31 de mayo de 1973, segtin enmendada, (“la Ley”) en virtud de
Resolucion de la Junta aprobada el 24 de noviembre de 1981, en virtud del
Reglamento del Colegio, Capitulo IV, Articulo 5 y para incluir detalles
relacionados a la Junta de otros documentos rectores.

ARTICULO III: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA

Seccion A. Administracion

1. Considerar y aprobar las politicas, normas, manuales, procesos, guias
y documentos reglamentarios de los organismos, capitulos y comités,
excepto aquellos comités que respondan a la Asamblea Ordinaria.

2. Velar por la mas eficiente instrumentacion de dichas normas, politicas
y programas a corto y largo plazo.

3. Atender la tramitacién de los asuntos planteados a la Junta.

4. Implantar las resoluciones, las decisiones o directrices aprobadas por

la Asamblea.
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Presentar a la Asamblea Ordinaria, un resumen de las actividades del
Colegio, que incluird, sin limitarse, el Informe del Presidente, del
Secretario y del Tesorero.

Velar por que se cumpla con el presupuesto aprobado por la
Asamblea Ordinaria.

Aprobar la contratacién del auditor independiente que realizara la
auditoria financiera anual.

Considerar para ratificacion enmiendas o alteraciones al Reglamento
de la Fundacion del Colegio de CPA. Asimismo, considerar para
ratificacion los miembros nominados a la Junta de Sindicos de la
Fundacion.

Participar, fomentar la participacion y servir de facilitador para allegar
los recursos necesarios para las actividades del Colegio.

Seccion B. Informes

Recibir del Presidente, en cada reunion ordinaria, un informe de labor
realizada.

Recibir del Tesorero, el informe de finanzas correspondiente al tltimo
periodo contable disponible.

Recibir del Director FEjecutivo un informe mensual sobre Ia
instrumentacion de los asuntos pendientes; y un informe trimestral
sobre el funcionamiento del Colegio.

Recibir del representante de Puerto Rico ante el Consejo Ejecutivo del
American Institute of Certified Public Accountants (“AICPA”), un
informe escrito por cada asamblea, congreso, o convenciéon del AICPA,
a la cual asista.

Recibir del representante de Puerto Rico ante la Asociaciéon
Interamericana de Contabilidad (“AIC”), un informe escrito por cada
asamblea, congreso o convencién de la AIC, a la cual asista.

Recibir de los miembros designados a participar en otras
organizaciones, en representacion del Colegio, informe sobre las
acciones tomadas en esas organizaciones.

Seccion C. Comités del Colegio

Los representantes de la Junta ante los Comités deberan:

1.

Supervisar en representacion de la Junta los trabajos de los comités.
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Mantener informada a la Junta sobre sus actividades, el cumplimiento
del Plan de Trabajo y desviaciones al mismo.

Secciéon D. Autorizaciones

Autorizar todo lo relacionado a cualquier escritura o contrato que
produzca una enajenacion, carga o gravamen y/o arrendamiento de
bienes muebles o inmuebles.

Autorizar cualquier compra/venta de bienes inmuebles.

Aprobar compras, mejoras y/o reparaciones presupuestadas, con un
valor por proyecto individual o agregado, mayor a $15,000.

Aprobar por votacion afirmativa de tres cuartas (3/4) partes de los
miembros de Junta, compras y/o reparaciones de emergencia (i.e.,
urgente y extraordinaria) no presupuestadas, mayores al uno por
ciento (1%), individual o agregado, del ingreso presupuestado.

Aprobar transacciones judiciales o extrajudiciales en las cuales el
Colegio sea el querellado o demandado, y conlleven un impacto
econdmico individual o agregado mayor a $5,000.

La Junta podré hacer reconocimientos a miembros de la comunidad y
colegiados distinguidos.

Seccion E. Comité de Compensacion

La Junta constituirdA un Comité de Compensacion que tendra la
funcién, entre otras indicadas, de evaluar el desempefio, evaluar
ascensos y/o contratacién y hacer recomendaciones en cuanto a la
compensacion del (la) Director(a) Ejecutivo(a) y posiciones claves del
Colegio, segiin definido en las Guias Operacionales del Comité de
Compensacion.

Para esta encomienda el Comité de Compensacién seguira las Guias
Operacionales aprobadas por la Junta. Las recomendaciones hechas
por dicho comité, tendran que ser aprobadas por la Junta para ser
implantadas.
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ARTICULOIV: DEBERES Y  RESPONSABILIDADES DEL  DIRECTOR
EJECUTIVO.

Seccion A. Administracion

1. Instrumentard los acuerdos, normas, politicas y programas
establecidos por la Junta.

2. Organizara las Asambleas en la forma que disponga la Junta.

Estara a cargo de todos los asuntos administrativos del Colegio,
incluyendo, entre otras: Los asuntos de organizaciéon interna;
Contratacién, reclutamiento y consideraciones de recursos humanos y
personal; Planta fisica, compras, reparaciones, mantenimiento, equipo
servicios, contabilidad, desembolsos de fondos, sistemas
computadorizados, asuntos judiciales y emergencias.

4. Sometera al Presidente proyectos de agenda para las reuniones de la
Junta; y coordinaré y facilitard los trabajos de la misma.

5. Rendira a la Junta un informe trimestral sobre el funcionamiento del
Colegio; y un informe mensual sobre la instrumentaciéon de los
acuerdos de la Junta.

6. Custodiard y protegera las actas y récord de Junta.

7. Contratard el personal administrativo, de oficina y asesores del
Colegio; y supervisara sus labores. Seguira las Guias Operacionales
del Comité de Compensacion para la contrataciéon de las posiciones
claves del Colegio, indicado en las mismas.

8. Evaluard y presentard para aprobacion de la Junta, la contratacion
anual de: (i) un asesor legal, un asesor técnico y un asesor
contributivo; y (ii) otros asesores que sean necesarios para
instrumentar la politica institucional y programas del Colegio, cuya
compensacion anual sea mayor de $25,000.

No obstante, si la cuantia de alguno de estos contratos es menor a la
cantidad establecida, pero el vencimiento del mismo excede doce
meses y no contiene cldusula de cancelacién, debera ser traido a la
consideracion de la junta.

9. Efectuara los desembolsos del Colegio siguiendo las normas
establecidas por la Junta.

10.  Serd responsable de presentar y recomendar el proyecto de
presupuesto anual.

11.  Administrar el presupuesto aprobado por la Asamblea Ordinaria.
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12.  Rendird un informe mensual al tesorero sobre los ingresos y gastos del
Colegio, explicando las variaciones.

13.  Recomendar los ajustes necesarios para cumplir con el presupuesto
aprobado.

Seccion B. Aprobaciones

1. Aprobar la compra de materiales y suministros de acuerdo a la
politica establecida por la Junta.

2. Aprobar las inversiones cumpliendo con las politicas establecidas por
la Junta.

3. Aprobar compras, mejoras y/o reparaciones presupuestadas, con un

valor por proyecto individual o agregado, hasta $15,000.

4. Aprobar compras y/o reparaciones de emergencia (i.e., urgente y
extraordinaria), no presupuestadas hasta el uno por ciento (1%),
individual o agregado, del ingreso presupuestado. Dicha compra y/o
reparacion de emergencia deberd ser ratificada, en la proxima reunién
ordinaria, por votaciéon afirmativa de tres cuartas (3/4) partes de los
miembros de Junta.

5. Aprobar transacciones judiciales o extrajudiciales en las cuales el
Colegio sea el querellado o demandado, y conlleven un impacto
econdmico individual o agregado hasta $5,000.

Seccion C. Ex - Officio

1. Sera miembro exoficio de todos los comités permanentes, con derecho
a voz y cuya presencia no se considerara para fines de quérum.

ARTICULO V: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO

1. Preparardy expedira las convocatorias a las Asambleas Generales.

2. Preparara y distribuird un borrador de acta a los diez (10) dias siguientes de
la reunioén; los miembros de Junta tendran un término de cinco (5) dias luego
del envio del borrador de acta para presentar sus comentarios.

3. Preparara un acta de cada reunion.

4. Notificard y expedira certificaciones sobre actas, acuerdos, resoluciones o
hechos que aparezcan en los libros, documentos, expedientes y récord del
Colegio.
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ARTICULO VI: DE LAS REUNIONES

1. Las sesiones de la Junta se celebrardn segtn establecido en el Reglamento, en
la sede del Colegio en la ciudad de San Juan, Puerto Rico, o en el sitio
designado por el Presidente. La hora y dia sera coordinado y decidido por el
Presidente.

2. Todo acuerdo o resolucién de la Junta se adoptara por mayoria simple,
excepto por disposicién en contrario del reglamento.

3. El Presidente s6lo votara en caso de empate y en casos en que su voto sea
necesario para completar mayoria absoluta, mayoria extraordinaria o
unanimidad.

4. No seran tomadas en consideracion enmiendas que no sean germanas.

5. La Junta podra reconsiderar, durante la misma reunién, acuerdos, resoluciones
o asuntos resueltos previamente s6lo si la mociéon o peticion de
reconsideraciéon es presentada por un miembro que haya votado en la
mayoria.

6. Las mociones de enmienda a acuerdo previo (ENAP) deberan avisarse en la
reunién anterior a ser discutidas o radicarse en la Secretaria y distribuirse a los
miembros de Junta no menos de tres (3) dias antes de la reunioén de la Junta en
que se desea sean discutidas. De no avisarse, radicarse o distribuirse la mocién
segin aqui se dispone, se requerird una mayoria extraordinaria de dos terceras
(2/3) partes para su aprobacion.

7. Los procedimientos deberan conducirse en forma ordenada y observandose el
debido respeto a todas las personas e intereses envueltos. Los Directores y
cualquier otra persona que intervengan en el proceso de discusién y andlisis
deberan por tanto, conscientemente, evitar las expresiones acaloradas u otro
comportamiento sugestivo de falta de respeto a los otros participantes o de
compromiso irrevocable con determinado resultado del proceso deliberativo.

8. Se dispensara la lectura de los informes enviados electronicamente antes de la
reunién y se podré pasar autométicamente a su consideracién por la Junta.

9. Entendiéndose que se considerara ausencia no estar presente el 40 por ciento
de la duracién de la reunién. Es decir, el miembro debera estar presente por lo
menos el 60 por ciento de la duracién de la reunién, contado desde la
determinacién de quérum hasta la clausura.

10. El presidente electo de un Capitulo podra representar al presidente en
propiedad del Capitulo hasta un maximo de tres (3) reuniones al afio, en cuyo
caso deberd cumplir con las disposiciones del Articulo X.
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11. Los miembros de Junta con la aprobacién previa del presidente podran
participar por medios electrénicos hasta un maximo de tres (3) reuniones al
afio. El presidente del Capitulo de Florida podra participar de todas las
reuniones por este medio. El miembro de Junta debe observar lo siguiente:

a. La solicitud debera ser sometida al presidente con por lo menos dos
(2) dias de antelaciéon a la reuniéon en la que desea participar por
medios electrénicos, a manera de excepcion y en caso de una solicitud
de emergencia la misma debera ser sometida al presidente con por lo
menos dos (2) horas de anticipacién a la hora establecida en la agenda
como comienzo de la reunion;

b. La participaciéon por medios electronicos se haré utilizando el sistema
de videoconferencia del Colegio; y

c. Al comenzar la reunién, el miembro de Junta que participe mediante
videoconferencia garantizara la confidencialidad de los asuntos a ser
discutidos.

12. Todo documento o informe que un miembro de Junta desee presentar en una
reunién incluyendo, pero sin limitarse a, los informes de los capitulos y
comités, debera someter el mismo con por lo menos veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la hora estipulada en la agenda para el comienzo de la reunién.

13. Cuando el Presidente solicite una Sesién Ejecutiva durante una reunioén,
todos los equipos electrénicos, incluyendo teléfonos, tabletas y computadoras
deberan ser apagados y dejados en el espacio dentro del salén que disponga el
Secretario para ello.

14. Todo miembro de la Junta que, durante el periodo anual de Gobierno: faltare
a:

a. tres (3) reuniones consecutivas (ordinarias o extraordinarias) sin
excusa; o

b. cinco (5) reuniones (ordinarias o extraordinarias) con o sin excusa,
sean ausencias consecutivas o no;

cesard automaticamente en su cargo como miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio.

ARTICULO VII:  LAS CUESTIONES DE PRIVILEGIO O PETICION

1. La convocatoria a reunion de Junta se hard usando métodos electrénicos
disponibles.

2. Las peticiones de cuestiones de privilegio tendran preferencia a todas las
demads mociones privilegiadas.
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ARTICULO VIII: ~ DEL ORDEN DEL DIA y CONVOCATORIA

El presidente preparara la agenda a seguirse en cada reunién y distribuira la
misma con tres (3) dias de anticipacion a cada reunion.

La Junta podrd, a su discrecion, alterar la Agenda por acuerdo aprobado por
mayoria absoluta.

ARTICULO IX: DE LAS ACTAS (Segun referencia del Manual de Robert’s, se

reconoce que el acta de la Junta se escribe en forma especial y deberd cumplir
las exigencias federales).

Se consignara en las Actas correspondientes lo siguiente:

1.

S Ok W

El nombre de los oficiales presentes en la reuniéon, hora de comienzo de
reunién y el relacionado al quérum. Nombre de la Presidencia y Secretaria
que actuaron.

El nombre de los miembros ausentes, indicando cuales fueron excusados y
los miembros que participaron por medios electrénicos.

Los asuntos aprobados finales.
Los acuerdos que requieran accién futura.
Los acuerdos adoptados.

La lista de informes presentados (e.g., Presidente, Tesorero, Director
Ejecutivo, capitulos, comités). Los informes que contienen aplicabilidad
futura se pondran como ‘anexo” a la misma.

7. Unresumen de los informes especiales y otros.

9.

El resultado (e.g., pluralidad, mayoria, mayoria absoluta, mayoria
extraordinaria o unanimidad) de las votaciones.

La hora de terminada la reunién.

10. Cualquier otro asunto que determine la Junta.

11. Asuntos no aprobados.

El acta normalmente no incluira lo siguiente:

1.
2.

Discursos de los miembros o invitados.

Los incidentes de los debates.
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3. Mociones derrotadas.

ARTICULO X: ACUERDOS DE DISCRECION, PRUDENCIA
CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION:

Todos los miembros de la Junta deberan firmar un acuerdo de discrecion,
prudencia y confidencialidad en cuanto a los asuntos sometidos a la
consideracion de la Junta sobre cualquier asunto que por su naturaleza no
sea material de discusién en una Asamblea General. Ademads, los miembros
de la Junta, mediante este acuerdo se comprometerdn a aceptar las
responsabilidades y obligaciones que el nombramiento conlleva, incluyendo
las disposiciones del Reglamento del Colegio de Contadores Publicos
Autorizados, las Normas de la Junta, la Politica de Comunicaciones u otros
reglamentos, procedimientos o resoluciones adoptadas por la Junta o la
Asamblea. Incumplimiento del acuerdo de confidencialidad conllevara un
referido al Comité Ejecutivo para su evaluaciéon. Cualquier determinacién
del Comité Ejecutivo debera ser presentada a la Junta para su aprobacion.

ARTICULO XI: CASOS DE ETICA

Con el propésito de proteger la dignidad y privacidad de los querellados, sin
que esto conlleve una limitacién a los poderes de la Junta, ésta evaluara los
casos de ética de la siguiente forma:

1. Todo caso de ética a ser evaluado por la Junta estard sujeto a los Acuerdos de
Discrecién, Prudencia, Confidencialidad y Aceptacién mencionados en el
Articulo X de este reglamento.

2. La Junta recibira para su evaluacion los casos resueltos por el Comité de
Conducta Profesional del Colegio, a ser referidos a la Junta de Contabilidad
de Puerto Rico.

3. Los casos de ética serdn presentados a la Junta por el presidente o
representante designado por el Comité de Conducta Profesional. Esta
presentaciéon sera por su numero de caso, no utilizando el nombre del
querellado.

4. Si algtn miembro de la Junta tiene relaciéon con algin caso de ética, a
presentarse ante la Junta, que le impida un juicio objetivo del caso, debera
excusarse de su discusion y evaluacion.

5. Para que un caso de ética pueda ser referido a la Junta de Contabilidad de
Puerto Rico la Junta debera autorizar dicho referido. Dicha autorizacion sera
mediante votaciéon de sus miembros cuyo resultado sea a favor del referido
del caso por mayoria absoluta.
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6. La carta de referido a la Junta de Contabilidad y la presentacién a la Junta
incluiran representaciones de que el Comité de Conducta Profesional
cumplié con los procedimientos requeridos para evaluar querellas. Entre
estos: a) representara que el querellado fue debidamente notificado por
correo certificado; b) si fue imposible la comunicacién por correo certificado
se representard que se mantiene la evidencia de este envio en el expediente
del caso de ética y divulgard otros procedimientos alternos de comunicacién
efectiva realizados; c) indicard el articulo y descripcién de la violacién al
Codigo de Etica por el cual se refiere el caso a la Junta de Contabilidad.

ARTICULO XII: SUSPENSION DE LAS NORMAS DE JUNTA

Cualquier disposicion de este documento podra suspenderse durante la
celebracion de cualquier reunién, solamente por consentimiento de los
miembros presentes, incluyendo al Presidente siempre y cuando el nimero
de miembros presentes al tomarse tal decision no fuese menos de dos
terceras (2/3) partes del total de miembros de la Junta.

ARTICULO XIII: =~ ENMIENDAS

Este documento podra ser enmendado segtin propuesta escrita, sometida por
lo menos por una tercera (1/3) parte de los miembros de la Junta, la que
deberd radicarse en la Secretaria con no menos de quince (15) dias de
antelacion a la fecha de la reunién en que vayan a ser consideradas.

Las propuestas de enmienda a este documento que cumplan con lo
anteriormente preceptuado deberan ser circuladas a la Junta de Gobierno con
no menos de cinco (5) dias de antelacién a la celebracion de la reunién en que
vayan a ser consideradas.

Para ser aprobada una enmienda se requerird el voto a favor de no menos de
dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta presentes.

ARTICULO XIV:  VIGENCIA
Este Reglamento comenzara a regir el dia siguiente de su aprobacién por la
Junta.
CERTIFICACION

Certifico que estas son las Normas de la Junta, aprobadas en la Reunién Ordinaria
de la Junta de Gobierno del 24 de noviembre de 1981, segtin enmendadas hasta el 15
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de septiembre de 2018.
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