Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico
Comité de Educacion Continuada

Plan de Trabajo 2018-2019

I. Nombre del Presidente: Astrid Ortiz Couvertier

[I. Mision y Responsabilidades del Comité:

El Comité de Educacion Continuada, (“CEE”), disefia y estructura la filosofia del

Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico (“CCPA”) en relacion con

todo

lo relativo a las gestiones de educacion continuada. Asi, trabaja en conjunto con la

Division de Educacion Continuada del CCPA para alcanzar las metas y objetivos que
en conjunto se establezcan. Sus funciones principales se detallan a continuacion:

A

B.

C.

. Planificar el desarrollo del programa de Educacién Continuada del Colegio.
Identificar temas de relevancia para los colegiados.

Establecer criterios para la seleccion de recursos e incentivos para lograr su
colaboracion.

Sugerir la creacion de alianzas con proveedores de servicios educativos,
agencias gubernamentales, universidades y otros para atender las necesidades
del colegiado.

Colaborar con la Divisidon de Educacion Continuada en el disefio de encuestas
sobre necesidades e intereses de los colegiados.

Desarrollar y comunicar a la Junta de Gobierno sugerencias y recomendaciones
pertinentes para adelantar la mision del CCPA.

. Rendir un informe semestral a la Junta de Gobierno sobre los resultados de la
administracion del Programa de Educacion Continuada con las
recomendaciones que se estimen necesarias.

. Realizar cualquier otra funcién inherente al Programa de Educacion Continuada
gue le sea explicitamente delegada por la Junta de Gobierno.

lll. Enfoque Estratégico (Segun Plan Estratégico del Colegio 2016-2019)

A.

Area de Enfoque: Potenciar el éxito profesional del Colegiado (Excelencia
técnica y empresarial/profesional)



B. Proyecto estratégico 2.1
Proveer herramientas para que el CPA pueda potenciar su desarrollo/aumentar y
diversificar su alcance de servicios

1. Iniciativas:

a. Proveer educaciéon al colegiado sobre servicios no-tradicionales,
cambios de perspectiva (“mind-set change”) y desarrollo
empresarial (CPA como facilitador de empresarios y como
empresario)

b. Promover uso de la tecnologia para mejorar el posicionamiento del
CPA (“branding”) en su practica profesional.

C. Proyecto estratégico 3.2
Fortalecer el proceso educativo con tecnologia, metodologia y contenido de clase
mundial para ampliar las ofertas de cursos que los hagan mas atractivos.

1. Iniciativas:

a. Completar la implementacion de la restructuracion del programa de
educacién continuada propuesto en el 2015.

b. Atraer a los CPA de la academia y practicantes reconocidos en
areas técnicas a nivel avanzado para integrarlos en la preparacion,
revision y presentacion de cursos de educacion continuada.

V. Actividades arealizar durante el 2018-2019

A. Continuar la capacitacion a instructores actuales y potenciales en estrategias de
comunicacion y ensefianza.

1. Proveer un seminario de capacitacion a instructores sobre disefio
instruccional. Se busca brindarles a los instructores herramientas
que le permitan preparar materiales efectivos y claros que atiendan
las necesidades de los participantes de seminarios del CCPA.
(Fecha tentativa octubre 2018)

B. Ampliar la base de instructores del Programa de Educacion Continuada
presenciales y webinars.

1. Comenzar un programa de mentoria con el Comité de Jovenes CPA
a fin de comenzar a renovar y ampliar la plantilla de instructores. Se
incentivaran que estos participen activamente en: (i) la instruccion
de seminarios acompafiando a instructores que actualmente



participan en el programa de educacién continuada, (i) a
preparacion de materiales de seminarios.

2. ldentificar entidades que estén interesadas en hacer alianzas para
ofrecer las certificaciones que segun los resultados de la encuesta
sean de interés para los colegiados y recursos que puedan
colaborar en el desarrollo de cursos relacionados con servicios no
tradicionales.

C. Aumentar la oferta de seminarios de forma electronica (“webminars”)

1. Evaluaciéon de la plataforma para proveer a seminarios de forma
electrénica.

2. Establecer un catdlogo de webminars que estén disponibles para
que los colegiados puedan accederlos a través de la pagina
electronica de Colegio.

a. Se continba evaluando el “Statement on Standards for
Continuing  Professional Education (CPE) Programs”
(Revisado en Agosto 2016) para confirmar los requisitos
establecidos por NASBA para acreditar la repeticion
(rebroadcast) de los webminars.

D. Otros temas:

1. Hacer una encuesta dirigida a conocer las necesidades de educacion

continuada de los colegiados y el nivel de satisfaccion con los
ofrecimientos actuales de cursos de educacion continuada
considerando el programa de webinars. Esta encuesta sera
Unicamente para este propdésito y no incluird ningan otro asunto.

Lista de Miembros?:
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Ortiz Couvertier, Astrid (Presidente)
Cordero Migmarie

Castellano Aniris M.

Fernandez Tapia, Miguel A.

Vazquez Harry |. (nuevo miembro)
Castillo Francisco (nuevo miembro)
Meléndez Joseph A. (nuevo miembro)
Pérez Antonio (Representante de Junta)
Martinez Juan L. (nuevo miembro)




VI. Fechas de Reuniones:

A ser coordinadas a través del Colegio durante este afio. La primera reunion del
comité sera el 20 de septiembre de 2018.



