Notas sobre Recursos Humanos

por José G. Nater Gautier

Descuentos permitidos por ley

“No se puede corregir bien una cosa mal hecha.” {Aristételes)

En Puerto Rico, los empleadores no puedsn hacer otras deduc-
clones a la compensacian del empleado gue no sean aquellas
autorizadas por ley. Asi gue cualquier deduccidn hecha al salario
del empleado, no sélo deberé estar autorizada por el empleado,
sino que también deberd estar susientada por una ley que lo
autorice.

Entre las deduccionss permitidas por lay estan las sigulentes:

1. Aguellas hechas por cualguier asociacién dedicada a prestar
servicios hospitalarios ds Pusrto Rico {Ley 152 de mayc de 1042)
que hayan sido autorizadas por el empleado.

2. Las autorizadas por el empleado para comprar bonos del
Gobilerno de E.EULU, o el E.L.A. de Puerto Rico.

3. Las que autorice el empleado para la compra de acclones o el
pago de préstamos, intereses o deudas con cooperativas,

4. Las cuotas acordadas en un convenio colectivo.

5. Las que se autorizan.para el pago o compra de acciones a un
Federal Credit Union.

6. Las que autorice el empleado para pagar cuotas de unién,
pdliza de seguro grupal, plan de pensién o retiro, plan de salud u
hospitalizacldn, seguro de vida y seguro por accidente,

7. La que los empleados del E.L.A. autoricen por escrito para
cubrir el Plan de Retiro.

8. La deduccion de cualguier adelanto salarial que no exceda el
salario semanal del empleado en la semana que se hizo €l anticipo.
Si usted presta dinerc a sus empleados, que no constituye un
adelanto salarial, no puede deducirlo automaticamente del salario
del empleado, ni en su totalidad ni con un plan de pago; esto serfa
una deduccion ilegal.

9, Contribuciones a instituciones benéficas autorizadas por escrito
por el empleado. Este descusnio no excederd el 1% del salario
anual del empleado.

10. La gque autorice el empleado a descontar de su salario para ser
depositado a una cuenta de retiro individual (IRA). Este depdsito
debera hacerse no més tarde de tres dias laborables siguientes
a la fecha en que se hizo el descuento.

11. La retencion de coniribuciones sobre los ingresos de Seguro
Social Federal, de Seguro por Incapacidad no Ocupacional o
Segure Social Choferd,
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12. Las que surgen de 6rdenes de embargo. Recuerde que la
cantidad méxima gue puede ser embargada de acuerdo a la
legislacion estatal es el 25% del sueldo de la persona y gue no se
pueden embargar salarios no devengados. En el ambito federal, se
puede embargar g salario minimo {$7.25) multipicadc por treinta
(30), 0 sea, $217.50. Si la persona recibiese un salario menor
no se podra hacer el embarge. Es impaortante recordar que de
los dos computos, se escogeré la suma que sea menot. Estas
restricciones no aplicaran a drdenes de sustento ni a érdenes del
Tribunal de Quiebra o por deudas contributivas.

13. Las autorizadas para acreditar a una cuenta de ahorro, para
comprar acciones 0 pagar préstamos al Banco Cooperativo.
14. Las autorizadas por la ley que crea la Asociacion de Emplea-
dos def E.LA.

15. Las autorizadas por la Legislacion de Sustento de Menoc-
res. (Ver forma de A.S.U.M.E. en http.colegiocpa.com/index.
ph3node=530) '

Recuerde gue antes de hacer una deduccidn del salario de un
empleado, ésta debera estar autarizada por escrito por el mismo
y respaldada por una ley. Sing hay una ley gue lo autoriza, debe
presumir que la deduccién es ilegal, aungue el empleado lo haya
autorizado.

Asi gue, si el empleado le debe a la Empresa, usted fe paga y
después le cobra. Hacerlo de otra manera serfa un delito que
paodria canlievar carcel,
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