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Para adoptar la “Ley para la Promocion de Puerto Rico como Destino”; autorizar la creacién y
desarrollo de una organizacion de mercadeo del destino para Puerto Rico que sera conocida
como la “Corporacion para la Promocion de Puerto Rico como Destino, Inc.”; enmendar
los Articulos 2 y 31 de la Ley 272-2003, segin enmendada, conocida como “Ley del
Impuesto sobre el Canon por Ocupacién de Habitacion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”; derogar la Ley 70-2013, segin enmendada, conocida como “Ley para el
Desarrollo de una Marca Pais”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segtn datos provistos por €l Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América,
Puerto Rico sufre una contraccidon econdémica de 14.6% en el Producto Estatal Bruto (PEB real)
con una prediccidn de una contraccion adicional de tres por ciento (3%) para los préximos dos
afios. Por aflos, ¢l Gobierno de Puerto Rico (en adelante, “Gobierno™) ha operado con un déficit
estructural el cual ha sido financiado con emisiones de bonos y préstamos al Banco
Gubernamental de Fomento (en adelante, ¢l “Banco”). Hace mas de un afio que el Gobierno
carece de ligmdez y se han estado utilizando los reintegros de los contribuyentes, pagos
adeudados a los contratistas y suplidores del Gobiemo, el dinero de los pensionados publicos y
préstamos intra-gubernamentales como fuentes para crear liquidez.

El acceso a la informacidn financiera del Gobiemo, asi como la preparacion de
predicciones econdomicas adecuadas, se han visto afectadas, entre otros factores, por una
estructura gubernamental fraccionada y sistemas gubernamentales obsoletos. Los recaudos del
Gobiemo son sobreestimados consistentemente y continGan disminuyendo a pesar de la
imposicion de multiples nuevos impuestos. El Banco ha estado incumpliendo sus obligaciones
con los bonistas desde el 1 de mayo de 2016 y ya no cumple su rol de proveer liquidez. La
cartera de obligaciones de Puerto Rico asciende a aproximadamente $66,000 millones e incluye
18 emisores distintos, los cuales estdn en precario estado financiero. El servicio de la deuda
asciende a un promedio de $3,500 millones y consume més de una cuarta parte de las fuentes
recurrentes de ingresos del Gobierno. Los sistemas de retiro estin practicamente insolventes con
una deuda de $50,000 millones de délares. Las anteriores cifras se agravan por la reduccidén
poblacional ocasionada por la ola migratoria que comenzo en el 2006, y que se convierte en uno
de los retos para encaminarnos a la plena recuperacion.

Ante este tétrico cuadro, es hora de dejar atras la filosofia del “me vale”, enrollarnos las
mangas y trabajar arduamente por el bienestar de Puerto Rico. Nos corresponde construir un
nuevo Puerto Rico e implementar una administracion y politica piblica que deje de improvisar y
administrar las finanzas de afio en afio y, en su lugar, vamos a abordar ¢l desequilibrio financiero
del Gobierno. Nuestro compromiso en el Plan para Puerto Rico es atender de manera responsable
estas situaciones y devolverle la credibilidad a nuestra Isla. Tenemos que mirar hacia el futuro y
anticipar estos desafios en lugar de simplemente sobrevivir de una crisis a la siguiente. Los
lideres y funcionarios de los organismos gubernamentales de Puerto Rico deben concentrarse en
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equilibrar los gastos y los ingresos, reducir el nivel de intervencién gubernamental en la
economia de Puerto Rico y proporcionar un ambiente de negocios competitivo, donde impere la
buena fe, para que los inversionistas y empresarios locales y externos lideren €l camino hacia la
recuperacidn econdmica.

Las politicas del pasado llevaron al Congreso de los Estados Unidos a promulgar el
Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act (en adelante “PROMESA”),
delegando en una Junta de Supervision Fiscal (en adelante, la “Junta”) la facultad de trabajar con
el Gobierno de Puerto Rico para asistirnos en superar la crisis por la que atravesamos, Nuestro
compromiso es trabajar mano a mano con la Junta para sacar a Puerto Rico hacia adelante. A
esos efectos, ¢l 20 de diciembre de 2016, la Junta le solicito al Gobierno establecer como parte
de sus prioridades el incluir un plan y compromiso para implementar cambios significativos
dirigidos a:

o Restaurar €l crecimiento econémico y crear una economia mas competitiva. A
corto plazo, se debe liberalizar el mercado laboral y los programas de ayuda
social, reducir el costo energético, racionalizar y optimizar los impuestos y
mejorar el proceso de permisos para promover la inversion.

o Restructurar el Gobierno para obtener presupuestos balanceados mientras se
mantienen los servicios esenciales para los puertorriquefios.

o Restructurar el sistema de pensiones conforme a PROMESA vy restablecer el
acceso a los mercados de capital.

El turismo es una herramienta esencial y principal para atender el problema de la crisis
econémica por la que atraviesa Puerto Rico y es uno de los factores que nos ayudara a atender
los problemas fiscales del Gobiemo. Se trata de uno de los sectores mas importantes en la
economia mundial representando mas del 9% del Producto Interno Bruto Global y generando
uno de cada once empleos en ¢l mundo. Segin la Organizacion para la Cooperacion y Desatrollo
Econdémico, el turismo va mas alld que una industria de servicios para componer una economia
basada en la exportacion de bienes y servicios a los visitantes de un destino. El potencial
econdmico de la economia del visitante se ha reflejado en un marcado aumento en la inversion
en dicho sector en paises y ciudades alrededor del mundo.

A la misma vez, datos de la Junta de Planificacién indican que el turismo representa
aproximadamente 7.2% del PIB de Puerto Rico, lo cual es inferior al promedio global de 9.8%.
Peor atin, Puerto Rico se encuentra muy por debajo del promedio caribefio de 17.8%. Simple y
sencillamente, nuestra industria turistica estd lgjos de alcanzar su potencial y nuestros visitantes
no aprovechan su visita a Puerto Rico al maximo. De cara a los retos econémicos que vivimos,
Puerto Rico necesita posicionarse en ¢l mercado global, aprovechar sus ventajas competitivas y
lograr el maximo rendimiento de la industria turistica como motor de desarrollo econémico. Para
ello, es preciso realizar cambios sin precedentes que hagan un Gobiemo més eficiente y
fiscalmente responsable. Precisamente, el Plan para Puerto Rico que el Pueblo avalo el 8 de
noviembre de 2016, recoge las medidas para lograr responsabilidad fiscal y desarrollar la
economia de la Isla.

El proceso de definir un producto y llevar a cabo las campafias de promocién necesarias
para venderlo requiere transmitir mensajes efectivos y eficientes, que produzcan resultados.
Asimismo, un elemento esencial para el desarrollo de la economia del visitante es la promocion y
mercadeo del destino de forma estratégica y consistente. Muchas administraciones reconocieron




este problema, pero nunca se actud sobre el mismo. El Plan para Puerto Rico, en sus paginas 57
y 58 propone crear una corporacién privada sin fines de lucro que actuard como nuestra
Organizacién de Mercadeo del Destino (“DMO”, por sus siglas en inglés). Esta propuesta ha sido
impulsada por la industria turistica. La Asociacion de Hoteles y Turismo de Puerto Rico ha sido
pionera en promover la creacion de una entidad a estos fines.

El DMO de Puerto Rico servird como el punto de referencia oficial para planificadores,
guias turisticos y visitantes, y promovera el que tanto viajeros de negocios como otros visitantes
visiten lugares historicos, culturales y recreacionales. Esta organizacidén contard con una
participacion abarcadora y representativa de sectores, tanto publicos como privados de la
comunidad, la industria local y otras partes interesadas, a fin de generar beneficios al atraer no
solo wvisitantes, sino también inversionistas. Ademas, el DMO profesionalizard y brindara
consistencia a nuestra marca como destino para convertir a Puerto Rico en el principal destino
turistico del Caribe y ser reconocido como un destino de primer orden. Con esta Ley, se cumple
un compromiso programdtico de Gobierno y adelantamos una importante causa para encaminar a
Puerto Rico hacia el desarrollo econémico.

En Puerto Rico, la Compafiia de Turismo de Puerto Rico ha sido la entidad encargada de
promocionar y mercadear a Puerto Rico como destino desde su creacidn en 1970. Debido a su
naturaleza como corporacién publica, la estrategia de mercadeo de Puerto Rico como destino ha
cambiado de acuerdo a la visidn particular de cada administracion. Esta inestabilidad e
inconsistencia no ha permitido que alguna de estas marcas se defina, se desarrolle y se cimente
en una posicion fuerte dentro de la economia Global. El resultado es una inconsistencia
promocional y una inversién infructuosa de fondos piblicos. De hecho, seglin los informes de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, desde el 2001 hasta el presente, el Gobierno de Puerto Rico
ha presupuestado aproximadamente $900 millones para Promocién y Mercadeo Turistico. El
resuitado no ha sido el que se espera a cambio de tan monumental inversién.

La presente administracion propone como solucidn a esta problematica el establecimiento
de una Organizaciéon de Mercadeo del Destino, conocido en el idioma inglés por sus siglas
“DMO” (Destination Marketing Organization). Este tipo de organizacidén existe en varias
regiones a través del mundo y su rol es el desarrollo del turismo a largo plazo mediante
‘estrategias de mercadeo que no estan sujetas a los vaivenes politicos del gobierno concernido. Se
frata de un punto de contacto con el mundo que desairolla la economia del visitante y, mediante
estrategias de mercadeo a largo plazo, atrae nuevos visitantes, provee informacién al visifante
potencial y ayuda a los visitantes con las herramientas que necesitan para sacar el maximo
provecho a su viaje. Los DMOs han demostrado ser una de las mejores practicas en los Estados
Unidos y a nivel internacional para la promocion efectiva de un destino. Mediante esta medida,
nos unimos a la corriente moderna en miras de convertir a Puerto Rico en el principal destino del
Caribe. Se trata de la culminacion de un proceso de estudio de la economia del visitante en el
cual ha participado el sector privado y hemos contado con la colaboracidn, inclusive, del llamado
Tercer Sector. En este proceso ha sido pieza clave la colaboracion de entidades sin fines de lucro
como Foundation for Puerto Rico, Inc., el cual durante todo este proceso ha servido de facilitador
y ha demostrado un verdadero compromiso con transformar a Puerto Rico en un destino para el
mundo, impulsando esfrategias sostenibles de desarrollo econémico y social.

El objetivo y proposito del DMO creado por esta Ley serd tomar las riendas de la
promocion de Puerto Rico y el desarrollo de su marca como un destino de primer orden para
todos los sectores. A esos fines, esta organizacion contard con una participacién abarcadora y




representativa de sectores, tanto publicos como privados, de la comunidad, la industria local y
otras partes interesadas, a fin de generar beneficios al atraer no solo visitantes, sino también
inversionistas, patronos y nuevos residentes. Ademas, el DMO profesionalizard y brindara
consistencia a nuestra marca para convertir a Puerto Rico en el principal destino del Caribe y ser
reconocido como un destino de primer orden a nivel mundial.

Esta Asamblea Legislativa tiene un compromiso con el fortalecimiento de la promocién y
mercadeo de Puerto Rico como piedra angular de nuestro desarrollo econdmico. Mediante esta
medida, cumplimos el compromiso hecho en nuestro Plan Para Puerto Rico y, trabajando junto al
sector privado y el Tercer Sector, estableceremos una marca o “branding” consistente para el
fortalecimiento del mercado turistico puertorriquefio y la expansiéon de nuestra economia del
visitante en su concepcidon mas amplia, incluyendo el turismo recreacional, el turismo médico, el
turismo profesional, atraccién de nuevos inversionistas y patronos, asi como la llegada de nuevos
residentes dispuestos a unirse a la tarea de crear un mejor y mas prospero Puerto Rico. Ademas,
¢l desarrollo de la economia del visitante ofrecerd una importante plataforma a individuos,
grupos, familiares, pequefios negocios y el resto de la comunidad para emprender en diversas
actividades de negocios, como la gastronomia, tecnologia y alojamiento. Ello, distribuido por
todo Puerto Rico, y enmarcado en una estrategia de desarrollo econdémico, creando y
conformando un amplio sistema para la economia del visitante. Al visibilizar en el mundo toda la
diversidad de experiencias, atracciones y puntos de interés a través de toda la Isla, se podra
aumentar no solo el nimero de visitantes, sino extender significativamente su estadia. Ello
ofrecerd importantes oportunidades economicas, dentro y fuera del sector turistico, para
individuos, grupos familiares, pequeflos negocios y comunidades en todas las regiones de la Isla
como instrumento emprendedor de diversas actividades de negocio como por ejemplo, la
gastronomia, tecnologia, alojamiento, enire otros. Esta dimensién participativa y de amplio
alcance de la economia del visitante es esencial para crear actividad economica en todas partes
de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Esta Ley se conocera y podra ser citada como “Ley para la Promocion de
Puerto Rico como Destino”.

Articulo 2.- Creacion de la Corporacién para la Promocion de Puerto Rico como
Destino

Se ordena al Director Ejecutivo de la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico (en adelante,
la “Compafiia”) a organizar una corporacién sin fines de licro con el nombre de “Corporacién
para la Promocién de Puerto Rico como Destino, Inc.” (en adelante, la “Corporacion”) mediante
la presentacién en el Departamento de Estado de un certificado de incorporacion que sera
otorgado, certificado, presentado e inscrito conforme a las disposiciones de la Ley 164-2009,
segiin enmendada, conocida como “Ley General de Corporaciones”. El Director Ejecutivo de la
Compafiia (en adelante, el “Incorporador”), serd el funcionario a cargo de llevar a cabo todos los
actos necesarios para organizar e incorporar la Corporacién y ésta no serd considerada para fin
alguno como un departamento, agencia, corporacion publica, instrumentalidad, dependencia o
subdivision del Gobierno de Puerto Rico. La Corporacidn tendra todos los poderes corporativos
generales de una corporacion privada sin fines de lucro, conforme a las disposiciones de 1a Ley
General de Corporaciones, o cualquier otra ley posterior que la sustituya.
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Articulo 3.- Objetivo y Proposito de la Corporacion

La promocion del turismo interno como motor de desarrollo econdémico permanecera a
cargo de la Compaiiia de Turismo. ‘

La Corporacion tendra el objetivo de desarrollar la marca turistica de Puerto Rico y
promocionar la Isla para atraer visitantes y aumentar la exposicion mundial de Puerto Rico como
destino turistico.

El Incorporador consignara en el certificado de incorporacion que el objetivo y propésito
de la Corporacidn sera el desarrollo de la marca turfstica y la promocién de Puerto Rico como
destino de clase mundial. Ademas, el Incorporador consignara en el certificado de incorporacion
que la Corporacion, en consecucion de su objetivo y propésito, tendra los siguientes deberes,
poderes y funciones, sin que se entienda como una limitacidn a sus demas poderes corporativos
generales:

(a) Preparar un plan estratégico para la promocion y mercadec de Puerto Rico como
destino con metas, indicadores, tacticas y estrategias a corto, mediano y largo plazo (en adelante,
el “Plan Estratégico™). El Plan Estratégico deberad segmentar adecuadamente las audiencias de
sus campafias y promocion segun prioridades y expectativas razonables de retorno en inversion.
Ademds, trabajara con la Compaiiia en la elaboracion de un Plan de Desarrollo del Destino.

(b) Estudiar, desarrollar ¢ implantar una estrategia de marca (brand) para Puerto Rico
como destino turistico.

(c) Realizar investigaciones y colaborar con los organismos gubernamentales pertinentes
para desarrollar y llevar cuenta de aquellas estadisticas que le permitan llevar a cabo sus
responsabilidades, objetivos y propositos de la forma mas eficiente y efectiva. A esos efectos, la
Corporacién compartird con la Compafifa de Turismo, el Gobernador y la Asamblea Legislativa
toda estadistica de turismo que obtenga o genere asi como el resultado de toda investigacién que
realice o contrate.

(d) Desarrollar y manejar la pagina cibemética, cuentas de redes sociales y cualquier otra
plataforma electrénica oficial de mercadeo y promocion de Puerto Rico como destino turistico.
No obstante, la Compafiia de Turismo mantendra una pagina oficial para llevar a cabo funciones
no delegadas a la Corporacion.

(e) Desarrollar y manejar la pagina cibernética oficial de la Corporacién. Toda
informacién corporativa, como los informes anuales y estados financieros auditados de la
Corporacién estaran disponibles en su pagina cibernética.

(f) Desarrollar y llevar a cabo campafias de promocién mediética para promocionar ¢l
turismo y Puerto Rico como destino, utilizando todo meétodo de publicidad y promocion
apropiado para cumplir con las metas establecidas en el Plan Estratégico.

(g) Recibir donativos, fijar y cobrar derechos razonables por sus servicios y desarrollar
un programa de auspicio que le permita a la Corporacion obtener fondos privados.

(h) Sin menoscabar la prohibicion establecida en el Articulo 4 de esta Ley, formular
programas de suscripcion o membresia que le permitan involucrar a la ciudadania y los
organismos interesados en la promocion de Puerto Rico como un destino y fijar y cobrar
derechos razonables para dicha suscripcion.
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(i) Formalizar acuerdos de colaboracidn con organismos gubernamentales y no
gubemamentales.

() Preparar un presupuesto anual para la Corporacion y remitir copia de dicho
presupuesto al Gobernador de Puerto Rico, y a la Asamblea Legislativa, a través de las
secretarias de ambos Cuerpos, dentro de los sesenta (60) dias previos al comienzo de su afio
fiscal.

(k) Preparar cada afio un informe de las actividades de la Corporacion el cual debera
presentar al Gobernador de Puerto Rico, a la Asamblea Legislativa a través de las secretarias de
ambos Cuerpos, a la Compafiia y al Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio (en adelante, el “Secretario”) dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes al cierre
de su afio fiscal. El informe anual incluira:

(1) una exposicién comprensiva y detallada de las operaciones, actividades, condicidn
financiera y logros de la Corporacion;

(2) un inventario comprensivo y detallado de los fondos comprometidos o gastados por
Ia Corporacion;

(3) una relacién objetiva y cuantificable de las métricas de progreso de las metas
delineadas por la Corporacion en su Plan Estratégico;

(4) de ser aplicable, las razones por las cuales la Corporacion haya incumplido alguna
meta delineada en su Plan Estratégico y cualquier revision o alteracion tactlca o estratégica
necesaria; y

(5) el presupuesto y plan de trabajo de la Corporacion para el afio fiscal siguiente.

(I) Contratar una firma de auditores externos e independientes a la Corporacién,
debidamente antorizada para practicar la contabilidad en Puerto Rico, para producir los estados
financieros auditados, los cuales deberan ser entregados al Gobernador de Puerto Rico, a la
Asamblea Legislativa, a través de las secretarias de ambos Cuerpos, a la Compaiiia y al
Secretario dentro de un término no mayor de treinta (30) dias luego de que dichos auditores
culminen su labor y entreguen el estado financiero auditado a la Corporacion.

() Preparar y adoptar politicas y reglamentos para establecer un proceso competitivo de
adquisicion de bienes, obras y servicios no profesionales.

(n) Preparar y adoptar un Cédigo de Etica de Negocios para la Corporacién y la
designacioén de un comité de ética independiente.

(o) Designar un Comité Asesor que cuente con miembros expertos en marcas, mercadeo
de destinos turisticos, operacién de organizaciones de mercadeo de destino, economia del
visitante y aquellos otros conocimientos que se entiendan necesarios.

(p) Designar aquellos otros comités asesores que la Junta de Directores de la
Corporacién entienda necesarios para aconsejarle en cualquier materia que sea respectivamente
referida a cada comité.

(q) Desarrollar y ejecutar un plan de accién para que la Corporacion sea acreditada como
una Orgamzac1on de Mercadeo de Destino por la Asociacion Internacional de Mercadeo de
Destinos u organismo analogo.




Articulo 4.- Prohibiciones

El Incorporador consignarad en ¢l certificado de incorporacién de la Corporacién las
siguientes prohibiciones:

(a) La Corporacién no tendrd autoridad para emitir acciones de capital o declarar y
pagar dividendos. ‘

(b) Ninguna persona que participe de los programas de suscripcidn o membresia
desarrollados y promovidos por la Corporacién serd considerada un “miembro” o “accionista”
de la Corporacion ni tendra los derechos de un “miembro” o “accionista” para propositos de la
Ley General de Corporaciones. La Corporacion sera considerada una corporacién sin miembros
y sin accionistas para propositos de la Ley General de Corporaciones.

(¢) Ningin director, oficial, empleado o persona alguna podra beneficiarse de los
ingresos y activos de la Corporacién, excepto por concepto de salarios y compensacion
razonable por sus servicios.

{(d) La Corporacién no participara directa o indirectamente de procesos electorales en o
fuera de Puerto Rico y no podra directa o indirectamente apoyar o donar en o fuera de Puerto
Rico a partidos politicos, aspirantes, candidatos, comités de campafia, o a agentes, representantes
0 comités autorizados de cualquiera de los anteriores, o a comités de accion politica que hagan
donaciones o coordinen gastos entre si o a comités o fondos segregados. '

(e) La Corporacion no llevara a cabo directa ni indirectamente actividades de cabildeo.
Esta prohibicién no impedird que la Corporacidon haga estudios y responda a pedidos de opinion
sobre proyectos y programas directamente relacionados a la promocion de Puerto Rico como
destino y otros fines contenidos en la presente Ley.

(f) La Corporacién no incurrird en gastos o se comprometera a gastar mas de un millén
de ddlares ($1,000,000) en vna campafia de publicidad, promocion o esfuerzo relacionado sin
antes llevar a cabo un proceso competitivo de solicitud y evaluacidn de propuestas para tales
fines y haber obtenido la aprobacion y el voto afirmativo de la mayoria absoluta del total de los
miembros que componen la Junta de Directores.

(g) La Corporacién no incurrird en gastos para propoésitos inconsistentes con los
propositos y objetivos de la Corporacion o en contravencion de su presupuesto o Plan
Estratégico.

(h) La Corporacién no incurrira en gastos o comprometera fondos en exceso del total de
ingresos razonablemente anticipados durante un aflo fiscal.

(1) Los gastos administrativos y de némina, compensacion y beneficios de oficiales y
demas empleados y contratistas de la Corporacidn, una vez la misma esté completamente
operacional, no podréa exceder las cantidades o los porcentajes del presupuesto de la Corporacion
pactados en el Contrato de Servicios de Mercadeo de Destino contemplado en el Articulo 8 de
esta Ley.

() E! certificado de incorporacién de la Corporacion y los estatutos corporativos
podran ser enmendados solamente cuando las enmiendas no sean inconsistentes con esta Ley vy,
ademas dichas enmiendas cuenten con ¢l voto afirmativo de dos terceras partes de los miembros
de la Junta de Directores de la Corporacién.
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Articulo 5.- Composicion de 1a Junta de Directores de la Corporacion

El Incorporador consignara en el certificado de incorporacion que los asuntos de la
Corporaciéon seran dirigidos por una Junta de Directores de trece (13) miembros que
representaran al Gobierno de Puerto Rico, la comunidad puertorriquefia y los segmentos de la
economia del visitante en Puerto Rico. El Incorporador consignard en el certificado de
incorporacion de la Corporaeion las siguientes condiciones para la composicion de la Junta de
Directores de la Corporacidn:

(a) La Junta incluird tres (3) miembros ex officio en representacion de entidades
gubernamentales, los cuales seran:

(1) el Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio;
(2) ¢l Director Ejecutivo de la Compafiia de Turismo; y

(3) el Director Ejecutivo de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de
Puerto Rico.

Los miembros ex officio podran designar un representante para sustituirle a una o mas
reuniones pero €l representante de los mismos tendrd que estar autorizado por la Junta de
Directores.

(b) La Junta incluira dos (2) miembros en representacion de la Asamblea Legislativa,
los cuales seran:

(1) Un miembro nombrado por ¢l Presidente del Senado de Puerto Rico; y
(2) Un miembro nombrado por el Presidente de la Camara de Representantes.
(¢} La Junta incluira cuatro (4) miembros que seran seleccionados como sigue:

(1) Un miembro de la Junta de Directores o un alto ejecutivo de la Puerto Rico Hotel and
Tourism Association, Inc., segin sea determinado por el cuerpo rector de dicha organizacion;

{(2) Un alto o ejecutivo o un miembro del cuerpo rector del Negociado de Convenciones
de Puerto Rico (Puerto Rico Convention Bureau, Inc.), segun sea determinado por el cuerpo
rector de dicha organizacion;

(3) Un alto ejecutivo o un miembro de la Junta de Directores, del contratado mediante
Alianza Publico Privada para la administracién y operacion del Aeropuerto Internacional Luis
Mufioz Marin, segiin sea determinado por dicho Contratante; y

(4) Un micmbro de la Asociacion de Duefios de Paradores de Puerto Rico, segiin sea
determinado por el cuerpo rector de dicha organizacion.

(d) La Junta incluird tres (3) miembros representantes de algin area dentro de las
dispuestas en este inciso y que seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el
consentimiento del Senado y la Camara de Representantes de Puerto Rico partiendo de una lista
de candidatos que debera someter un Comité de Nombramientos creado y constituido por
miembros de la Junta de Directores de la Corporacidon que no representen entidades
gubernamentales. El primer Comité de Nombramientos estard compuesto por los miembros de la
Junta de Directores que ocupen sus puestos conforme a los incisos (c) y (e) de este Articulo. El
Comité de Nombramientos someterd por lo menos cinco (5) candidatos de los sectores
mencionados en este inciso y el Gobernador podri solicitar candidatos adicionales de no escoger




de entre los sometidos. Cada uno de los candidatos sometidos debera ser representativo de
alguna de las siguientes areas o sectores:

(1) personas con conocimiento y experiencia en €] area ejecutiva o gerencial de la
industria de construcciéon o desamrollo de proyectos turisticos o una asociacion que represente
dicho sector;

(2) personas con conocimiento y experiencia en el area ejecutiva o gerencial de la
industria gastronémica o artes culinarias o que pertenezea a una asociacion que represente dicho
sector,

(3) personas con conocimiento y experiencia en el area gjecutiva o gerencial de la
industria de eventos, atracciones, recreacion, las artes y la cultura puertorriquefia;

(4) personas con conocimiento y experiencia en €l 4rea ejecutiva o gerencial de la
industria de los casinos en Puerto Rico;

(5) personas que tengan experiencia ejecutiva en alguna aerolinea principal que
sirva a Puerto Rico y a destinos fuera de Puerto Rico, o que pertenezca a una asociacion que
represente dicho sector;

(6) personas que tengan experiencia ejecutiva en alguna de las principales
compafiias de cruceros que consistentemente utilicen los puertos de Puerto Rico o que
pertenezca a una asociacion que represente dicho sector; y

(7) personas que sean ejecutivos o empleados en alguna empresa nacional o
internacional dedicada al desarrollo, promocién y venta de proyectos de multipropiedad o
residencia turistica, o clubes vacacionales o que pertenezcan a una asociacion que represente
dicho sector.

(e) La Junta incluird un miembro nombrado por el Gobernador que sea un miembro,
director o alto ejecutivo de una organizacion sin fines de lucro comprometida con la economia
del visitante y con transformar a Puerto Rico en un destino para el mundo como estrategia de
desarrollo econdmico y social.

(f) Ninguno de los miembros de la Junta de Directores que ocupen sus puestos conforme
a los incisos (b), (¢), (d) y (e) de este Articulo podra ser una persona gue haya ocupado, o haya-
sido candidato a un puesto electivo en el Gobierno de Puerto Rico, salvo que haya transcurrido
un término minimo de dos (2) afios desde que dicha persona haya cesado en sus funciones
oficiales o desde la Ultima eleccion en la que participd como candidato.

(g) Solamente aquellos miembros de la Junta de Directores que ocupen sus puestos
conforme al inciso (a) de este Articulo podran ser empleados o funcionarios del Gobierno de
Puerto Rico.

(h) No podra ser miembro de la Junta de Directores cualquier persona que haya sido
convicta en cualquier jurisdiccion por cualquier delito grave o por delitos menos grave que
impliquen depravacion moral o que sean constitutivos de deshonestidad, fraude, malversacién o
apropiacion ilegal de fondos.

(i) Los miembros de la Junta de Directores que ocupen sus puestos conforme a los
incisos (c), (d) y (e) de este Articulo serdn seleccionados por un término de tres (3) afios. No
obstante, de los miembros de la Junta de Directores que ocupen sus puestos conforme al inciso
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(d) de este Articulo, dos (2) seran seleccionados por un término inicial de dos (2) afios. Por su
parte, los miembros que ocupen sus puestos conforme al inciso (b) de este Articulo, servirdn a la
voluntad del Presidente del Cuerpo Legislativo que los nombro.

(j) Los integrantes de la Junta de Directores que ocupen sus puestos conforme a los
incisos (c), (d) y (¢) de este Articulo no podran seguir siendo miembros de la Junta de Directores
si dejaren de formar parte de los cuerpos rectores de la organizacion o industria que representan,

(k) Si alguna de las organizaciones con representacion en la Junta de Directores de la
Corporacién bajo el inciso (¢) de este Articulo dejare de existir sin que exista una organizacion
que sea la sucesora legal, o se fusione con la Corporacién, se podra designar una nueva
organizacion que nombre un representante en la Junta de Directores con la aprobacion de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Directores, incluyendo el voto afirmativo de al
menos uno (1) de los miembros ex officio. No obstante, el miembro originalmente nombrado
terminara su término en la Junta de Directores conforme al subinciso (i) de este Articulo.

Articulo 6.~ El Incorporador consignaré en el certificado de incorporacion las siguientes
disposiciones adicionales referentes a la Junta de Directores de la Corporacion:

(a) La Junta de Directores debera scleccionar de entre sus miembros un Presidente
(Chairman) y un Vicepresidente (Vice-Chairman) de la Junta. Ninguna persona ocupara el cargo
de Presidente de la Junta de Directores por mas de cuatro (4) afios consecutivos. Por otro lado,
ninguno de los miembros ex officio de la Junta de Directores podra ser seleccionado como
Presidente o Vicepresidente de la Junta de Directores.

(b) Los miembros de la Junta de Directores desempefiardn sus funciones sin recibir
compensacion, ni cobrar dieta alguna por llevar a cabo las mismas.

(c) Las reuniones de la Junta de Directores de la Corporacion se llevardn a cabo en
Puerto Rico y, salvo por los miembros ex officie, ninguno de los miembros podra delegar su
participacion,

{(d} Una mayoria de los miembros de la Junta de Directores constituitd qudrum para la
celebracion de reuniones.

(e) La Junta de Directores de la Corporacion nombrara un Director Ejecutivo, un
Tesorero, un Secretario y aquellos otros oficiales que la Junta de Directores estime necesario
para llevar a cabo las operaciones de la Corporacién. El nombramiento del Director Ejecutivo
serd a tiempo completo. El Director Ejecutivo no podré ser una persona que haya ocupado o
haya sido candidato a un puesto electivo en el Gobierno de Puerto Rico, salvo que haya
transcurrido un término minimo de dos (2) afios desde que dicha persona haya cesado en sus
funciones oficiales o desde la tltima eleccion en la que participé como candidato. Los cargos de
Director Ejecutivo, Tesorero y Secretario no podran ser ocupados simultdneamente por la misma
persona. Los oficiales de la Corporacién tendran aquellos deberes que se dispongan en los
estatufos o resoluciones de la Junta de Directores y ejerceran como oficiales mientras disfruten
de la confianza de la Junta de Directores. a '

Articulo 7.- El Incorporador consignard en el certificado de incorporacion las
disposiciones adicionales que entienda necesarias para la administracion o direcciéon de la
Corporacion y realizard aquellos otros actos requeridos por la Ley General de Corporaciones y
necesarios para perfeccionar la organizacidon de la Corporacion, incluyendo, sin limitacion
alguna, la celebracién de la primera reunién de incorporadores, la eleccion de los miembros de
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la primera Junta de Directores, la adopcion de Jos estatutos de la Corporacion y la adopcion de
un sello corporativo. No obstante cualquier disposicién de ley en contrario, no se requerird que
este sello contenga las palabras “corporacion sin fines de lucro”.

Articulo 8.- Contrato de Servicio de Organizacién de Mercadeo de Destino

A partir de la vigencia de esta Ley, sc establecera un periodo de transicién durante el
cual la Compafiia continuara dirigiendo los esfuerzos para mercadear y promover a Puerto Rico
como destino turistico. Durante dicho periodo, se organizara la Corporacion y se llevaran a cabo
todas aquellas diligencias administrativas necesarias para estar completamente operacional y con
la capacidad de ejecutar eficazmente los objetivos, propositos, deberes y funciones
contemplados en su certificado de incorporacidn.

Se autoriza a la Compafiia a negociar y otorgar un Contrato de Servicios de Organizacién
de Mercadeo de Destino (en adelante, el Contrato de OMD) con la Corporacion.

Mediante el Contrato de OMD, luego de una transicion adecuada en cumplimiento con lo
dispuesto en esta Ley, la Corporacion asumira las funciones principales de mercadear y
promover a Puerto Rico como destino llevadas a cabo actualmente por la Compaiiia bajo las
disposiciones de la Ley Nim. 10 de 18 de junio de 1970, segiin enmendada, conocida como
“Ley de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico”, y otras leyes especiales.

En relacion al Contrato de OMD, la Compaiiia y la Corporacion estaran exentas de
cumplir con las disposiciones de la Ley 237-2004, segun enmendada, o con cualesquiera otras
disposiciones sobre contratacién y licitacién o subasta contenidas en la Ley de 1a Compaiiia de
Turismo de Puerto Rico, leyes especiales pertinentes o cualquier reglamento correspondiente.
Con relacion al Contrato de OMD, es la intencidn legislativa que sélo apliquen las disposiciones
de esta Ley.

El Contrato de OMD otorgado bajo las disposiciones de esta Ley dispondra aquellos
términos y condiciones que la Compafifa y [a Corporacion estimen apropiados, incluyendo, sin
limitacién alguna, (a) la definicion y descripcién de funciones a delegarse, y (b) el término del
Contrato de OMD. No obstante, se dispone que el término original del Contrato de OMD no
podra exceder de veinte (20) afios, y podra estar sujeto a extensiones sucesivas, cada una de los
cuales no podra exceder los diez (10) afios. *

Todas las clausulas y condiciones que rigen el Contrato de OMD, seran vinculantes y
exigibles a todas las partes desde su otorgamiento hasta que expire su término. La Corporacion
no asumira ni se hard responsable por las obligaciones o deudas existentes de la Compafiia, a
menos que el Contrato de OMD expresamente disponga que asi las asuma.

Una vez se haya formalizado el Contrato de OMD vy la Junta de Directores determine que
la Corporacién se encuentra preparada para iniciar sus funciones bajo el Contrato de OMD ¢
implantar las estrategias de mercadeo que considere responden a los mejores intereses de Puerto
Rico, la Junta de Directores de la Corporacion debera emitir una certificacion y enviar la misma
al Director Ejecutivo de la Compafifa. Recibida dicha Certificacién, en un término no menor de
cuatro (4) meses, la Compafiia cesard de llevar a cabo las funciones delegadas y se procedera
segin lo pactado en el Contrato de OMD. La Compaiiia certificaré la fecha de la transferencia
de las funciones delegadas. A partir de la emisién de dicha Certificacion por la Compafifa,
cualquier esfuerzo de promocién que no haya sido delegado en el Contrato-de OMD debera
utilizar las marcas y logos creados por la Corporacion.
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Articulo 9.- Uso de la marca

La marca y ¢l logo que se desarrollen no podran ser modificados sin el consentimiento
expreso, escrito de la Corporacidn. No obstante, el Gobierno de Puerto Rico, sus municipios,
instrumentalidades, corporaciones y agencias podran y deberan utilizar la marca y el logo
desarrollado, sin costo, para todo fin que sea consistente con lo dispuesto en esta Ley y en el
Contrato de OMD.

Articulo 10.- Fondo para la Promocién de Pucrto Rico como Destino

Una vez la Corporacidn esté incorporada y organizada, la Junta de Directores autorizara
y ordenaré la apertura de una cuenta a nombre de la Corporacion en aquel banco comercial o
compafiia de fideicomiso debidamente autorizado para hacer negocios en Puerto Rico que
seleccione la Junta de Directores. Dicha cuenta constituira el Fondo para la Promocién de Puerto
Rico como Destino (en adelante, el Fondo). De los ingresos recibidos conforme a la Ley 272-
2003, segin enmendada, conocida como “Ley del Impuesto sobre el Canon por Ocupacion de
Habitacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, y la Ley Nim. 221 de 15 de mayo de
1948, segin enmendada, la Compaifiia depositara en el Fondo las asignaciones detalladas
continuacion: ' '

(a) Asignaciones para Comienzo de Operaciones. Una vez quede constituida la
Corporacion y su Junta de Directores, y luego de que esta cuente con una cuenta a su nombre
segun se dispone en el parrafo anterior, durante el Afio Fiscal 2017-2018, la Compaiiia asignara
a la Corporacién la cantidad de cuatrocientos mil (400,000) dolares mensuales durante un
periodo méximo de seis meses para cubrir los gastos y las actividades iniciales de la
Corporacion. Las asignaciones se depositaran en el Fondo mensualmente. En caso de que en
cualquier mes la cantidad depositada en el Fondo sea menor de cuatrocientos mil (400,000)
délares, la Compafiia subsanara la deficiencia, depositando los fondos que estén disponibles en
meses subsiguientes. Cualquier cantidad de dicha asignacion que no sea utilizada durante un
mes en particular, se mantendra disponible para uso futuro.

(b) Asignaciones Recurrentes. A partir del Afio Fiscal 2018-2019, de existir un OMD
aprobado y habiéndose cumplido la transicién dispuesta en el Articulo 8, la Compaiiia asignara a
la Corporacion los fondos dispuestos en el inciso (B)(v) del Articulo 31 de la Ley 272-2003,
seglin enmendada, conocida como “Ley del Impuesto sobre Canon por Ocupacién de Habitacion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Las asignaciones se depositarén en el Fondo
mensualmente. Cualquier cantidad de dicha asignacidon que no sea utilizada durante un mes o
afio fiscal en particular, se mantendra disponible para uso futuro..

(¢) Programa de Pareo de Fondos. Como fuente adicional a las asignaciones recurrentes
contempladas en el inciso (b) de este Articulo, sujeto a que la Compafiia asegure ¢l pago de
todas sus operaciones y gastos de sus empleados publicos y pueda certificar anualmente fondos
en exceso por aumento de ingresos, se establece un programa de pareo de fondos que se nutrira
de recursos privados y publicos. A partir del Afio Fiscal 2019-2020, la Compafiia, de contar con
recursos adicionales por aumento de ingresos, depositaré en el Fondo una asignaci6n progresiva
y correlativa de hasta cinco millones (5,000,000) de délares por afio fiscal, para parear en igual
cantidad los fondos recaudados o generados por la Corporacién de fuentes no-gubernamentales
ya sea en efectivo o especie. Las asignaciones del programa de pareo se depositarin en el Fondo
trimestralmente en cantidades equivalentes a la .suma de todos. los fondos recaudados o
generados por la Corporacion de fuentes no-gubernamentales al cierre del trimestre anterior. En
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caso de que en cualquier trimestre la cantidad depositada en el Fondo sea menor a la asignacion
de pareo correspondiente, la Compafifa subsanara la deficiencia, depositando los fondos que
estén disponibles en trimestres subsiguientes. Cualquier cantidad de dicha asignacién que no sea
utilizada durante un afio fiscal en particular, se mantendra disponible para uso futuro.

Las asignaciones contempladas en el inciso (b) y (c) de este Articulo seran
incorporadas con mayor especificidad en los términos y condiciones del Contrato de OMD como
compensacion y remuneracion a la Corporacién por sus servicios de promocion y mercadeo de
Puerto Rico como destino.

Articulo 11.- Los empleados de la Compafifa que realizan funciones de mercadeo y
promocion que no sean reclutados por la Corporacidn, retendran sus empleos en la Compaiiia y
podran ser reubicados para realizar otras funciones en el Gobierno de Puerto Rico, segin
dispuesto en la Ley 8-2017. Los empleados de la Compafiia no seran despedidos por no aceptar
una oferta de empleo en la Corporacion.

Articulo 12.- Consistencia en la promocion y mercadeo a través de todos los sectores

Es la intencidn de esta legislacion que la promocion y el mercadeo de Puerto Rico como
destino sea consistente y uniforme a través de todos los sectores incluyendo, pero sin limitarse a,
las vacaciones, negocios, convenciones y visitas grupales. Para ello, es necesario que las
gestiones de promocion y mercadeo sean llevadas a cabo por una sola organizacion de mercadeo
de destino. '

Para lograr este propésito, se encomienda a la Corporacién y a la Compaiila a que
durante el periodo de transicion contemplado en el Articulo 8 de esta Ley lleven a cabo todas
aquellas diligencias necesarias para que la Corporacion y el Negociado de Convenciones de
Puerto Rico, (en adelante, el Negociado) acuerden integrar sus operaciones mediante (a) la
fusién o consolidacion de la Corporacién y el Negociado de Convenciones de Puerto Rico o (b)
la adquisicion por parte de la Corporacion de todos los activos del Negociado y su subsiguiente
disolucidn.

Articulo 13.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 272-2003, segin enmendada, conocida
como “Ley del Impuesto sobre ¢l Canon por Ocupacién de Habitacion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, para afiadir un nuevo inciso 15 y renumerar los restantes incisos de
conformidad:

“Articulo 2.- Definiciones.

A los propositos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

...

(15) Corporacion.- Significa la Corporacion para promover a Puerto Rico como Destino,
Inc. o cualquier otra corporacion sin fines de lucro que sea contratada por la Compaiiia en virtud
de la “Ley para la Promocion de Puerto Rico como Destino” y, por tanto, esté dedicada principal
y oficialmente a la promocion de Puerto Rico como destino.

k)




14

___ Articulo 14.- Se enmienda el inciso B del Articulo 31 de la Ley 272-2003, segun
‘enmendada, conocida como “Ley del Impuesto sobre el Canon por Ocupacioén de Habitacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” para que lea como sigue:

“Articulo 31.- Disposicion de Fondos

La Compafiia distribuira las cantidades recandadas por concepto del Impuesto fijado en
el Articulo 24 de esta Ley, de la signiente manera:

A.

B.

(i)

(i) ... )

(1i1) dos millones quinientos mil (2,500,000} dolares seran fransferidos por la
Compafiia a la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones en aportaciones trimestrales
de seiscientos veinticinco mil (625,000.00) dolares para cubrir los costos asociados
exclusivamente a la operacion del Distrito del Centro de Convenciones. Disponiéndose, sin
embargo, que para cada afio fiscal y/o cada vez que se proponga presentat un presupuesto
modificado, el presupuesto de la Autoridad del Centro de Convenciones debera ser presentado a
la Junta de Directores de la Autoridad y a la Junta de Directores de la Compafiia de Turismo de
Puerto Rico, en una reunién especifica a esos efectos. Esta cantidad serd transferida segin

establecido en este apartado a partir del Afio Fiscal 2015-2016, y por un periodo de cinco (5)
afios.

(iv) Hasta cuatro millones (4,000,000) de dolares se mantendran disponibles durante
cada afio fiscal, en una cuenta de reserva especial que mantendrd la Compafiia para gastos
operacionales y/o la fiscalizacién e implementacion del Contrato de Servicios de Mercadeo de
Destino contemplado en el Articulo 8 de la “Ley para la Promociéon de Puerto Rico como
Destino”.

(v) El remanente que resulte después de las asignaciones y reservas dispuestas en
los incisos (B)(i), (B)(ii), (B)(iii) y (B)(iv}, hasta un tope de veinticinco millones (25,000,000)
de dodlares, se le asignaran a la Corporacion. Los fondos asignados a la Corporacion seran
utilizados por ésta para la promocion, mercadeo, desarrollo y fortalecimiento de la industria
turfstica en Puerto Rico. Si el remanente excediera los veinticinco millones (25,000,000) de
dolares, dicho exceso sera utilizado por la Compaiiia para el desempefio de sus funciones.

La Compafiia le sometera mensualmente a la Autoridad y a la Corporacién un desglose
de los recaudos por concepto del impuesto.

Articulo 15.- Por ser la Corporacion una corporacidn privada sin fines de lucro, creada al
amparo de la Ley General de Corporaciones, se dispone expresamente que la prohibicion y
procedimiento contenido en el Articulo 12.001 de la Ley 78- 2011, segin enmendada, conocida
como la “Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, no le aplicara a las
campaiias de la Corporacién para promocion de Puerto Rico como destino.

Articulo 16.- Responsabilidad por Deudas.
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Las deudas y deméas obligaciones de la Corporacion no constituiran deudas u
obligaciones de la Compaiiia, del Gobierno de Puerto Rico, ni de ninguno de sus municipios u
otras subdivisiones politicas y éstos no tendran responsabilidad en cuanto a las mismas,
entendiéndose que no seran pagaderas de otros fondos que no sean los de la Corporacién.

Articulo 17.- Se deroga la Ley 70-2013, segun enmendada, conocida como la “Ley para
el Desarrollo de una Marca Pais”, y se traspasa al Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio todo el personal, equipo, materiales, archivos, funciones, propiedades, obligaciones y
. fondos presupuestarios del Comité Permanente para la Creacion, Desarrollo, Implementacion y
Mantenimiento de una Marca Pais,

Articulo 18.- Dentro del término de noventa (90) dias contados a partir de que entre en
vigor esta Ley, todo departamento, agencia, corporacién e instrumentalidad publica del
Gobierno de Puerto Rico y sus subdivisiones politicas revisaran, enmendaran o derogarin sus
reglamentos administrativos, ordenes administrativas, o memorandos, segin resulte necesario a
los fines de atemperarlos a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 19.- No se expedira injunction alguno para impedir la aplicacion de esta Ley
o cualquier parte de la misma. :

Articulo 20.- En los casos en que las disposiciones de esta Ley estén en pugna con las
disposiciones de cualquier otra ley, prevaleceran las disposiciones de esta Ley.

Articulo 21.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracidn, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o
declarada inconstitucional, la resolucidn, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara
limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracidn, palabra, letra, articulo, disposici6n, seccidn,
subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de la misma que asi hubiere sido
anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia de
cualquier clausula, parrafo, subpdrrafo, oracion palabra, letra, articulo, disposicién, seccion,
subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara
la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda
aplicar vélidamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién de esta Ley en la mayor medida
posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna
de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a
alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin
importar la determinacién de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 22.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion,
excepto que los Articulos 13 y 14 comenzardn a regir cuando se cfectie la transferencia de
funciones contemplada en el Articulo 8 de esta Ley.




