Notas sobre Recursos HUMaNos ... ..o wie caie

En Puerto Rico el derecho a organizarse y negociar colectivamente
es uno que nece en la Constitucién del Estado Libre Asociado,
(Sec. 18 Constitucion). Este derecho es como el poder: en sf
mismo no es ni bueno ni malo. Lo que s es claro y definido es
que a esos empleados en una empresa o negocio privado que
deciden organizarse para negociar sus condiciones de trabajo,
no se les pueds discriminar, imitar o prohibir que participen en
actividades de la empresa. Hacerlo no sélo es ilegal sino que
limitarfa las oportunidades de éxito de esa empresa.

éPor qué se unionan los empleados?

Cuando los empleados en una empresa no estan contentos; sufren
agresiones a las que no pueden responder por temor a perder
sus trabajos; son testigos y/o victimas de abusos & injusticias; o
simplemente tienen miedo, inseguridad o confusién sobre qué
se espera de ellos; estos empleados buscaran alternativas que
le provean esa seguridad que les falta en el empleo, o que suplan
esas necesidades de las que carecen. Otras razones que motivan
a la union son:

* Guando los empleados se convencen o los convencen de gue
80los no pueden manejar situaciones de desacuerdos con su
empleador.

* Cuando no se les escuche; cuando se quejan y nadie responds,
0 su empleador no se preocupa por su bienestar, seguridad y
calidad de vida.

* Cuando en el manejo de situaciones, los itinerarios de trabajo
y la administracién de politicas de la empresa, la arbitrariedad
sobrepasa la imparcialidad v la justicia.

¢ Cuando se le hace entender que la autoridad depende de la
fuerza y auteridad que viene adherida a una posicidn no se tiens
otro tipo de liderato que no sea el poder por el pader mismo van
a buscar quien les defienda.

Es en estos momentos que el empleado buscaré la proteccién
que sea necesaria para él y su familia. Si usted como empleador
no cuida sus recursos humanos, ciertamente otro o hard por
usted.

¢C6mo se unionan los empleados ahora?

Es necesario que por lo menos el 30% de los empleados de una
unidad apropiada hayan autorizado, mediante la firma de tarjetas,
a un compafiero de trabajo que funja comao representante, para
(ue éste haga una peticién de elecciones al National Labor Rela-
tions Board (NLRB).

El NLRB ordenaré una eleccidn que se llevard acaboen6a 7
semanas a partir de la peticién. Tanto el empleador como el re-
presentante de fos empleados podran presentar las razones por
las cuales los empleados deben votar de tal a cual manera. Una

¢, Union o no union?

vez escuchados los argumentos, los empleados podran decidir
mediante voto secreto.

Durante la campafia, el patrono no podré amenazar, interrogar,
espiar o prometer. Hagcerlo constituirfa una practica llicita. No
obstante, esta prohibicion no aplica a fos que solicitan representar
2 sus empleacdlos.

Es importante sefialar que el empleado que firmd esa tarjeta de
peticion para la unidn, no esta obligado a votar en la eleccién a
favor de ésta, sino que puede votar en contra de la union.

¢Podria esto cambiar?

Si. La ley federal laboral conocida como National L.abor Relations
Act (NLLRA), estd en espera de la aprobacién de una importante
enriends, llamada Employee Free Choice Act (EFCA).

Con la EFCA la organizacion de una unién podria estar fundada
tan solo en la firma de tarjetas. ¢ Sin eleccionas? S, sin elecciones
y sin voto secreto. ¢ Cémo? Cuando 50% + 1 de los empleados
de una unidad apropiada firmen tarjetas, la unién podria ser cer-
tificada automaticamente como una entidad representante de sus
empleados, sujeto a ser confirmado por el NLRB. Y, ¢qué pasd
con la eleccion vy el voto secreto? Se fue con EFCA, porque el
empleador no puede pedir una eleccldn con voto secrato.

Una vez confirmada la representacion por el NLRB, se te requeritia
a la union y al empleador que comiencen a negociar en 10 dias.
Este petfodo podria extenderse por mutuo acuerdo. De no pon-
erse de acuerdo en 90 dias el “Federal Mediation and Congiliation
Service” podria entrar a mediar e imponer un convenio (contrato)
que obligaria a las partes por dos afios.

Es importante observar que bajo la nueva propuesta se le negarfa
al empleador el derecho de presentar su punto de vista a los em-
pleados coniratados por &); y a los empleados se les privarfa del
derecho a votar sclos, sin presién alguna y en secreto, si quieren
0 no pertenecer a una unidn.

De aprobarse esta legislacion, todo empleador debera establecer
v presentar a sus empleados cudl es su politica sobre las uniones;
igualmente, adiestrar a sus supervisores sobre qué pueden y qué
no pueden hacer o decir. Sefiores, si se aprueba la EFCA, esta
en fas mancs de los empleadores:

e Desarrollar su plan de telaciones laborales. Esperar a una peticion
de eleccion ya no serd alternativa.

» [dentificar sus &reas débiles y oportunidades.

¢ Adiestrar a sus supervisores,
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¢Sabias que...?

A continuacion incluimos informacién valiosa para nuestros colegas.

CERTIFICADO DE “GOOD STANDING”

Toda corporacion, va sea con o sin fines de lucro, que solicite un
certificado de cumplimiento {good standing) al Departamento de
Estado, tendré derecho a obtenerto en un plazo no mayor de un
(1) dia laborable. Esto serd siempre y cuando acompafie con su
peticién una copia simple del certificado del afio anterior, v copia
simple de la primera pagina ponchada que evidencie la radicacion
de su informe anual de corporaciones. Esta informacion fus pu-
blicada en la Carta Circular SAS-2009-001 del Departamento de
Estado, con fecha de efectividad del 1ro de abril de 2009.

PLAN DE PAGO MULTAS ADMINISTRATIVAS

A partir del 13 de mayo de este afio, aquellas corporaciones que
estén en incumplimiento con lo dispuesto en la Ley General de
Corporaciones de Puerto Rico sobre la obligacién de rendir in-
formes anuales, tendrédn disponible un mecanismo de plan de pago.
Toda corporacién que acepte la multa o multas gue le imponga el
Secretario de Estado, podra solicitar que se acuerde un plan de
pago, estableciendo las razones por las cuales no pusde pagar
en su totelidad el importe de la(s) multals), més los derechos cor-
respondientes a la radicacion del (os) informs(s) anual(es). El plan
de pago se deberd cumplir en un término no mayor de tres (3) afios

en casos de carporaciones domésticas o foréneas con fines de
lucro, y no mayor da cinco (B) afios para [as sin fines de lucro. Esta
es una Enmienda al Reglamento Nim. 5685 del Departamento
de Estado de la Ley NUm. 144 de! 10 de agosto de 1995 y la Ley
NUm. 170 del 12 de agosto de 1988.

CERTIFICACIONES DE NO DEUDA, GESTIONADA ENTRE
AGENCIAS

Desde hace dos afios existe una ey que intenta facilitar las gestiones
de certificacion de no-deuda. La ley dispone que cualguier persona
natural o juridica que realice transacciones gubernamentales en
ias gue le sea requerida mas de una certificacidn de no deuda ante
las agencias de goblerno o sus instrumentalidades, tiens derecho a
solicitar —mediante autorizacion escrita y pago de derechos—que
esa agencia realice fa gestlon de conseguir las certificaciones a su
nombre. Esta es la Ley NUm. 139 del 1 de agosto de 2006 que
entr en vigor el 1 de julio de 2007.

Copia de estos documentos estén disponible en nuestra pdgina de
web, www.colegiocpa.com bajo el ment de Asuntos Legislativos/
Cartas Circulares y Boletines, Legislacién Reciente v Reglameritos

Cont. Recursos Humanos

* Ser proactivo; revisar sus politicas y hacerlas cumplir, Ya no se
podra dar € lujo de cumplirlas unas veces si y unas veces no.
Tendrén que operar par €l lioro.

* Trabajar y mantener una comunicacidn abierta con los empleados.

¢ Dejar saber cuél es su posicién scbre el asunto. Es perfecta-
mente legal dejarle saber a los empleados que usted no quiere
tener una unidn en su empresa; que las Uniones no pueden
garantizar beneficios ni salarios; que las uniones cobran cuotas;
gue no hacen falta intermediarios. Lo que NO puede hacer es:
interrogar, espiar, amenazar o prometer.

¢Se aprobara esta enmienda a la NLRA?

Todo parece indicar que sf. Aunque tuve problemas en el Se-
nado del pasado Congreso, esto cambid. Por ser una legislacion
respaldada por el Presidente Barack Obama vy al ser la nueva
compoaosicién det Senado de 56 demdcratas, 2 independientes, 1
silla indecisa y sdlo 41 republicanocs, da la impresién de que sera
aprobada. Se entiende que actualmente cuenta con 59 votos en
el Senado.

¢Qué deho hacer?

Tener una buena Oficina de Recursos Humanos y alejarse de los
aduladores. Asegurarse de gue sus recursos hurmanos estan bien
atendidos pues éstos son la joya de su corona. Vivir en la realidad
de su negocio, 0 sea, Interesarse por lo gue pasa mas alld de la
administracion y la gerencia.

Una vez aprobada la EFCA, las uniones esperan crecer un 20%
en sus matriculas. Esto es un crecimiento sustanclal tomarido en
cuenta gue en su mejor momento (1955) contaron con un 35%
de fa fuerza laboral, mientras gue actualmente se estima que esté
organizado sdlo un 7.5%.

Asi gue no pierda tiempo y comience a trabajar en su cultura or-
ganizacional. Y recuerde las uniones no son ni buenas ni malas.
Pero cada empleador tendra la unién gue se merece.
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